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Rio Gallegos, 08 de octubre de 2026.-

ACTA SUBCOMISION LABORAL

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 08 dias del mes de octubre de 2026, siendo las 08:30 horas,
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Ja
Provincia de Santa Cruz; por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL lo hacen la Dra. Emilia Pilar ALVARADO en su caricter de Directora de Convenciones
Colectivas de Trabajo y el Sr. Hernan David PAZ en su cardcter de Director General de Conflictos
Colectivos e Individuales; por el CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION (C.P.E.) lo hacen
la Prof. Adela VERA en su carécter de Asesor de Presidencia del CPE, el Sr, Pedro GOJAN en su
carcter de Asesor de Presidencia del CPE, la Dra. Maria Emilia BELTRAN BAVERA en su
carcter de Subsecretaria de Asuntos Juridicos y la Prof. Silvina TOLEDO en su caricter de
Asesora de Presidencia del CPE; y por la ASOCIACION DOCENTES DE SANTA CRUZ
(A.DO.SAC.) lo hacen el Prof. César Javier ALEGRE, la Prof. Adriana ASTOLFO, la Prof.
Patricia ALBORNOZ y el Prof. Julio PAZ.-

TOMA LA PALABRA EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL., v expresa: Buenas dias a todos, damos inicio a la presente subcomisién laboral con los

presentes. Se deja constancia que las entidades gremiales AMET y UDA no se encuentran en la

reunidn, sin dar aviso a este Ministerio de Trabajo del porqué de su ausencia.

TOMA LA PALABRA EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION.

uenos dias para todos.

nformamos que la entidad gremial UDA envi6 por correo electronico el aviso de su ausencia en la
presente reunion.

En relacién a los puntos planteados en la Subcomision Laboral de fecha 27 de agosto de 2026, y
que no se pudieron desarrollar en la extensa reunién de dicho cuerpo del pasado 24 de septiembre,
atento al tiempo transcurrido durante la misma, el Consejo Provincial de Educacién manifiesta lo
siguiente;

1. Expedientes presentados por ADOSAC

En relacién con el listado de ochenta y un (81) expedientes presentados por ADOSAC, se informa
que el Consejo Provincial de Educacién verificé las referencias consignadas en el sistema de Mesa
de Entradas y en las dreas intervinientes. Del anlisis surge que hay expedientes inexistentes y

otros, que no corresponden a expedientes de sumarios 0 no se encuentran en la misma situacion

\ administrativa. En particular:
a) Expedientes que no figuran en el sistema de Mesa de Entradas: 6 (seis):
f N°669289/19 — N° 66952/18 — N° 672389/19 — N° 638177/22 — N° 672265/20 — N° 680448/22.

b) Expedientes correspondientes a docentes jubilados: 7 (siete):

N® 672281718 — N° 679603/21 —N° 669397/18 — N° 675398/19 — N° 680247/21 — N° 671277/18 -
N° 676947/19.

c) Actuaciones referidas a docentes que no registran actividad o liquidacién en el sistema
educativo desde hace afios: 8 (ocho):

N° 681780121 — N° 674697/19 — N° 683230/22 — N° 679074/21 — N° 678815/21 — N° 670329/18 -

N° 681472/21 — N° 680795/21, )
S Vg
g )
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d) Expedientes referidos a otros temas ajenos a sumarios administrativos: 1 (uno):

N° 683536/22.

¢) Expedientes con Resolucién de cierre: 4 (cuatro):

N° 676179/19 - N° 680052/21 - N° 679283/21 - N° 692360/24.

f) Expedientes que cuentan con el Visto Bueno de presidencia en elaboracién de Instrumento Legal:
33 (treinta y tres):

N°  675538/19, N° 665629/16, N° 670258/18, N° 680878/21, N° 681636/21
N°664502/16, N° 681357/21, N° 683030/22, N° 676894/19, N° 690570/24, N° 678559/20, N°
678367 y 677907/20, N° 678791721, N° 676131/19, N° 676384/19, N° 671995/18, N° 675568/19,
N° 678789/19, N° 675739/19, N° 677241 /19, N° 676752/19, N° 678826/21, N° 676402/19, N°
676020/19, N° 679532/21, N° 679889/21, N° 679088/21, N° 677236/19, N° 675710/19, N°
678834/21, N°670173/18 , N° 668508/17, N° 677106/19.

Las demas actuaciones se encuentran distribuidas en distintas 4reas del CPE y continlian su trimite

conforme a las etapas administrativas que correspondan en cada caso. A fin de preservar la
confidencialidad de la informacién relativa al personal docente, se identifican las actuaciones por su
nimero, sin reproducir los extractos que puedan revelar identidades o el contenido de los hechos
investigados.

2. Referencia a las demoras anteriores al ingreso a la Junta de Disciplina.

Respecto de la leyenda «mdés de dos afios antes de Junta» incluida en el listado presentado por

676542/19, N° 674697/19, N° 674965/19, N° 676894/19, N° 676131/19, N° 675974/19, N°
676384/19, N° 675398/19, N° 675699/19, N° 675568/19, N° 677120/19, N° 675739/19, N°
677241/19, N° 676752/19, N° 675120/19, N° 674081/19, N° 676402/19, N° 676020/19, N°
677236/19, N° 675710/19, N° 676947/19, N° 677106/19.

2020: cantidad 1 (un) expediente: N° 678559/20

2021: cantidad 25 (veinticinco) expedientes: N° 681780/21, N° 680447/21, N° 680878/21, N°
681636/21, N° 681357/21, N° 680052/21, N° 679283/21, N° 679074/21, N° 679301/679096/21, N°
679603/21, N° 680795/21, N° 680977/21, N° 678815/21, N° 679146/21, N° 678791/21, N°

\}}" 680247/21, N° 678789/21, N° 680057/21, N° 678826/21, N° 678817/21, N° 681472/21, N°
679532/21, N° 679889/21, N° 679088/21, N° 678834/21.
2022: cantidad 1 (un) expediente: N° 683230/22
2024: cantidad 3 (tres) expedientes: N° 690570/24, N° 690676/24, y N° 692360/24.
1 Este detalle permite identificar las actuaciones iniciadas con anterioridad a la actual gestién,

independientemente de su objeto y precisar el estado de las situaciones que se encontraban
pendientes al comienzo de esta.

El CPE adopté medidas para revisar y dar curso a las actuaciones pendientes al inicio de la gestion,
requiriendo mayor celeridad en los trimites, logrando una mejora significativa en el tiempo que
insume la sustanciacién de los mismos.

Asimismo, se deja constancia que la competencia en el tratamiento y seguimiento de las actuaciones

en ¢l 4mbito de la Junta de Disciplina corresponde a dicho drgano, integrado por representantes fe
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los sectores que lo conforman (dos miembros por el poder ejecutivo y tres miembros electos),
encontrindose obligados a mantener estricta reserva del contenido de las actuaciones de su
conocimiento. La errénea informacién vertida en la planilla y el cardcter reservado de la
informacién, impiden a este Consejo determinar el origen de los datos expuestos en el anexo de
referencia.

A ello se suma, el modo poco claro de referenciar la informacién que pretende exponerse, lo que se
torna patente al contrastar las cifras expuestas con las etapas procesales transcurridas.

Se solicita prudencia antes de afirmar que un expediente vinculado con un sumario o una
informacidn sumaria se encuentra demorado, pues es necesario analizar el estado real de las
actuaciones y considerar las particularidades de cada procedimiento. El mero transcurso del tiempo
o la fecha de inicio del expediente, no resultan suficientes para determinar la existencia de una
demora administrativa. Asi, la informacién expuesta en el anexo del acta de la subcomisién, no es
correcta, puesto que omite computar los plazos en dias habiles administrativos conforme a la
normativa en vigencia, sin considerar la existencia de prérrogas otorgadas, ni los supuestos de
expedientes con plazos suspendidos. Todo lo cual deriva en una exposicién con connotaciones
negativas, que no se corresponden con la realidad de los hechos.

En este andlisis deben contemplarse los plazos y etapas procesales, los traslados realizados, las

notificaciones, los requerimientos de informes y documentacién, la produccién de pruebas y los

tiempos de respuesta de las distintas 4dreas u organismos intervinientes. Asimismo, existen
\actuaciones cuya continuidad depende de resoluciones judiciales o de otras instancias ajenas al drea
esponsable de su tramitacion.
bién debe tenerse en cuenta que algunos expedientes fueron acumulados a otras actuaciones. En
» gs0s casos, el sistema puede no reflejar adecuadamente su movimiento cuando la consulta se realiza
'3 o= §/pnicamente sobre el expediente de origen, sin identificar aquel al cual fue acumulado. Del mismo
\ modo, se han detectado registros incluidos en determinados listados que no se encuentran en el

sistema o que no corresponden estrictamente a sumarios o informaciones sumarias.

) Vi ))) Durante los primeros meses del afio se trabajé en la revisién y regularizacién de las actuaciones
{ 1 existentes, priorizando las situaciones que requerian una intervencién urgente. Esta tarea
%// comprendi6 el analisis de casos en los que correspondia deslindar responsabilidades y disponer el
archivo, dejar sin efecto separaciones preventivas y posibilitar el reintegro de los agentes a sus
\P") cargos, iniciar sumarios ante hechos de especial gravedad, o concluir procedimientos que se
encontraban en condiciones de ser resueltos, priorizando estas situaciones frente a los supuestos de
@/ personal desvinculados de este Consejo.

' En consecuencia, la informacién contenida en los listados debe ser previamente verificada y
contrastada con el sistema de expedientes, las actuaciones acumuladas, los pases efectuados y la
7 documentacién incorporada. Solo después de realizar ese andlisis integral, puede determinarse si
existe una demora atribuible al 4rea interviniente o si el tiempo transcurrido responde al desarrollo

regular del procedimiento, a la complejidad del caso o a la intervencién de otras instancias.
3- Confidencialidad en los expedientes: Si bien este CPE insiste en la importancia de mantener
confidencialidad con respecto a la informacién en referencia a la carrera profesional docente, como
desde Adosac se planted la consulta sobre el expediente del Profesor Maciel Victor Osvaldo, se
brindarén aclaraciones sin perjuicio de dejar constancia que los planteos especificos qug el

particular interesado desee realizar, podra cursarlos de manera directa, sin inconvenientes.

oo Penmnis
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La separaci6n preventiva en su cargo de Secretario del Secundario N° 30 de la Localidad de Tres
Lagos, habria sido dispuesta conforme al reglamento de sumarios que establece para las medidas
precautorias, en la sustanciacién de investigaciones, fuera bajo la variante del articulo 27 o
directamente para un sumario administrativo, sin discriminar.

No existiria en principio vulneracién a derechos de debido proceso o defensa en juicio, por las
notificaciones que se reprochan omitidas. La alegada falta de notificacién de las conclusiones de la
Informacién Sumaria y la imposibilidad del docente de presentar su descargo, no son defectos del
trdmite, sino particularidades del trdmite especifico del caso. El procedimiento en cuestién
corresponde a una Informacién Sumaria bajo el articulo 27- inciso B). Al respecto el area Juridica
informa que conforme a la normativa vigente (Ac. N° 219/96), las Informaciones Sumarias 27-B
poseen una tramitacién diferenciada. En esta instancia, no se corre traslado de los informes ni de las
conclusiones, debido a que no existe una imputacién concreta hacia el agente. El propio reglamento
establece que este procedimiento constituye una investigacién preliminar, por lo tanto, una vez
concluidas las actuaciones, se eleva un informe a la superioridad para evaluacién, a fin de
determinar si se procede al archivo de las actuaciones o si se avanza hacia otra instancia
administrativa.

Distinto serfa el caso, si fuera una Informacién Sumaria 27 - A) donde se realiza el Informe de
cierre del art. 31, se notifica al investigado, otorgéndole un plazo para presentar su descargo. Pero
en las Informaciones Sumarias 27 - B), que es el caso del Profesor que se menciona, se realiza el
ierre y el tramite del art. 35, que expresamente establece que no se corre traslado. Por tal razon, si
o lo notificaron del Informe de cierre estd bien, porque no corresponde notificarlo. En todo caso,

e lo notificara del archivo de las actuaciones o del inicio del sumario, pero no de las conclusiones

& flel instructor. En una Informacién Sumaria 27-B, no corresponde notificar.

sta distincion no es arbitraria, sino que corresponde a las particularidades del objeto del tramite,
elementos a ponderar para determinar el avance de la investigacidn, la claridad que se pudiera
apreciar en cuanto a los hechos a investigar, y la potencial gravedad de la eventual sancién a
imponerse.

4 — EPJA Secundaria N° 5: tal como se menciona en el acta de la subcomisidn laboral, en esa
oportunidad el Profesor Ledesma en su caricter de Rector de la EPJA Secundaria N° §, solicité el
desdoblamiento del 2° afio del Ciclo Orientado. Cabe aclarar que en ese entonces se respondi6 que
se habia solicitado la actualizacién de la matricula. Una vez que se obtuvo la informacién, y con el
trabajo realizado por la Direccién de Adultos, se aprobé por Resolucién 2401/2026 del 3 de
septiembre, la autorizacién de la apertura de una nueva seccién de 2 afio, Ciclo Orientado y la
creacién de 29 horas catedras, a partir del 1° de Septiembre y hasta la finalizacién del presente ciclo
lectivo.

6 — Respecto a las situaciones que Adosac planteo en la Subcomisién anterior, sobre cuestiones
laborales que hay que resolver, queremos dejar planteado que en lo referente:

*al recurso de reconsideracién con apelacion en subsidio presentado por la docente Vicedirectora
del Jardin N° 44, sobre el ofrecimiento del cargo de Directora de 2° categoria del Jardin N° 66 de
Rio Gallegos, el 17 de septiembre de 2026 se notificd a la misma de la Disposicién Interna N°
132/26/SPEIZSSQ, sobre la antigiiedad requerida en el cargo de Vice - directora para acceder al
cargo de Directora de 2° categoria. La docente no figura en el Listado de docentes titulares en

Condiciones para el cargo Directivo de la Localidad, razén por la cual no estd en condiciones de
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acceder al cargo de Director del Jardin de Infantes N° 66. El Ac 11872015, establece claramente los
requisitos para elaborar el Listado de Ofrecimiento para el cargo de Directivos.

*Al cargo de Director del Jardin N° 50, Adosac no present6 nota tal como quedé plasmado en el
Acta de la Subcomisi6n anterior. La Direccién de Nivel Inicial informa que se cubri6 el cargo de
Directora en ese Jardin, con una docente que estaba como Vice en el Jardin N° 1, y figura en el

Listado para cargos Directivos.

*A la nota N° 103/CDP/26, sobre el Ofrecimiento del cargo de Director/a suplente de la Escuela
Provincial Primaria N° 89 de EI Calafate. La docente debe realizar el reclamo por la via jerdrquica
correspondiente.

7- Sobre solicitud de POF

El CPE deja constancia que, conforme a lo acordado en el 4mbito paritario de fecha 9 de julio de
2026, el 2 de octubre del corriente affo, se realizé la reunién de la Comisién Técnica, en las que se
avanzd en el trabajo con las POF (Planta Orgénica Funcional) de Jardines de Infantes de distintas
Localidades. En ese marco, Adosac solicitd la entrega de las POF faltantes, de los Jardines de
Infantes.

Mediante Nota N° 851 — P/ CPE / 26 de fecha 7 de octubre de 2026, se hace entrega formal de las
POF de abril del 2026 correspondientes a los Jardines N° 1, Maternal N° 1, N° 13, 15, 16, 17, 19,
22,24, 35 de la Ciudad de Rio Gallegos, N° 2 de Rio Turbio, N° 6 de Perito Moreno, N° 8, 55 y 59
¢ Las Heras, N° 9 de Puerto Deseado, y N° 11, 18, 20, 28 de Caleta Olivia, N° 12 de Cafiadén
tco, N° 14 y 26 de Pico Truncado, N° 21 de 28 de Noviembre, N° 23 de Julia Dufour, N° 27 de
X ‘ Lagos, N° 29 de Fitz Roy, N° 30 de Koluel Kaike, N° 32 de Jaramillo, N° 33 de Rospentek.
imismo, se entragan las POF del Jardin N° 43 de Rio Gallegos y N° 56 de Puerto Deseado.

e informa que los Acuerdos de Aprobacién de POF 2025 correspondientes a los Jardines N° 15,
16, 19, 22, 24, 43, 45 y 48 actualmente no estin disponibles. Esto se debe a que dichas
Instituciones Educativas se: encuentran en un proceso de andlisis de la categoria que le
1 )} corresponderia, en funcion de la evolucién de su matricula.
f 7 En Jardin N° 48 de la Localidad de 28 de Noviembre, entre 2023 y 2026 la matricula total
disminuyé: pasé de 155 a 101 alumnos (-54 (-34,8%)).
En el Jardin N° 15 de Rio Gallegos: entre 2023 y 2026 la matricula total disminuy6: pasé de 164 a

\$— 107 alumnos (-57(-34,8%)).
En el Jardin N° 16 de Rio Gallegos, entre 2023 y 2026 la matricula total disminuyé: pasé de 189 a
115 alumnos (-74(-39,2%)).

En el Jardin N° 19 de Rio Gallegos, entre 2023 y 2026 la matricula total disminuyd: pasé de 145 a
83 alumnos (-62(-42,8%)).
En el Jardin N° 22 de Rio Gallegos, entre 2023 y 2026 la matricula total disminuyé: pasé de 193 a

% 121 alumnos (-72(-37,3%)).
En el Jardin N° 24 de Rio Gallegos, entre 2023 y 2026 la matricula total disminuyé: pasé de 212 a
125 alumnos (-87(-41%)).
En el Jardin N° 43 de Rio Gallegos, entre 2023 y 2026 la matricula total disminuy6: pasé de 150 a
73 alumnos (-77(-51,3%)).
En el Jardin N° 45 de Rio Turbio, entre 2023 y 2026 la matricula total disminuyé: pasé de 195 a

114 alumnos (-81(-41,5%)).
Se deja constancia de la recepcion por parte de ADOSAC de las POF y de que dicha documentacion

Q serd analizada en la préxima mesa técnica.
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El CPE solicita que se incorpore al acta la constancia de entrega correspondiente.

EPP N° 83 de Rio Gallegos

Resulta necesario efectuar aclaraciones en relacién con lo ocurrido el dia lunes 28 de septiembre

pasado en el Establecimiento de la EPP N° 83 de Rio Gallegos, con el fin de precisar los hechos y

las medidas adoptadas.

A las 8.35 hs, la alumna practicante a cargo de un quinto grado refirié dolor de cabeza y olor a gas.

Al inicio de la jornada, ninguno de los 16 alumnos del curso manifest6 sintomas ni percibié olor
/ alguno. No obstante, informada la Directora de la institucién de esta situacién, el curso completo
fue trasladado a la biblioteca, donde las clases continuaron sin incidentes. Aproximadamente a las
10.30 horas, en el transcurso del recreo, se presenta personal de la Division Bomberos, una
ambulancia del Hospital Regional de Rio Gallegos y técnicos de “Camuzzi Gas del Sur S.A” y
personal de mantenimiento.
Los organismos técnicos revisaron las instalaciones. Division Bomberos examing el calefactor del
aula y no detecté pérdidas de ningtin tipo. Camuzzi inspeccioné el edificio completo y no detecté
tampoco pérdidas de gas natural ni de monéxido de carbono. Se realizaron la totalidad de las
pruebas pertinentes, incluyendo estanqueidad de la instalacién interna y mediciones especificas de
mondxido de carbono en el ambiente, descartando toda pérdida o presencia de estos gases. Que asi,
se verificaron las condiciones de seguridad de la institucion y se labraron las actas pertinentes.
El aula respeta la superficie minima por alumno y cuenta con la ventilacién que exige la normativa
para artefactos a gas.
Es relevante la dimensién real del episodio. De las personas adultas en la institucién, sélo la

Practicante y la docente de quinto grado mencionaron molestias. Y sobre una matricula de
aproximadamente 150 estudiantes de cuarto a séptimo grado, solo cinco habrian manifestado
dolencias. En el curso de quinto grado A que se dice afectado, tres estudiantes manifestaron
dolencias y solo uno de dieciséis estudiantes fue trasladado para observacién, como asi también dos
estudiantes de sexto grado que ni siquiera compartieron el aula. Si hubiera existido un ambiente
contaminado, los sintomas se habrian presentado de modo generalizado entre quienes permanecian
en él, y no ocurrié asi.

El personal de emergencias médicas que se presentd en la EPP N° 83 dispuso por precaucién, el

traslado de estos casos con malestar al Hospital Regional. No constaté en el establecimiento signos

\u de intoxicacién, e informé a las autoridades de la Escuela en el momento de la evaluacidn en el
lugar, que los nifios se asustaron al ver llegar al personal equipado para una emergencia,
presentando cuadro que se correspondia con crisis de panico o ansiedad severa, episodios que

pueden generar sintomas como dolor de cabeza, mareos y malestar general, habitualmente
desencadenados ante situaciones de alarma como el rapido despliegue del personal de emergencias.
En la Guardia, la atencion partié del supuesto denunciado de una presunta intoxicacion, pero de las
constancias que tenemos a la vista no surge que ese cuadro inicial haya sido verificado mediante
estudios que confirmen la presencia ni de gas ni de monéxido de carbono. Una medida adoptada por
precaucidn, sobre una hipdtesis no confirmada, no equivale a un diagndstico. Que incluso, al ser
consultado el Ministerio de Salud por la situacién, se afirmé categéricamente la inexistencia de

casos confirmados de intoxicacion por gas o monéxido de carbén, descartando resultados positivos

en ninguno de los pacientes atendidos por supuestos anlisis sanguineos con Gasometria arteriaJ.
Q Tanto los adultos como los nifios fueron dados de alta el mismo dia.
; 6
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Por lo expuesto, hablar de intoxicacién por monéxido de carbono, o de deficiencias en la
calefaccién y la ventilacién, carece de sustento técnico y médico. Si existe algin informe o
constatacién que indique lo contrario, solicitamos que se nos haga llegar formalmente para su
andlisis, pero a la fecha no existe absolutamente ningiin elemento que desmerezca las conclusiones
de seguridad de las inspecciones realizadas por los organismos técnicos.

La salud de docentes y alumnos es la prioridad de esta gestién, y por eso el protocolo se activé sin
demora. Cualquier inquietud sobre la seguridad de las instalaciones podré ser canalizada por la via

institucional correspondiente.

TOMA LA PALABRA ADOSAC, y expresa:

Buenos dias a todos. Desde ADOSAC queremos manifestar que recibimos las respuestas del
Consejo Provincial de Educacién que hace tanto tiempo venimos manifestando acerca de la demora
. en la resolucién de informacién de sumarios administrativos. Tal como expresa el Consejo
Provincial de Educacién, respecto a la informacién que se ha expuesto en subcomisiones laborales
anteriores, respecto a los expedientes que no figuran en la mesa de entrada del CPE, manifestamos
que desde ADOSAC vamos a revisar cada uno de los expedientes que los tenemos con nombre y
apellido, y se elevaran al Consejo Provincial de Educacién con nombre y apellido los expedientes

que hayan tenido un error de tipeo.

Respecto a lo que expone el Consejo Provincial de Educacién donde se indica que hay compaiieros
que se jubilan y alin no han tenido el cierre del sumario, eso mismo indica la demora que nosotros
como entidad sindical venimos manifestando, hay claros ejemplos de docentes que han sido
separados del cargo més de cinco afios y al cierre de sumario se le han atribuido pocos dias de
f{suspension. Hay otros ejemplos de compaiieros que se les ha dado la pre jubilatoria y han tenido
/- que volver porque no se resolvia su sumario administrativo.
De acuerdo a la normativa también han pasado los 180 dias que el CPE ha dispuesto para que
- vuelvan a sus tareas habituales y hoy dia siguen esperando su jubilacién.
2 Respecto al compaiiero Victor Maciel que esta separado del cargo por informacién 15 de noviembre
; de 2024. Esto demuestra que hay una demora en la resolucién de las informaciones sumarias, ya
sean de los incisos A o B, y se puede verificar que hasta hoy dia los compaiieros siguen esperando
las respuestas del CPE.
Por todo lo expuesto solicitamos nuevamente al Consejo Provincial de Educacién mayor celeridad
en la resoluciones de las informaciones sumarias y de los sumarios administrativos ya que eso
perjudica a los docentes laboralmente.
Respecto a la utilizacién de la informacién en esta subcomisién laboral, contamos con el
consentimiento de nuestros compafieros para realizar los reclamos pertinentes ya que no han
obtenido respuestas directas del CPE. Es por ello que lo traemos a esta mesa de subcomisién
4 laboral.
Respecto a la creacion del cargo en la EPJA SECUNDARIA N° §, en comisiones anteriores ya se
nos ha informado que se creé el cargo en dicha institucién, después de los reclamos desde el mes de
marzo que se estuvo realizando en esta subcomision laboral y a través de la rectoria de la
institucion.
Se nos ha informado que posterior a la presencia del rector de la institucién y paritario de esta

asociacién gremial en la subcomisién laboral, miembros del Consejo Provincial de Educacién, se

IS
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han acercado a la institucién de la EPJA Secundaria N° 5 y han constatado que el reclamo era real y
se procedié al desdoblamiento del curso.

Con respecto al reclamo de la profesora Avila Claudia por el ofrecimiento de la Escuela N° 89 del
Calafate, queremos manifestar que la profesora hizo las presentaciones via mail y en mesa de

entrada de la Direccién de Nivel Primario, para que se verifique el ofrecimiento realizado. Por otra

parte, también esta asociacién sindical curs6 notas a la Supervisora Pedagdgica Norma Franco, y a

la directora de nivel Carina Giménez, y hasta el dia de la fecha, tanto a la profesora y al gremio no

se le ha contestado.
Informaremos a la-Prof. Avila que realice el reclamo a través del recurso y solicitamos a las

autoridades del Consejo Provincial de Educacién arbitre los medios para que las notas sean

contestadas dentro de los plazos legales ya que cuando se presentan recursos fuera del tiempo se nos

contesta que son extemporédneos. Y para evitar esas respuestas es que solicitamos nuestras notas

sean respondidas. La profesora presento Nota de Pronto Despacho de fecha 29/09/2026, ingres6 en

mesa de entrada a la Direccién de Nivel Primario. Notas presentadas por ADOSAC: N° 103 y 104

de fecha 21/09 y 22/09 respectivamente. Solicitamos que sean incorporadas al presente Acta.

Respecto al recurso de reconsideracién con apelacién en subsidio presentado por la Vicedirectora \

Romina Fernandez, solicitamos al Consejo Provincial de Educacién revise la legislacion vigente ya

que la Direccién de Nivel estd haciendo bajas de condiciones para acceder a la Direccién que no I

quisitos estatutarios y del Acuerdo 118/15, es por ello que solicitamos a los miembros de la
beomisién laboral vean el recurso presentado en esta mesa de subcomisién laboral, ya que en €l
e explica el problema con los ascensos respecto a los requisitos estatutarios y conforme a las bajas
de condiciones del Acuerdo 118/15 y que segun la interpretacién de los mismos hay casos que en la
misma no se contemplan como es el caso de la profesora Romina Ferndndez.
En cuanto a la entrega de las POF, y el andlisis que hace el CPE referido a la baja de la matricula,
queremos acotar que evidentemente la baja de Ja matricula tiene distintos origenes, principalmente
el de la baja de natalidad, pero también existen otras causas, que tiene que ver con el contexto
social, la migracién de las familias a otras provincias, sobre todo zona norte donde YPF deja la
provincia y hay despidos.
\\ﬁ) ADOSAC siempre planteo que ante esta coyuntura se podia abordar de dos maneras, cerrando
cursos, salas, sobre todo en inicial y primaria, 0 modificando la normativa por ejemplo el Acuerdo
134/92, y aprovechando pedagégicamente, menos cantidad de alumnos por aula. Por eso nuestro
proyecto original que presentamos incluye la modificacion e incorpora la preceptoras tnicas, las
parejas pedagdgicas, para atender con mayor eficacia las dificultades en las trayectorias escolares.
El proyecto de ADOSAC presentado en noviembre de 2025, contiene también la reforma del
134/92 especificando la propuesta de menor cantidad de alumnos por aula.
Entonces queremos dejar asentado que cuando se analiza la baja matricula estamos poniendo en
relieve que son docentes, son compaiieros y compafieras que pueden cumplir otra funcién y evitar la
baja del cargo, es una discusién que venimos sosteniendo hace ya dos aios.

Solicitamos al Consejo Provincial de Educacién nos pueda suministrar la informacién solicitada

mediante nimero de Nota N° 109, que se dejé en mesa de entrada el dia 06/10, referida a POF, y
acuerdos de aprobacién de POF.
@ :
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Respecto a lo informado a la situacién de la EPP N° 83, ratificamos lo expuesto por esta asociacién
sindical que se debe invertir en los edificios escolares tanto en el mantenimiento como en la
creacidn de nuevos edificios escolares, el reclamo de ADOSAC respecto al mantenimiento escolar
es de larga data, no solamente este gobierno sino a todos los gobiernos anteriores. Estas situaciones
escapan a la responsabilidad de los docentes, alumnos y familias, ya que es el estado quien debe
garantizar las condiciones de seguridad e higiene dptimas para todos. Respecto al reclamo que hizo
ADOSAC sobre esta situacién de la EPP N° 83, es real que docentes y alumnos fueron trasladados
al hospital zonal, y los mismos cuentan con certificados médicos de personal médico. La respuesta
no puede ser que recaiga en el personal docente, o en las familias la responsabilidad de lo que
sucedid, ya que ante una situacién como la ocurrida en la EPP N° 83, quienes se sintieron afectados
no tienen la responsabilidad de investigar el origen de su malestar fisico, y si pueden expresar c6mo
se sintieron y como fue la atencién del hospital. Las declaraciones a las que se hace alusién tienen
que ver con lo que sucedié y como se sintieron, més allé de lo que realmente pueden manifestar los
organismos que investigaron. No se puede culpabilizar a quienes se vieron afectados y no se puede
negar que hay certificados médicos que asi lo avalan.

Queremos hacer entrega al Consejo Provincial de Educacién del recurso jerrquico presentado por

SE S la docente Gaitin Cecilia, a la Prof. Iris Rasgido, con fecha 22 de abril del 2025, y que hasta la
.;O\P‘ /VZ%; ‘echa no obtuvo respuesta.

a descontar la suma de $21.077.333,54. Queremos sefialar que todos estos descuentos surgen de que
’ a la docente en el 2025 se le informé que ya tenia su licencia pre jubilatoria y que luego fuera

}’p‘ suspendida porque no tenia la resolucién de sumario administrativo. La profesora tuvo que volver

/ / 180 dias segiin la reglamentacién y en el mes de septiembre de 2026 se le informa nuevamente que
iba a tener su licencia pre jubilatoria y al dia de la fecha mediante Acta con supervisién se le ha
expresado que no se tiene que presentar a trabajar hasta que se jubile. Solicitamos al Consejo
Provincial de Educacién de manera urgente revea el caso porque a la profesora no se le ha dejado ni

\\)" siquiera para comprar sus medicamentos, etc.

TOMA LA PALABRA EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION. y expresa: Respecto

a la situacion de la Escuela 83 se expresa que la informacién oficial consta en el presente Acta. Que
no se culpabiliza a nadie. Que no se cuestiona a nadie. Que no se realiza ninguna accién en contra
del personal, los alumnos, los directivos, en relacién a como se sintieron, pero se insiste en la
necesidad del uso responsable de la informacién y en la inexistencia de elementos que acrediten de
manera fehaciente el supuesto de intoxicacion que publicamente se alega. Que solo nos manejamos
con la informacién del Ministerio de Salud y los organismos intervinientes.

Por otra parte, la modificacién de los Acuerdos siempre debe ser analizada conforme manda la Ley
N®3305 con intervencion de los vocales que integran el Consejo.

Los recursos individuales deben ser analizados en el marco del expediente de rigor por /¢l

procedimiento y la autoridad competente.
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Luego, en cuanto a la tramitacién de los sumarios, se aclara que jubilacién del docente no equivale
a demora. Que la separaci6n del cargo con haberes responde a necesidades de la investigacién o del
servicio educativo, en tanto que Ja suspensién como sancién se ajusta a la realidad de la falta
concreta verificada, sin ser posible equipararlos. No se tiene conocimiento de docentes que hayan
transcurrido 180 dias y continden sin poder acceder a la jubilacién por cuestiones disciplinarias.

También informamos que el Gobiemo de la Provincia de Santa Cruz dio cumplimiento a la
totalidad de la devolucion de los dias caidos comprometidos en el Acta Paritaria del 9 de julio, con

el pago de haberes del mes de septiembre, un mes antes de lo asumido con las entidades gremiales,

Dejamos constancia que habiamos traido respuestas a los planteos formulados por AMET, que no

fueron desarrollados ya que estan ausentes,

TOMA LA PALABRA ADOSAC, y expresa: Respecto a lo que manifiesta el CPE que no se le
atribuye la responsabilidad de lo sucedido a la comunidad educativa de la EPP 83, solicitamos al
CPE vea la situacién de posible suspensién de las précticas de la estudiante del IPES Rio Gallegos

que se encontraba realizando sus pricticas.

TOMA LA PALABRA EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION v expresa: La

situacién de la estudiante se resolver4 conforme la reglamentacién en vigencia.

TOMA LA PALABRA EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL, v expresa: Que habiendo terminado el tiempo establecido para la presente reunion,
siendo las 11:00 horas se da por finalizado este acto.

Queda constancia de la fecha de préxima reunién de subcomisién laboral, conforme
cronograma de reuniones: jueves 22 de octubre, a las 08:00 horas; quedando debidamente
notificados en este acto.- Firmando de conformidad, previa lectura y ratificacion, tres (3)

ejemplares del mismo tenor al pie ante el funcionario actuante que certifica.-

| BELTRAN BAYERA
WorhE EBOG DA

de Presidencia
C.PE.

AT Qs
ALBordoZ
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Rio Gallegos, 21 de septiembre de 2026
Supervision Pedagégica de Educacion Primaria Zona Sur
Prof. Norma Franco
S / D
Asunto: Solicitud de verificacién del procedimiento de ofrecimiento del cargo de
Dircccién de la EPP N.° 89 de El Calafate

La Comision Directiva Provincial de A.Do.Sa.C. se
dirige a usted a fin de solicitar que se verifique el procedimiento de ofrecimiento del cargo
de Director/a suplente de la Escuela Provincial Primaria N.° 89 de El Calafate, efectuado
mediante Nota Multiple N.° 138/SPEPZS/26.

Conforme la documentacién acompafiada, el
ofrecimiento fue remitido por correo electronico a la profesora Claudia Avila el dia 10 de
septiembre de 2026 a las 18:40 Hs, estableciéndose que debfa responderse dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas de recepcionado y, simultineamente, que tendria vigencia
hasta el martes 15 de septiembre a las 8:00 h. _

La docente remitié su aceptacién el dia 15 de
septiembre de 2026 a las 18:08 h. Sin embargo, este habria sido desestimada por
considerarse presentada fuera de término.

Al respecto, corresponde sefialar que el articulo 20 del
Anexo I del Acuerdo N.° 523/05 establece que los docentes deberén contestar los
ofrecimientos de cargos jerérquicos dentro de los dos (2) dias hébiles posteriores al de la
notificacién. Por lo tanto, la normativa aplicable no-establece un plazo de cuarenta y ocho
horas corridas ni fija un horario especifico para su vencimiento.

Asimismo, el Calendario Escolar 2026, aprobado
mediante Acuerdo N.°® 642/25, establece expresamente como dia inhabil el 11 de
septiembre para el personal docente de todas [as jerarquias que presta servicios en
establecimientos educacionales, incluidos los Equipos Técnico-Pedagégicos de todos los
niveles y modalidades dependientes del Consejo Provincial de Educacion. A ello se
agregan los dias sébado 12 y domingo 13 de septiembre.

, En consecuencia, los dos dias hébiles posteriores al de
la notificacién fueron el lunes 14 y el martes 15 de septiembre, jornada durante la cual la
profesora Claudia Avila remitié su aceptacién. :

En virtud de lo expuesto, solicitamos que esa
Supervisién tenga a bien revisar el procedimiento y verifique el cémputo del plazo
establecido en el artfculo 20 del Anexo I del Acuerdo N.° 523/05. Asimismo, requerimos
que se informen los fundamentos normativos de la desestimacién y, dé corresponder, se
deje sin efecto dicha decisién, garantizando el respeto del orden de mérito y el derecho
de la docente a participar del ofrecimiento,

Sin otro particular, saludamos a usted atentamente.

NOTA N° 103/CDP/26
~ memrIIGH T L
i EDYCACION Fot . o0
L'!»\ZZMF_S / =
ENYROLD  SALIOC]
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Rio Gallegos, 22 de septiembre de 2026

A LA DIRECCION PROVINCIAL

DE EDUCACION PRIMARIA

Prof. Carina Giménez

S / D

Asunto: Elevacion de Nota N.° 103/CDP/26 — EPP N.° 89 de El Calafate

La Comisi6n Directiva Provincial de A.Do.Sa.C. se
dirige a usted a fin de elevar, pata su conocimiento e intervencién, copia de la Nota N.°
103/CDP/26, presentada ante la Supervisién Pedagégica de Educacién Primaria Zona
Sur.

Mediante dicha presentacién se solicita la verificacién
del procedimiento y del cémputo del plazo aplicado en el ofrecimiento del cargo de
Director/a suplente de la EPP N.° 89 de El Calafate, efectuado mediante Nota Miltiple
N.° 138/SPEPZS/26.

Sin otro particular, saludamos a usted atentamente.

saiJavier
SECHETARIA GENERAL

NOTA N° 104/CDP/26

~ e a0

(s EDUCACION 71

o lmes Q- 2o

ENTROE™ SALILLD

Coinlsibn Directlva Provinclal  Heeme=
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Ria Callegos, 07 de octubre de 2026

Asunto: Elevar POF
Nota N°: 851 <P /CPE/26.

Asocincidn Docentes de Santa Cruz. (ADOSAC)
Secretario General

Prof. César Alegre

SU DESPACHO

Me dirijo a usted a los efectos de dar respuesta a la solicitud de fas
Plantas Orgdnicas Funcionales (POF) correspondientes al mes de abril del 2026 def Nivel
Inicial,

En esta oportunidad, sc hace éntrega de la documentacién
correspondiente a los establecimientos educativos que se detallan a continuacién:

Ciudad de Rio Gallegos:

» Jardines Maternal N° | y Jardines dé Infantes N° 1, 13, 15, 16, 17, 19, 22, 24 y 35.
Rio Turbio:

» Jardin de Infantes N° 2.
Perito Moreno:

» Jardin de Infantes N° 6
Las Heras: ‘

» Jardin de Infantes N° 8, 55 y 59
Puerto Deseado:

» Jardin de Infantes N° 9
Caleta Olivia:

» Jardines de Infantes N° 11, 18, 20 y 28.
Cafiadén Seco:

» Jardin de Infantes N° 12.
Pico Truncado:

» Jardines de Infantes N° 14 y 26
28 de Noviembre:

» Jardin de Infantes N° 21.
Julia Dufour:

% Jardin de Infantes N° 23,
Tres Lagos: :

» Jardin de Infantes N° 27,
Fitz Roy:

» Jardin de Infantes N° 29,

Koluel Kaike: A (;
» Jardin de Infantes N° 30. *Q {

Jaramillo: X
"> Jardin de Infantes N° 32, 0B 1o 2026
Rospentek:

> Jardin de fnfantes N° 33, * 0% [10) 1026

Asimismo, se entregan las POF del Jardin N° 43 de Rio Gallegos y
N° 56 de Puerto Deseado del mes de Abril del aito 2024,

Teniendo en cuenta que la documentacién remitida contiene datos
personales ¢ informacién correspondiente a los docentes que integran las respectivas
Plantas Orgénicas Funcionales, se solicitg que su tratamiento, resguardo y utilizacién se

Maria Edit Sosa *
Secretaria Privada Vicepresidencia
Consejo Provincial de Educacidn
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EL Calafato, 24 do soptiombre de 2026
PRONTO DESPACHO

A

Protesorn: Norma France.
Supervisora Pedagdglca Zona Sur.
C.RE. Rio Gallogos.

De: "y

Prok. AVILA, Claudin Catallna.

oenﬂeons!domqlén

Tengo el egrado do dlrgirme a Usted a efectos de solicitarla tenga a blen informarme por
escrilo 10 qua me respondié por audio, con respeclo @ ml aceptacién del cargo de Directora
suplente en la E.P.P, N* 89 "Gral. Manuel Belgrano®, con promroga de presentacion, la cual envid
eldlamartuwdosepﬂembruwmoehdrénbo

Sinotro particulary requiriendo se dé cardcter de PRONTO DESPACHO a la presents,
me despido de Ud. con el respeto que su persona merece. Atentamente.

i st o
D.N.L: N°21353628
Natallo Astollo 1555- El Calafate
“Celular: 2966-489767
-~ RIREERION RRAVINGIAL
EDUCACION PRIMARIA

1A meEs R _AR0ZE. -
ENTRO@ SALlOD
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