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En la ciudad de Rio Gallegos, a los 29 dias del mes de junio de 2026, siendo las 13:11 horas,
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
la Provincla de Santa Cruz; por ¢l MINISTERIO DE ECONOMIA, FINANZAS E
INFRAESTRUCTURA lo hace el St. Gonzalo VERA BAIGORRIA en su carficter de
Director Provinclal Asesor del Minlsterlo de Economla, Finanzas ¢ Infracstructura; por el
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION (C.P.E.) lo hacen la Prof. Adela VERA en su
cardeter de Asesor de Presidencla del CPE, el Sr. Pedro GOJAN en su carfcter de Asesor de
Presidencia del CPE, la Sra, Verdnlea MUROZ en su cardeter de Secretaria General y Dra.
Maria Emilia BELTRAN BAVERA en su cardcter de Subsecretaria de Asuntos Jurldicos; por
la ASOCIACION DOCENTES DE SANTA CRUZ (A.D.0.8.A.C.) lo hacen el Prof. Miguel
DEL PLA, ¢l Prof. César Javier ALEGRE, la Prof. Ménica GALVAN y la Prof. Silvana
MILLALONCO; por la ASOCIACION DEL MAGISTERIO DE ENSENANZA
TECNICA (A.M.E.T.) lo hace el Téc. Gustavo Herndn BASIGLIO en su cardcter de
Secretario General, el Prof. Enrique Eduardo LUCERO FAIRCHILD en su carcter de
Secretario de Prensa y el Téc. Gonzalo ALI GARZON en su cardcter de Secretario de Actas; y
por la AUTORIDAD LABORAL lo hace el Secretario de Estado de Trabajo, Sr. Javier Omar
~ -~ ARAVENA.-

'I‘O\IA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Buenas tardes a todos, damos inicio a una nueva mesa de negociacién colectiva del sector
Ed'lucgcwn En la ltima reunion, se realizd una propuesta tnica e integral por parte del
E_] echtivo Provincial, la cual AMET aceptd, y ADOSAC la llevaria a las asambleas, es por ello

q e le cedemos la palabra a ADOSAC.

TOMA LA PALABRA ADOSAC

Buenas tardes a todos. Respecto a la propuesta, nosotros en paritaria anterior habiamos

solicitado al Poder Ejecutivo la mejora de la misma. En tal sentido, preguntamos si hay

respuesta sobre ello.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Reafirmamos que la propuesta Gnica e integral realizada es el maximo esfuerzo que puede

realizar este Poder Ejecutivo. En tal sentido, solicitamos un cuarto intermedio de al menos

cinco dias, para el dia martes 07 de julio.

TOMA LA PALABRA ADOSAC

Consultamos, por qué es una propuesta integral.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

La propuesta (inica e integral, surge del reclamo generalizado de ambos gremios, en donde se

solicitaron cuestiones salariales y laborales. Asimismo, estas cuestiones laborales modifican las

estructuras presupuestarias.
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requieren supervisién constante y especializada. La designacién de un Jefe de Seccion
permitird asegurar una correcta organizacién, supervision técnica y cumplimiento de
normas de seguridad e higiene, asf como la capacitacién adecuada en el uso de las
maquinas y la gestion de situaciones de emergencia. Por su parte, la incorporacién de
un preceptor facilitard el acompafiamiento de los estudiantes, fortaleciendo la

m 2026 "A 70* ANos de la Provinclalizaclon de

. GOBIERNO DE Ministerio de T, Santa Cruz = Ao de la Memoria, Verdad y

> rabaj ad 7
\2JJ SANTA CRUZ | Empleoy Seguridad Socl) "' @ 3 410sdel Golpe de Esado de 1976

Nunca Mds "
TOMA LA PALABRA AMET

Desde AMET Santa Cruz repudiamos el intento de implementacién de sistemas de control de
asistencia biométrico en las Juntas y Regionales, Consideramos que esta medida resulta

innecesaria, invasiva y contraria a derechos fundamentales de los trabajadores. El uso de datos

biométricos —como huellas digitales o reconocimiento faclal— implica el tratamiento de datos
sensibles, cuya proteccion estd garantizada por la Ley N.* 25.326 de Proteccién de Datos
Personales (hibeas data).

Dicha normativa establece que ningdn dato personal puede ser recolectado ni utilizado sin el
consentimiento libre, expreso ¢ Informado deo la persons, y que debe existir una finalidad
legitima, proporcional y debldamente Justificada, En este sentldo, la Implementacion de estos
sistemas en el dmbito laboral genera serlas dudas respecto o au legalidad y ol resguardo de la
informacidn,

Asimismo, entendemos que este tipo de medidas no resuelve las problemdticas reales del
sector, sino que profundiza mecanismos de control y desconfianza hacia los trabajadores.
Exigimos que cualquier modificacion en las condiciones laborales sea tratada en los dmbitos
paritarios  correspondientes, garantizando la participacion de los trabajadores y sus
representantes,

Desde AMET Santa Cruz reiteramos que, a la fecha, no hemos recibido respuestas a los

planteos realizados en paritarias anteriores respecto de la situacién administrativa que

’ _\\ \atraviesan las escuelas técnicas y la Educacién Técnico Profesional.

=\ ._\\ Las problemiticas oportunamente expuestas, que impactan directamente en la carrera docente y

| en ¢l funcionamiento institucional, contintian sin resolucién. A pesar de los reiterados pedidos
de intervencién, regularizacién y didlogo, las autoridades competentes no han dado respuestas
- | concretas.

“Exigimos de manera urgente acciones inmediatas, el cumplimiento del marco normativo

(-~ “vigente y la apertura de canales reales de didlogo que permitan dar solucién a las demandas
planteadas.
En relacion a las instituciones:

® Industrial 8 San Julidn: Se solicita la creacién de un cargo de Jefe de Seccién y un
cargo de preceptor, en virtud de la necesidad de desdoblar el Taller hacia el edificio
municipal N.ID.O., donde se encuentran en funcionamiento tornos y fresadoras. La
solicitud se fundamenta en la necesidad de garantizar condiciones de seguridad

adecuadas para los estudiantes, dado que el trabajo con maquinaria implica riesgos que

\\)-) comunicacion institucional y promoviendo un entorno seguro y ordenado. La creacion

>

de estos cargos resulta fundamental no solo desde lo administrativo, sino como una

‘ medida indispensable para garantizar una formacion técnica segura, integral y de
W calidad.
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o Industrial N° 10: reiteramos el pedido realizado en 2025 para la creacién de dos cargos
de jefes de seccion para el taller y un cargo de bibliotecario, sin respuestas hasta la
fecha.

o Biologia Marina: manifestamos la urgente necesidad de intervencién ante el
desmoronamiento de una pared lindante a los baflos, lo que ha dejado uno de ellos
inhabilitado. Asimismo, la caldera del SUM (laboratorio) continda sin solucién tras
haber sufrido un desperfecto, reparacién de la grietas en el tanque de agua que afecta la
caldera.

o El Calafate: solicitamos la Inclusion del ftem de seguridad para una compafiera que se
desempena como Jefa de seccldn y que nin se encuentra cargada conforme al
nomenclador anterior,

o Industrial N° 4: reiteramos el pedido de respuesta al caso Sepllveda, ya planteado en

la subcomision laboral, sin resoluclén hasta el momento. Asimismo, solicitamos la

creacion de un segundo cargo de vicedirector, dado el tamafio y la complejidad de la
institucién,

EIPE Los Antiguos: solicittmos la creacién del cargo AEP y de Jefe Sectorial,

equivalente a jefe de seccién en la modalidad agro. EI EIPE funciona dentro del edificio

del Colegio Secundario N° 15 debido a la falta de edificio propio. En este marco, s¢

presenta la problemética de que la direccién de dicha institucion no accede a ceder dos

aulas necesarias para el normal funcionamiento del EIPE. Esta situacién impide
descomprimir la sede de la chacra, donde actualmente los estudiantes se encuentran en
condiciones de hacinamiento y sin calefaccién, agravado por la paralizacion de la obra
correspondiente.

Escuela Industrial N° 11: se informa que no se estaria designando al vicedirector
uplente por baja de condiciones. Asimismo, la institucién no cuenta con jefe de taller
desde el afio pasado. Esta situacién se debe a que la escuela es relativamente nueva y no
hay personal con la antigiiedad requerida para acceder al cargo, sumado a la falta de
titularizacion de los MEP, lo que agrava la imposibilidad de cobertura de dicho rol. Se
solicita la designacién de un coordinador de Précticas Profesionalizantes, un jefe de
departamento de MMO y la incorporacién de un auxiliar docente de taller para el ciclo
basico. Asimismo, se solicita la designacién de un ayudante de gabinete pedagdgico o,
en su defecto, un asesor pedagdgico para el Industrial.

Escuela Industrial N° 7: denunciamos la grave situacién de falta de calefaccion en el
sector de aulas desde hace mds de tres semanas. A pesar de las intervenciones en la
caldera, el problema persiste. El sector de talleres se encuentra colapsado, con
radiadores faltantes, dafiados y fuera de servicio.

EIPE Rio Gallegos: solicitamos la creacién de dos jefaturas de seccién, un cargo de
asesor pedagdgico en turno maiiana, la incorporacién de dos ayudantes de laboratorio,
la creacién de horas institucionales para toda la modalidad y la provisién urgente de
insumos para practicas.

Industrial N° 6: exigimos la refaccion integral y urgente del piso del taller, cuyo estado
actual representa un riesgo para estudiantes y docentes. Asimismo, solicitamos el
reintegro al docente que utilizd recursos propios para el desarme de un avién en Santa

Fe. Se solicita que se inicien de manera urgente las gestiones necesarias para la

o
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construccién de los talleres correspondientes al Industrial N° 6 “X Brigada Aérea”.
Actualmente, los talleres funcionan en hangares pertenccientes a la Fuerza Aérea
Argentina, los cuales podrian ser requeridos para su utilizacién en el corto plazo por
razones operativas propias de dicha Institucion. Esta situacién genera una evidente
incertidumbre y vulnerabilidad en el normal desarrollo de las actividades educativas. En
este sentido, resulta Imprescindible que los talleres sean emplazados en ¢l mismo predio
donde se desarrollan las actividades tedricas, optimizando recursos y fortaleciendo ¢l
proyecto educativo Instituclonal,

o RIO TURBIO - INDUSTRIAL N° 8t Se Informa que desde hace dos aflos ¢l curso 6°
B no cuenta con preceptor, siendo esta funclén cublerta de manera informal por la jefa
de preceptores, Asimismo, el cargo de Jefe de secclon se encuentra vacante debido a

que ¢l titular se encuentra con carpeta médica desde ¢l afio pasado, sin que ¢l mismo

haya sido ofrecido para su cobertura.
o EIPE Puerto Santa Cruz:
o Ampliacién de la escuela (tenemos solo 4 aulas)
o Bailo para el personal docente (¢l que hay lo compartimos con los alumnos)
o Cocina (hacemos la copa de leche en un anafe que instalamos en el taller)
o Auxiliares de taller para el ciclo superior (son 4 cursos que no tienen ningln
auxiliar en taller)
o Psicéloga (el gabinete de orientacién estd compuesto Ginicamente por una
Psicopedagoga en el turno mafiana)
o Recuperar la casa tomada al fondo del terreno de la escuela
o Secretaria turno tarde o auxiliar administrativo
s, reclamamos:
La creacién del cargo de supervisor de Educacién Fisica en la modalidad técnico
profesional.
La creacion de horas institucionales para el ciclo superior.
La implementacion del cargo de orientador social en la modalidad.
La continuidad del proceso de titularizacién iniciado en 2025.
La figura de docente en procesos de inclusién en la formacién técnico profesional.
Queremos dejar constancia de que, en la reunion de subcomision laboral, existi6 el compromiso
por parte de la licenciada Sandra Ortiz de recibir a esta organizacion para abordar

probleméticas de la modalidad técnico profesional. A la fecha, dicho compromiso no ha sido

o
cumplido, evidenciando una preocupante falta de didlogo institucional.
Asimismo, solicitamos la implementacién permanente del profesorado en concurrencia al titulo
base para la modalidad.
Ve

= =

\

Finalmente, requerimos informacién respecto a la existencia de un relevamiento de matafuegos,
ya que en numerosos talleres se encuentran proximos a su vencimiento.
Desde AMET sostenemos que no hay calidad educativa sin condiciones laborales dignas.

Exigimos respuestas concretas, plazos definidos y voluntad politica para resolver cada uno de

' i\‘)) 7 estos planteos.
f
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TOMA LA PALAB SEJO PROVINCIAL D CACION
Ya dejamos expresado en el acta paritaria anterior que las cuestiones de carficter laboral sc
tratardn en el dmbito de subcomision laboral del 02 de julio.

TOM B
ADOSAC coincide con ¢l reclamo de AMET, Incluso los supervisores en la regional zona norte
hicicron las presentaciones referidas al resguardo de los datos de los docentes afectados, ¥ asl

no aceptamos que al miximo cargo del escalafén lo hacen marcar el dedo cuando s¢ va @

recorrer escuelas y en el aguinaldo le hayan descontado los dins que no marcaron su huella, esa

fue la respuesta que se les dio. ExIgimos que no se lleven ndelante estos controles.

Desde ADOSAC relteramos ¢l pedido de larga data, de o entrega de las plantas funcionales de

2024, 2028, por parte del Consejo Provinelal de Educaclén, entregamos cuatro resmas de hojas,

ofrecimos la fotocopladora, el personal, y atin no tuvimos una devolucion.

Escuela EPJA Secundaria de Puerto Santa Cruz, no lenemos respuesta sobre ¢l desdoblamiento

¢ un curso.

Solicitamos aclaraciones sobre la situacion de los trdmites referidos a la Resolucién de

sumarios ¢ instrucciones sumarias.

TOMA LA PALABRA EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

| sistema de control biométrico, se aclara que €S la modalidad de control de

\Respecto de
' '\slcncia implementado por el Gobierno Provincial, que no implica uso inadecuado de datos

onales, ni infringe normativa alguna, y las consultas recepcionadas al respecto fueron

)

b

~Jos distintos temas planteados por las entidades gremiales. Desde la Direccién de Técnica, y la
Subsecretaria de Planeamiento, se estan haciendo los relevamientos con respecto al pedido de
cargos y horas que los sindicatos expresan que no estan saliendo. Si estdn adentro de la
normativa no deberian tardar. Algunos no estaban pedidos, por ejemplo de la escuela técnica
Industrial N° 5 no tiene pedido tramitado. Hemos tomado cada uno de los planteos realizados

en las actas paritarias anteriores para responderlos, vamos trabajando sobre €so.

Con respecto al pedido de las POF, haremos la consulta.

TOMA LA PALABRA AMET | }
Solicitamos que se liquide la propuesta del Ejecutivo, y se fije una fecha para comenzar a _{/
trabajar en el proyecto de ADOSAC.

lWMTOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL
Respecto de la expresion del gremio hermano AMET, le cedemos la palabra a ADOSAC. )

' &

»}% TOMA LA PALABRA ADOSAC
Respecto a la expresién realizada por el gremio AMET y la consulta del Poder Ejecutivo, la

ADOSAC no tiene mandato para responder a la pregunta. Insistimos en que es necesario

N

mejorar la oferta.
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Por ot .
ra parte, queremos dejar en claro que la ADOSAC en ningtn momento ha rechazado la
Propuesta e insiste en que se mejore la misma.

En cuanto a los dichos del Ejecutivo, del pedido de cuarto intermedio para ¢l dfa martes 07 de

Julio, solicitamos que sea antes. Responsabilizamos al Poder Ejecutivo por las constantes

dilaciones de larga data, desde la demora de varios meses hasta que se pudo iniciar la paritaria

y que se agrava por las postergaciones interminables en la bésqueda de una mejora de la oferta

que a nuestro critetio deberd desembocar en la aplicacion de mecanismos que aseguren que
nuestro salario no pierda frente a lo Inflacion y podamos salir de la Ifnea de pobreza. Ademés
depositamos la expectativa de que en la fecha que se fije, haya un resultado positivo.

Se solicita al Consejo Provinclul de Educacién y al Poder Ejecutivo Provincial se tome cartas a

un tema de aceldente laboral, de la profesora Sandra Natalia HEREDIA, D.N.I. N° 24.978.675,

accidente laboral con mds de 20 afos, maestra de grado de ln EPP N° 14 de Caleta Olivia, la

cual ha solicitado junta médica desde ¢l 2023, Se ha presentado toda la documentacion al

Consejo.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL
el estado del trdmite que se menciona.

En relacién a esto Gltimo, se va averiguar

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Que no siendo para mds, 15:00 horas se da por finalizado el presente acto,

ia martes 07 de julio de aiio en curso, a las 09:00 horas, en la
Empleo y Seguridad Social. Firmando de

otorgandose un

cuarto intermedio para el d
sala de reuniones de este Ministerio de Trabajo,

conformidad, previa lectura y ratificacion, cuatro (4) ejemplares del mismo tenor al pie ante el

funcionario actuante que certifica.-




