GOBIERNO DE Minlsterio de Trabajo,
SANTA CRUZ Empleocy Segurldajd Social

Rio Gallegos, 12 de noviembre de 2025 .-
Expte. N° 535.003/M TEySS/2025.-

ACTAN' 12

En la cindad de Rio Gallegos, a los 12 dins del mes de noviembre de 2025, siendo las 16:30 horas,
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Provincia de Santa Cruz; por el CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION lo hacen la Lic.
Iris Adriana RASGIDO en su cardcter de Presidente del Consejo Provincial de Educacién, el Sr.
Pedro GOJAN en su carficler de Asesor de Presidencia y la Ing. Romina SANTARELLI en
cardcter de Directora General de Educacién Téenica Profesional en Nivel Superior; por la
ASOCIACION DOCENTES DE SANTA CRUZ (A.DO.SA.C.) lo hacen el Prof. Miguel DEL
PLA, el Prof. César Javier ALEGRE, la Prof. Adriana ASTOLFO y la Prof. Ménica Mercedes
GALVAN, el Prof. Luis Fernando DIAZ y ¢l Prof. Marcelo FERLATTI; por la ASOCIACION
DEL MAGISTERIO DE ENSENANZA TECNICA (A.M.E.T.) lo hace el Téc. Gustavo Herndn
BASIGLIO en su carfcter de Secretario General y el Prof. Enrique Eduardo LUCERO
FAIRCHILD; y por la AUTORIDAD LABORAL lo hace el Cdr. Ezequiel Ubaldino VERBES.-

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Buenas tardes a todos, damos inicio a la presente mesa de negociacién colectiva del sector
Educacion. En esta oportunidad, contamos con la presencia del Sr. Pedro Herndn LUXEN en su
caricter de Asesor. Le otorgamos la palabra a los sindicatos.

TOMA LA PALABRA ADOSAC
Como ADOSAC trajimos una serie de puntos més allé de que veniamos de una paritaria laboral,
donde no pudimos resolver précticamente nada, hoy nos convocan a una nueva paritaria y trajimos
todos los puntos que vienen de larga data y de los que necesitamos una solucién, el primer punto
tiene que ver con la propuesta salarial, solicitando la continuidad de la cléusula gatillo, mas un plan
=y, derecuperacion salarial para que ninglin docente esté por debajo de la linea de pobreza.
-’1\‘“,\\ Hay una serie de reclamos, que aparecen en todo nuestro pliego de reivindicaciones:
LN Propuesta salarial, con continuidad cléusula gatillo y plan de recuperacién salarial para que
‘I.rﬁ\ingim docente esté por debajo de la linea de pobreza.
} .\ Pago del titulo en el segundo cargo.
;o\ Pago del titulo a quienes se desempefian con baja de condiciones en la titulacién.
‘e J] Presupuesto Educativo: Estando a debate de la Cémara de Diputados el Presupuesto
Provincial 2026, solicitamos se nos informe el capitulo de este que corresponde al Consejo
cprovincial de educacién y reiteramos nuestra denuncia sobre el NO tratamiento por parte del CPE
s/como érgano rector de la educacion en Santa Cruz del Anteproyecto de Presupuesto Educativo.
L] Presupuesto Nacional: Solicitamos se rechace por parte de los legisladores de Santa Cruz en
el Congreso Nacional, el proyecto de Presupuesto que en su capitulo educativo anula el 6% del PBI
como garantia para educacién y REDUCE LAS PARTIDAS DEL INET CON UN PERJUICIO
INMENSO HACIA LA EDUCACION TECNICA.
. Nomenclador: hay que concretar el compromiso que asumié el CPE para modificar de
manera urgente y en especial el de la modalidad rural, porque cambiaron los cédigos de pago, sin
3 debate previo ni con los afectados y menos con los docentes perjudicados con esa arbitrariedad. El
CPE paso por encima de la Subcomisién laboral y de la propia paritaria, se desconoce si hay
instrumento legal al respecto,
° Relevo de Funciones: Los Acuerdo 328/25 y 329/25 cercenan el régimen de licencias y
 fueron presentados sin debate en la subcomisién laboral.
' Exigimos se deje sin efecto estos instrumentos legales y se retrotraigan los actos administrativos
que se hayan realizado por su aplicacién, ya que provocd o provocara perjuicio (baja en el cargo) a
quienes estan atravesando
un problema de salud.
] Planteamos la reduccion de la cantidad de alumnos por curso
La propia practica indica que el contacto directo y frecuente entre docentes y estudiantes fortalece
la alfabetizacion, la participacion e incrementa el rendimiento académico, generando condiciones
mis propicias para el aprendizaje significativo,
Disminuir la cantidad de estudiantes por aula impacta de manera positiva en la ensefianza, el
aprendizaje y la convivencia escolar, Supone apostar por una educacién de mayor calidad, donde
cada nifio, nifia y adolescente pueda desarrollarse plenamente en un entorno cuidado, equitativo y
pedagégicamente sélido.
Por otra parte, la reduccién de la matricula disminuye el estrés docente, ya que la atencion puede
distribuirse de manera mas equilibrada, mejorando la motivacién y el clima de aula. Ademas,
permite un seguimiento més continuo y significativo del progreso de cada alumno.
Trabajar de manera urgente este punto, en subcomision laboral, la legislacién Ac.134/92 —
Res.027/13 y Res. 026/13 antes de titularizar, dado que debe ser debatida y acordada la necesidad
de la reduccién de matricula por cuestiones pedagégicas y considerando los cambios sociales,
tecnoldgicos y culturales que influyen diariamente en la construccién de una Educacién de Calidad.
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[ Comisidn de Concursos: Para construir los acuerdos de la titularizacidn en permanente
consnlta y con paticipacién de Ia docencin que es [a afectada, es necesario sostener las fuentes de
trabajo (Moras Chtedras — Cargos) teniendo comao base las horas edtedrad y cargos de las plantas
funcionales del ato 2024, incluyendo a los docentes con resguarda laharal por a aplicacidn del AC
08272024 v Ia Res 060172025, asi como a los de instituciones en procesn de cierre o
recstmicturacion como por ejemplo el anexo Calafate de la EPIA 12 o el casa de la EPJIA 22. En
este sentido, planteamos In modificacion de Ia legislacidn en referencia a la matefcula, el apayo a los
procesos de inclusidn, sostener I categoria de las instituciones, ete. A au veg, solicitamos la
creacidn de cargos como las preceptoras finicas por sala en jardines, las parejas pedaghgicas en
primaria, los equipos interdisciplinarios en inicial y primaria. En el avance del concurso hay que
contemplar todas s situaciones que merecen resguardos en particular por los aflos de demora en
renlizar In titularizacion. Hablamos de docentes en situaciones de enfermedad, tareas pasivas o
casos de antigiledad sosteniendo el sistema educativo, incluso en ausencia de tftulo estatutario,
S Tarens Pasivas y Dedicacion Exclusiva: De manera arbitraria se realiza la reinterpretacion
/ del Decreto 1399/91 y se desvirtia el texto; indicando a los docentes de manera informal que se
encuentran en situacion irregular, que se les va a reducir el salario, que no se podrin jubilar si no
renuncian a la dedicacion exclusiva, que se deben reincorporar para regularizar la situacion, etc.
Esto violenta el Art. 6 Inc. d) de la Ley 14.473 que dice “El cambio de funciones en primaria o de
asignaturas en otras ramas de la ensefianza, sin merma de la retribucion en caso de disminucién o
pérdida de aptitudes por causas que no son imputables. Este derecho se adquiere a los diez ailos de
J servicios docentes, computadas las suplencias, y se extingue al alcanzar las condiciones necesarias
para obtener IajubiIacién i
Exigimos no innovar respecto a la aplicacién de la reglamentacién ya que hace 34 afios se
implementa de manera correcta y pacifica, generando derechos adquiridos. Se corresponde
encuadrar esta practica en la doctrina de los actos propios, que incluye a las anteriores gestiones de
gobierno y a parte de la actual gestién del CPE.
. Suspensién de los traslados interjurisdiccionales a la provincia, hasta tanto se efectivicen las
titularidades en Santa Cruz.
\ Resolucién de Sumarios: no hay expedientes sin dictaminar en la Junta de Disciplina. Estan
4 ) :ﬁcnados en presidencia, quien no dicta las resoluciones. Exigimos se emitan las resoluciones de
KL \m\}nedlato para que sean aplicadas a inicios del ciclo lectivo 2026. Ej. El compaiiero Ojeda Roberto
Pedro Exp. 687307/23 separado del cargo hace més de un afio.
' r' Informaciones Sumarias y sumarios: Docentes separados del cargo por Disposiciones
_Internas, sin las conclusiones ni cumplimiento de los plazos establecidos. Sin informacién oficial
con el detalle de casos y afectados. Muchas veces ni siquiera se designa instructor sumarial y por lo
/tanto no se arriban a las conclusiones. Ejemplo. Rector Sanabria Ulise y Secretario Maciel Victor
del CPES N 30 de la localidad de 3 Lagos que hace més de un afio estin separados del cargo.
Insistimos en la némina de docentes que estdn separados del cargo.
] Plazos actuaciones sumariales: Intimamos se cumpla con los plazos previstos segin la Ley
de Procedimiento Administrativo, el Acuerdo 219/96 y la prescripcién que determina el Acuerdo
166/16. Los compaiieros estdn afios separados del cargo y sin poder incrementar su carga horaria,
con perjuicio econémico, previsional y al propio erario.
. Asuntos Juridicos: Dictamina en contra de instrumentos legales del CPE y Estatuto
Docente, siempre en perjuicio de los docentes: prérroga de toma de posesion de cargos jerdrquicos,
g desconociendo el Art 21° del Acuerdo 523/05 y el Art 3° y 26° del Estatuto. Situacién que ha
generado se niegue el derecho al ascenso de los docentes.
Tampoco considera la Resolucién 2470/12 (quienes estdn separados del cargo se encuentran en
situacion pasiva, segiin el Estatuto del Docente, por lo cual NO corresponde concepto profesional).
Para ascender es necesario tener concepto no menor a Muy Bueno en los 3 tltimos afios.
No se resuelven las Apelaciones en Subsidio y Asuntos Juridicos dictamina enviar los actuados a
archivo y asi lo hace. Es decir que, con un dictamen que no es vinculante, impide el agotamiento de
la via administrativa para poder recurrir a la Justicia.
Consideran que los cargos jerarquicos con tarea pasiva no deben percibir Dedicacion Exclusiva y
frenan licencias prejubilatorias, por recomendacion de Juridicos. No hubo informacién previa,
varios tienen los 25 afios en actividad y la mora fue en el CPE, por las idas y vueltas del Expte.
Intimamos se cumpla con la reglamentacion vigente, cesando con estas practicas que cercenen los
derechos adquiridos.
. Juntas Médicas; No se realizan en perjuicio de los docentes, que llegan a agotar los 365 dias
de licencia médica lo que genera el 50% de descuento de su salario. Es necesario acordar con Salud
la celeridad de las Juntas Médicas y auditorias médicas. Reconocimientos Médicos responde
generalmente, que el motivo es la falta de especialistas en los hospitales piblicos. Ante este
inconveniente se sugiere que se acepte el dictamen del médico hasta que se convoque la junta
médica pertinente,
. Reglamento de los Jardines de Infantes: requiere autorizacion de jornadas en el nivel, para
elevar las propuestas con tiempos institucionales y el CPE socializar a todos los Jardines el material
recibido. En particular si se contraponen, Hay que tener en cuenta ademds que estos instrument
modifican o redefinen condiciones laborales.
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. Rechazamos el aumento de cargas hotatias a Directivos de Nivel Inicial y Docentes de
FPIAS
. Preceptores de Secundatio: los esthn designando por curios y en casa de cierre rompen el

prden de ménito. Fethn modificando Disposicidn de Altas v agregan leyenda “hasta que persista la
necesidad” o mediar snstento lepal

. It precisn lepiglar sobre desplazamientos por cierre de seceiones, salas, gradas: se utiliza
por analogia ¢l criterio del interino de menor puntaje, coma con los traslados y pretenden justificar
¢l nuevo criterio con los preceptores, porque no estd legislado.

- Raja de condiciones para los ascensos a cargos jerdrquicos: Determinar claramente que se
va n considerar: sitnacidn de revista, titulacion, antigiiedad; dltimos 3 conceptos profesionales etc.
. Paradigma de Ia Inclusion: debe habilitarse un profundo debate al respecto y hacer lugar a

In creacion de cargos en ln Modalidad Fspecial. La implementacidn del pracesa de inclusidn estd
fracasando porque no hay capacitacion en los niveles, ni recursos humanos suficientes. Los
docentes se encuentran en Ia misma aula con estudiantes con distintas discapacidades, sin los
maestros de apoyo a la inclusion (MAT) porque los cargos de la Modalidad Especial no son
suficientes v acompafian a los estudiantes en tiempos reducidos.

Es imperioso recuperar los equipos interdisciplinarios en todos los niveles, determinando sus
misiones y funciones, teniendo en cuenta el contexto en que se lleva adelante el proceso ensefianza-
aprendizaje. Los gabinetes fueron eliminados cuando asumié NK a la gobernacién.

Educacion no interviene en el tema de los CUD y en ellos no se especifica, por ejemplo, si las
condiciones del estudiante le permiten asistir a toda la jornada escolar o debe ser reducida la
permanencia. También hay estudiantes sin diagnéstico, que ameritan atencién especial.

. Reclamamos la publicacién de los Instrumentos Legales: Acuerdos, Resoluciones, etc.
Eliminaron la pagina que hacia las veces de Boletin Oficial del CPE.
. Licencia Anual Obligatoria: No cubren las suplencias generadas por LAO en los cargos

jerdrquicos; hay casos en los que pretenden descontarles los dias del receso funcional de invierno;
les fraccionan en 2 o 3 veces los dias pendientes. Significa, por ejemplo, que, si cumplen guardias
en el verano o estan enfermos durante 10 dias, no les conceden en un solo tramo los 20 dias
\ restantes cuando el régimen de licencias establece que la LAO se fracciona hasta en 2 veces. A los
\ »\docentes de aula también les complican el derecho de cumplir con su licencia anual obligatoria.
) Comisién de Servicios acordadas en la paritaria del 28/03/2025 y creacién de otras
".l %Lbcomlszones.
[ ® Creacion de nuevos Cargos de Supervisor/a:
+#A) En la Educacién Privada estd designada una sola Supervisora por Nivel que debe atender entre
25 y 35 establecimientos situados en diferentes localidades, y eso determina la imposibilidad de
' /responder en tiempo y forma, teniendo en cuenta todas las tareas pedagdgicas y administrativas que
..~ competen al cargo.
B) En la Educacion Piblica también faltan Supervisores de materias especiales en distintos niveles
y modalidades, muy necesarios para abordar las problematicas de las escuelas.
C) Necesidad de recuperar los cargos de Supervisores Sumariantes, especializados en la tarea.

Con respecto a las titularizaciones, tienen que ser en acuerdo con los sindicatos, esto significa
resguardar los puestos de trabajo y que las plantas no estén ajustadas con la proyeccién que se vino
haciendo, como las plantas funcionales del mes de abril, que fueron recortadas en cargos y horas.
Queremos sumar también a nuestro pliego de reivindicaciones, de que no queremos que se aplique
el impuesto a las ganancias a ningin trabajador del sector docente. El Gobernador sacé en el afio
2024 el Decreto 1005, y queremos que se emita un Instrumento Legal para que no nos afecte esta
situacion.

Con el presupuesto nacional se reducen las partidas para lo que tiene que ver en el ambito de
educacion. Expresamos nuestro rechazo al recorte a las escuelas téenicas y todos sus niveles y
modalidades.

Relevo de funciones

Acuerdos 328/25 y 329/25, solicitamos se deje sin efecto y se retrotraigan todos los actos
administrativos, que por licencia médica se den de baja. Se realizé la denuncia en el Ministerio de
Trabajo de El Calafate. Esto fue aprobado de manera unilateral de parte del Consejo Provincial de
Educacién. No paso por la subcomisién laboral, que era el lugar en donde ibamos a discutir los
temas de la modificacién de legislacion. Modificacion del decreto 1940.

Los contraturnos se ven perjudicados, vuelven a su cargo base, pierden un cargo. Tienen restringido
el derecho de su licencia, EI Acuerdo anula derechos adquiridos, por lo que nuestro pedido es que
no vayan en contra al derecho de la licencia, Estos Acuerdos no pueden ir en contra de un Decreto.
En cuanto a las tareas pasivas. A muchos docentes se les indicé que estaban de forma irregular,
porque realizaban tareas pasivas y cobraban la dedicacion exclusiva.

Son temas que ya habfamos planteado en la paritaria anterior,

En la subcomisién del jueves pasado, el Consejo Provincial de Educacién se comprometié a
responder acerca del sostenimiento de todos los puestos de trabajo. No queremos que las planta
sean ajustadas y que ning(in compafiero se quede sin trabajo. Lo volvemgs a traer a la mesa.
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)

Consultamos, v nos dijeron que los acuerdos no estaban con la proyeccién 2026, sin embargo
cuando fuimos a revisar Ins plantas funcionales del mes de abril si estaban ajustadas. Por eso
solicitamos que se sostengan los puestos, por el resguardo del Acuerdo 052/2024 y la Resolucién
069172025, que son los compaiteros que actualmente estdn trabajando.
Fn cuanto o los sumarios. Hay easos que estdn esperando las resoluciones que firme presidencia.
Tenemos ensos de compaiieros que estdn separados del cargo preventivamente, ya sea por la
informacion sumaria, o alpunos nunca se les designd instructor sumarial, u ofros se les inici6 pero
nunca Negaron a wna resolcion. Hay compafieros que fueron separados del cargo en 2024 (por
ejemplo, el compaiero Ojeda Pedro de Gregores), el sumario fue tratado en fehrero de este afio, él
vino a consultar al CPE en septiembre, y en ese mes le dijeron que su resolucién estaba para firmar
en presidencin, Fsto pasa con varios compaileros, Los compafieros estin esperanda muchos afios,
presentan reenrsos de amparo que tampoco son contestados, Hay distintas cuestiones que generan
un malestar en nuestros compnfieros.
Volviendo al tema sumarios, al estar separado del eargo, un compaiiero no puede tomar doble cargo
, ono pueden ascender porque no tiene el inicio de investigacién sumaria. Una compafiera s¢ queria
Jubilar, ln investigacidn sumarin estd pendiente del 2015,
. / Nos indicaron desde In junta de disciplina que no tienen sumarios pendientes, Estan los dictdmenes
en la presidencin, Presidencin puede coincidir o no en el dictamen porque no es vinculante, pero
hasta que no salga la resolucion, el compafiero no puede ascender.
Con respecto a las juntas médicas. Compafieros que estan excedidos del Art. |1, estin esperando
que les den el alta médica o no son encuadrados en la Ley 2774, estén a la espera de las juntas
médicas,

/

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Solicitamos el listado de todos los casos que ustedes plantean que estn en presidencia. Presidencia
tiene un solo expediente para firmar, que es de Piedra Buena, y de 3 cuerpos. Los demas estin
transitando el circuito administrativo.

MA LA PALABRA ADOSAC

y \? eremos algo muy elemental, que los expedientes que cuenten con dictamen de la junta de

disgiplina, salgan antes de fin de afio, para que sean aplicadas al comienzo del afio que viene.

" Con respecto al nomenclador de rurales. Se modificé el salario de forma unilateral, porque no paso
por la paritaria. Acuerdo del nomenclador se acordé en paritaria. En su momento se presentd nota a
los directores de rurales, y no tuvieron respuesta ni una reunién para trabajar en esto. Hay
compaiieros que se jubilaron y a punto de jubilarse, se debe solucionar el codigo del nomenclador.
No solamente para los directivos, sino hay que trabajar en el escalafon de rurales.

Respecto a las comisiones de servicio acordadas, nos faltaron tres compafieros que quedaron
pendientes del primer acuerdo, una de ellos tuvo un cambio de situacién.

En esta reunion, ademds de insistir con estos planteos historicos, venimos a buscar una respuesta
salarial y al reclamo de los puestos de trabajo, publicamente los vinimos buscando, y a partir de la
decisién politica, veremos el camino que debemos tomar.

TOMA LA PALABRA AMET

Desde AMET Santa Cruz valoramos profundamente poder reencontramnos una vez mas en la mesa
paritaria, 4mbito fundamental para discutir el salario y las condiciones laborales de nuestros
compaifieros y compaiieras docentes. Acompafiamos lo expuesto por ADOSAC, si existe una
propuesta salarial seria bueno, escucharla para poder llevarlas al debate en asamblea.

Asimismo, reconocemos y destacamos los avances alcanzados en las mesas de trabajo de las
subcomisiones Laboral y de Concurso, espacios que han permitido construir consensos, ordenar
procesos y avanzar en soluciones concretas, como los cargos de maestro de depdsito de materiales,
el pago del item de seguridad para los docentes del anexo 11 en el mes de enero de 2026.

Estos logros son el resultado de un trabajo sostenido, responsable y comprometido con la mejora del
sistema educativo técnico provincial.

Del mismo modo AMET solicita al ejecutivo se expida frente a la eliminacidn del articulo 52 de la
ley de educacion técnico profesional que establece el (FONETP).

Solicitamos el pago del titulo en el segundo cargo y su equivalente en horas cétedra, demandando
que este reconocimiento se aplique a todos los cargos desempefiados, bajo el principio de “a igual
trabajo, igual remuneraci6n”.

Reiteramos el pedido del pago del item de seguridad a los preceptores de talleres, quienes hasta la
fecha no lo perciben, asimismo, se deja constancia de que el Poder Ejecutivo asumi6 el compromiso
de implementar su aplicacién a partir del inicio del ciclo lectivo 2026.

Pedimos la incorporacion del cargo de Orientador Social en la modalidad de Educacién Técnic
Profesional, en iguales condiciones que las establecidas para el nivel Secundario Comiin.
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Solicitamos saber qué cursos son los que se van a dictar en los centros de formacién durante el ciclo
lectivo 2026, ya que estamos en In proximidad de pre inscripeiones. Asimismo, saber cuéles son los
cursos que continuardn, Ya que los cefyap ante la implementacion de la ley 90/10, van a ser

En materin de estabilidad lnboral muy importantes es por estos que solicitamos garantizar los
puestos de trabajo para el ciclo lectivo 2026,

Requerimos también I reglamentacion inmediata de los Centros de Formacién y una mayor oferta
de capacitaciones, pilares fundamentales para la inclusion social, el progreso y el desarrollo de
nuestra provinein,

Por tiltimo, solicitamos fortalecer ln capacitacion docente continua en los distintos entes
dependientes del Consejo Provincinl de Educacion, tales como los Centros de Formacion
Profesional y el INSET (Profesorado en Concurrencia al Titulo Base), entendiendo que la
formacién permanente es una herramienta clave para la calidad educativa y el crecimiento
profesional de nuestros docentes.

Desde AMET Santa Cruz reafirmamos nuestro compromiso con el didlogo, la construccién
colectiva y la defensa del trabajo del docente técnico,

Tenemos la necesidad de la creacidn de horas institucionales en el dmbito técnico. Médulos que
dividen la teorfa y la practica. Seria un avance si el afio que viene se plantee la modificacién de las
horas institucionales. La modalidad técnico profesional no tiene un reglamento.

En concreto, lo que solicitamos es reordenar la modalidad técnico profesional con reglamentacion
propia, a través de mesas de trabajo.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Esfuerzo del gobierno en materia salarial, como no se da hace mucho tiempo. Situacién de los

municipios que hoy no puedan pagar salarios, asistida por la provincia. La politica en su conjunto

debe resolver esto. Hay que terminar de resolver la economia en la provincia en los proximos dias.
Desdoblamiento del salario, pidiendo un adelantamiento de la coparticipacion federal con el fin de
asistir a los municipios.

_ Estamos en una situacién econdmica dificil, que hace que otorgar un incremento en materia salarial
\NJE 5"1“1}‘\\ ademds de lo ya acordado no es posible. Podemos resolver cuestiones de indole laboral, como el

/§9 o l\ig",l-”;\.\\ostenimiento de los puestos de trabajo durante el ciclo lectivo 2026.

i \IEO_MA LA PALABRA ADOSAC

\ Ell"lesfuerzo del sector de los trabajadores, nunca se lo menciona.

ECII'Jando se hace el ajuste en las plantas funcionales, las tareas pasivas que no cobran dedicacién

;fexclusiva, hay varias cuestiones que nosotros sentimos que es un ajuste.

*>Queremos saber de qué manera se van a mantener los puestos de trabajo.

Volviendo a lo salarial, en cuanto a los recursos naturales, Santa Cruz es la primera exportadora de

7/ plata, oro convertible, tiene recursos riquisimos, por lo cual no se entiende que de ahi no pueda

surgir el incremento salarial para los trabajadores. Se manifiesta que con la negociacién se pudo

lograr, comparando con otras provincias, el mejor acuerdo del pais, lamentablemente es

insuficiente, debido a que la situacion hace que la canasta alimentaria, los servicios, alquiler nos

lleva a que lo que logramos es insuficiente. No podemos no tener una respuesta de oferta salarial,

porque es uno de los primeros puntos que estamos manifestando. La cldusula gatillo es
indispensable, sostener la cldusula gatillo més una recomposicién que siga el camino de la

recuperacion del salario y el poder adquisitivo, se vienen tiempos dificiles a nivel nacional, no esta

clara la postura de Santa Cruz en relacién a eso.

La presidenta del CPE se manifest6 en reuniones anteriores en contra del gobierno nacional y de sus

reformas, y una de las preocupaciones es el ajuste en la educacién publica, el cambio de paradigma

(batalla cultural). Necesitamos saber cual es el compromiso con la educacién piiblica en Santa Cruz.

Mientras nosotros nos reunimos, siguen apareciendo quite de derechos en las escuelas. Se realizo

bloqueo de la cuenta a la docente, no se hacen las juntas médicas, no se resuelven las situaciones de
los compaiieros. Mas un salario que no alcanza, es una situacién dificil de sostener.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Por decisién politica de nuestro Gobernador, la prioridad siempre fueron los trabajadores, por eso el
éxito de poder cumplir en dos afios consecutivos, este y el afio pasado, tuvimos la mejor paritaria
del pais. Con respecto a lo manifestado por ADOSAC, estd completamente en la agenda. Algunos
pedidos del gremio vamos a tomarlas, porque sino no estariamos acordando el resguardo de los
puestos de trabajo, El afio que viene, tenemos que seguir trabajando de la misma manera, de seguir
el camino de ganarle a la inflacién.

Se recuerda que Santa Cruz es la tinica provincia del pais que garantiza los resguardos por tercer
afio consecutivo.

Desde que comenz6 este gobierno, el sector docente obtuve un incremento cercano al 302% (Dic23
a Oct 25).

En cuanto al sostenimiento de la cldusula gatillo, el sector docente fue el tinico que tiene clausula
gatillo acordada hasta el mes de enero inclusive, es decir que el 1° de febrero de 2026 cobran el [PC

del mes de diciembre, y en febrero es cuando estamos planteando juntarnos nuevamente. La potur:
del gobernador sigue siendo la misma, apoyar a los trabajadores y trabajador.
%{/' /% r‘g/;i




Minlsterlo de Trabajo,
Empleo y Segurldad Social

/

En los meses de noviembre y dielembre se ofrecieron poreentajes de recuperacién, que a pedido de
ADOSAC y AMET lo ndelantnmos para el mes de abril y de mayo respectivamente. Cuando hablan
de los esfuerzos, adelantar el porcentaje de recupero del mes de noviembre para el mes de abril, en
vez de pagar una vez, se paga ocho veces, no es que solo lo adelanta, Fue pedido de los gremios, y
1o acordamos, 1o liquidamos y lo pagamos. Ese es el plan que ustedes nos pedfan, No perdamos de
vista todo lo que se logrd, que nos genera un montén de esfuerzo y nos parece importante.

La postura del gobierno provineial, y del gobernador, es Produccion, Trabajo y Educacion. Si al
sostenimiento de los puestos de trabajo.

TOMA LA PALABRA ADOSAC

Consultamos por el presupuesto educativo para el afio que viene, ya que no fue discutido en sesién
con ¢l CPE,

En ese marco, queremos saber In decision politica del gobierno. No queremos que la crisis afecte a
los trabajadores,

Sabemos que 1PC no refleja el costo de vida, Cuando vas un mes atrasado, todos los meses perdés
un poco, no se asegura ¢l minimo del salario. Pero es una forma de proteccion.

Si el gobierno no esté dispuesto a descargar la crisis frente a los trabajadores, queremos la garantia
de la continuidad de la cliusula gatillo para los primeros meses del afio que viene.

La propuesta acordada contempla incremento para el primer mes del afio que viene. Es por ello que
proponemos juntamos en el mes de enero para discutir la pauta salarial para los siguientes meses del
afio.

;&—/ TOMA LA PALABRA EL PODIER EJECUTIVO PROVINCIAL

TOMA LA PALABRA ADOSAC

Queremos que se otorgue la garantia minima de la continuidad de la cléusula gatillo para los
2NN proximos meses del affo siguiente, para llevarle tranquilidad a los compafieros. _

D= 840Ny, La valoracion es que el acuerdo sigue siendo insuficiente, y eso fue lo que agudizo el conflicto en el
N nsegundo semestre. Volvimos a la paritaria, sin nada.

%, i-Solicitamos la continuidad de la recomposicion salarial y la cldusula gatillo, junto a los resguardos
\"de los puestos de trabajo y con la actitud de dar soluciones a los problemas.

i ‘;Al'gunas puntos queremos que se traten directamente en la paritaria, ya que por la experiencia el
|trabajo en la subcomisién laboral no fue bueno. Estamos buscando una salida real al problema.
/iggspecto a los planteos que venimos haciendo hace tiempo, por ejemplo, el pago del titulo a los
/ (-;{);"ofesores de nivel inicial en la primaria, lo planteamos en la paritaria laboral y lo volvimos a
\,“'};ilantear en subcomisién. Este es el malestar que causa a los compafieros.

@Ef/ Mas de 40 sumarios fueron enviados a Presidencia que atin no cuentan con resolucion.

TOMA LA PALABRA AMET
Queremos expresar, que el primer pedido que hemos hecho a este gobierno fue el de equiparar el
salario de un ingresante a la canasta bsica de la patagonia.
Solicitamos titulo de segundo cargo.
Con respecto al ftem de seguridad e higiene, hubo un avance importante en este punto.
> Nosotros solicitamos la continuidad de la comisién de concursos, necesitamos seguir trabajando en
€50.

TOMA LA PALABRA ADOSAC
Nosotros vamos a ir a la comisién de concursos de la modalidad técnica profesional.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

En este proceso que venimos hablando, nosotros tenemos un panorama nacional bien complejo, por
las decisiones del gobierno nacional. Desde que se inici6 el gobierno de Claudio Vidal, ha tenido
como eje de gobierno la educacion, en ese marco, se fue trabajando. Cuando dicen que Claudio
Vidal ajusta, no es cierto,

El afio pasado la paritaria, inici6 un proceso de fortalecimiento el salario docente. Tenemos que
seguir trabajando, si. Este afio, acordamos clausula gatillo y recomposicién, para que lo que se
trabajo el afio pasado, no se fuera licuando,

Finalizamos obras abandonadas,

Realizamos los resguardos de 380 cargos.

Se crearon en el afio 2024, 358 cargos y 14388 horas catedras. En lo que va del afio 2025, hasta el
momento se crearon 61 divisiones, 167 cargos y 3604 horas catedras.

Se definid el fortalecimiento a través de diferentes formatos, Liberando las obras, plan de obras que
quedaron abandonadas. Antes si hubo ajuste, pero hoy no lo tenemos, sino no tendriamos
resguardos,

En referencia a la consulta de ADOSAC con respecto a la docente de Las Heras y el bloqueo de sus
haberes, se expresa que esta persona reside en una provincia del norte del pais desde el 2020 con
situacion de activo, con tareas pasivas definitivas, con dictamen de junta médica de encuadre |de
enfermedad crénica pero sin resolucién del CPE. Ante la no certificacién gor parte del servigio|de




GOBIERNO DE Minlsterlo de Trabajo,
\2)) SANTA CRUZ | Empleoy Sequridad Social

reconocimientos, se procedio a analizar toda I situacion, detectando miltiples irregularidades,
ademds de omisiones en acciones administrativas, por lo que se planted un blogueo, Se recibio
mucha documentacion v se estd analizando a misma, una vez finalizado el proceso de revision se
va a determinar el deshlogueo,

TOMA LA PALABRA ADOSAC
1 docente cuenta con ln antorizacion para refirarse de la provineia,

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Ticne ln autorizacion para retirarse de la provincia por derivacion. En otra provincia como activa, y
cuando reclama su prestacion, I reclama desde Santa Fe. Apenas la junta médica resuelva, se va a
trabajar nuevamente en esta cuestion, y se proceda al desbloqueo del sueldo. Solicitamos de
urgencin 1o junta médica para tratar este caso. No hay registro de autorizacién de derivacién para
permanencia durante 3 aflos en otra provincia,

/ TOMA LA PALABRA ADOSAC
\ No nos parece razonable el bloqueo, cuando esté justificada su salida de la provincia.
En cuanto a la solicitud de reduccién de la cantidad de alumnos por curso, la profesora Esther
Pucheta, manifesté en la ultima reunion que hoy se nos iba a brindar una respuesta.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Desde ¢l CPE atendemos el pedido, y hasta tanto se avance con el anélisis de las propuestas en
referencia a la cantidad de alumnos por curso, se trabajara en subcomision laboral, entendiéndose
que todas las comisiones serdn de subcomision laboral.

TOMA LA PALABRA ADOSAC

Costo mucho llegar a esta paritaria, y entendemos que no puede ser una paritaria que no resuelva y
garantice ciertos puntos, porque el acta paritaria del 28 de marzo hablaba de una revisién en el mes
de julio en lo salarial y en lo laboral, que agudizé en esta segunda parte del afio un plan de lucha
ra lograr esta paritaria que hoy no tiene la resolucion que necesitamos en cuanto a lo salarial. Por
reiteramos nuestro pedido votado en el congreso de la ADOSAC, de sostener la clausula gatillo,
datle continuidad y definirla en esta paritaria. Y continuar con la recomposicién salarial, que nos
permita que todos los docentes superen la linea de pobreza. En cuanto a lo que el CPE expresa, de
/Gue no hubo ajuste, en realidad el ajuste puede pasar por muchos escenarios, no solamente lo
E -"Ic“stxﬂarial, sino que nosotros traemos a esta paritaria varias situaciones de las condicionales laborales

_;:f-’.\\ AN L
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% v{@i’gm si significan ajuste por eso traemos més de 25 puntos donde hay quite de derechos, reinterpretar
5%/ 1a legislacién que tenemos, no derivacién de la CSS, no otorgar medicacion, situaciones laborales,

por ejemplo, no poner suplentes en los cargos jerarquicos, cambiar el acuerdo de relevo de
funciones, también significa ajuste, cambio y pérdida de derechos. En ese sentido, nosotros
reiteramos esta solicitud de una oferta salarial que podamos llevar a esos compadieros y asi cerrar el
conflicto de este afio.
Con respeto a los pedidos laborales:

r - Derogacién de los acuerdos 328 y 329 del afio 2025, atenta a nuestro régimen de licencia.

- Acordar la reduccion de la matricula en todos los niveles y modalidades.

- Tareas pasivas, que no se afecte el salario de los compaiieros que estén en cargos suplentes y con

tareas pasivas. A modo de ejemplo pusimos nombres. Consultamos si es orden del Consejo, 0 si es

orden de la Direcci6n de nivel.

RAB

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Con respecto a los seis casos que planted el sindicato, los vamos a resolver de manera urgente,
vamos a hablar con la Caja de Previsién Social, En cuanto a las demas situaciones serén trabajados
en la subcomisién laboral.

-

TOMA LA PALABRA ADOSAC

Entendemos que hay una mala aplicacién de la legislacion vigente. El cargo interino suplente es
desplazado por el duefio del cargo titular, Si no, no puede darse de baja por parte del CPE. Hay
casos, en el que el profesor titular no se presentd y de todas maneras el CPE le di6 la baja.

TOMA LA PALABRA TL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL
Todos los puntos planteados hay que definirlos, es por ello es que daremos una respuesta detallada a
todos los puntos en una paritaria el dia viernes,

T'OMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Siendo las 20:00 horas, se otorga un cuarto intermedio para el dia viernes 14 de noviembre del
corriente afio, a las 08:00 horas,

A los 14 dias del mes de noviembre del afio en curso, siendo las 08:30 horas, se reanuda el cua
intermedio. !
\ > |
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TOMA LA PALABRA ADOSAC
Buenos dins a todos, En el din de ayer, hicimos entrega de una Nota que adjuntamos a continuacion:

ACION DOCENTES DE SANTA CIWUZ,
RRSONMENLA GIEMIAL 1504
Comlsbén Direellva Provinelal

Rtio Gnllegos, 13 de noviembre de 2025

21 Poder Bjeoutiva Provincial en la paritaria docerte
8 / b

Nos ditiglnos a Ustedes a parilr dol comptomiso asumido por ¢l Poder
Ejecutiva de responder al petitorlo gremial elevado en el din de ayer,
teniendo especlalmente en cuenta que hay colncldencias ea la necesldad de
reducic la contidnd b slumnos por curso y de ‘implomentar parefas
pedagdpicas en los primeros niveles de Ia cnachanza, pam precisar en
niimeros y fundamentos ese aspecto del petitorio de In ADOSAC, al que
esperamos In correspondiénte taspuesia en Ia rounlén do mafiania viemas 14
de noviembre, en fimeidn de lo acordado.

FUNDAME ON:

En nuestro alstema educativo o8 cruzan ung geric de variables entre
cllos los camblos fectsolégicos, 1n crisls soclal, In sobrecarga de fareas
docenics en el plasa pedsgbaica ¥ administrativo, Ba baja de In matriculs
escolar, las distintas Inbllidodes desarrolladis por loa niflos de esta
generacién, las ¢uales nos Uevan & proparer [a reduceln de In contidod de
cstudinmtes por snls, grado ¥ aito, comespondientes & los distintos niveles ¥
modalidndes de Ia educaclén; en beneficio de una mejor calidad edocativa
medidn en oprendizajes, habllldsilas y eapacidades o desarrollar en muestros
esudinntes,- O d

Lu propia préctica Indica que ol contacta directo y frecuentc entre
docsates y estudlontes foraless 1 olfubuilznclén, Ja panicipaciin o
incresmenta el readiniiento ncadémico, ganernnda condiclones més propiclas
para cl aprendizje significativa, ! :

Disminuir la cantidid de esludianies por nula Impacia de, mancrm
positjve en 1o ensofanzn, ef oprendizsje y la conviveiscln escolar, Supane
nposter’ par ‘e eduéseién donde cods estudlusta poeda desaollarse
plennments'en un entorno cuidnda, equilotivo ¥ pedapdgicamente solida.

o el contexio da Inclusidn potual, que sin dudas s va o profundizar,
los docgntes deben abardar el proceso do coschanza y sprendizaje con
alumnos que presentan distinins discapscidades y requicren diferentes

Esnéneado con CamScanner
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eutrtegine o que rewolin bipesctleable cvandn B tursed sen may
FmETREL

Por oira parte, In reuceifn de 1h matrleuts majora ls mativaeldn y ol
thimn de sols, yn oo I menchéa posde dietribulre de maners mibs

equilitends, divmimiyends o evirds docente, Ademils, permite wn
sequimbenta mia cortlman y slgniNestlva del peagroen da enda sthimnn,

Al respects remity pecessrla modifieer e primer hogar of Acverda
13452 que regula dn cantlded d alemnes por curs y defar aln efecto otra
normwlva encolar que 18 opeega o lar camblon propustton,

ATALES EFECTOS TROFONEMOS:

Nivel Inledsl: Un mixlmn de 12 alumnos en talan de ), 4 y § aflay, Jo que
Implica que al siperar ese nidmern se debe desdoblar el grupa,

Nivel Primntlo:

Un mixima ds |5 estudiantes en el suls do I primera unidad pedagdglcs
U misimo de 18 estudisntes en el suls de In segunda unidad pedagdgica
Un mhxlmo de 20 estudinntes en 18 tereers unidad pedagdigica

Nivel Secundario: Un miximo de 20 alumnos por curso

Estns cifias pueden ser mis bajas en circunstancing expeciales que ad Jo
requieran, por Ias carmcterigticns del grupo o del entorno social de los
establecimientos, 211 coma de los espacios fsicos,

EAREJAS PEDAGOGICAS

Sin dudss ba eriais planteada con los problemas de alfabettzaciény de
soceso o a lectaeseriturn deba ser atscads ademby do s compalias en curso
por una atentlén espreinl o ese proceso eductivo en los primeros has de la

poe Io cunl entendemes qua tanto en ¢l nivel inicial coma en loy
primeros ahos de Ia eduescidn primerla (Primera Unidsd Pedagéglea) serla
necetario Implementar pacefas pedagdpicas qus en los Jadines consiste en
Ja designatidn de precepioras tnlcas por sala y en ol casp de lns primarins el
trabajo de doa peefeslonales en cods mula.

REYISION DE LAS PLANTAS FUNCIONALES

Nuesira propuesta responde & la crisis del sistemn educetivo ¥ e
particulara la declslén de avanzor coa planias Runclonales hocla 2026 que
han sido’ apeabadas en aplleaclén da los mkximaos do estudiantes por oula
peevistod en Ja regl fén vigente que tione eda de frolnia y tres alas ¥

Escaneado con CamScanner

ta quedado dessclualizada fremls a 1o realidad soclal aetusl con sus
repercusiones en 1a escuela y la ospanizacion eseolar.

Reclamameos la revisiba Integral de ess phamtas funcionales que
contienen recortes significativos en pueitos dé trabajo docentes

Escaneado con CamScanner
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Buenos dins a todos. Avanzando en la instancia paritaria luego del cuarto intermedio, trabajaremos
al listado de puntos presentados por ADOSAC. Se responderd en el mismo orden en el que fueron
planteados. Los puntos se encuentran tal como fueron presentados originariamente:

- Propuesta salarial, con continuldad de cldusula gatillo y plan de recuperacién salarial para
que ningin docente esté por debajo de Ia linea de la pobreza.

En este punto, of CPE manifiesta: La provincia estd haciendo un gran esfuerzo considerando las
variables ccondmicas a nivel nacional y la cafda de los ingresos por coparticipacién y la
recaudacion nacional que impacta directamente en los recursos provinciales.

Esta gestion establecio a ln educacion como uno de sus pilares de gobierno ¢ inici6 desde 2024 un
proceso de recuperacion del salario docente cuya continuidad durante este aflo logré alcanzar un
acuerdo paritario que rige desde febrero de este afio hasta enero de 2026, con actualizaciones
salariales mensuales segin ¢l IPC Patagonia publicado por el INDEC. .

En el segundo semestre hubo porcentajes de aumento en todos los meses, ndicl?naimcntel para los
meses de junio, julio, agosto, septiembre y octubre ademis del aumento por cldusula gatillo, hubo
porcentajes de RECUPERO por encima del IPC. ) 2
En los meses de noviembre y diciembre, la actualizacion serd por IPC al igual que en enero de 20
que tendré impacto con los haberes a percibir en febrero de 2026.
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- Pago de titulo en el segundo cargo. . .
En este punto el CPE manifiesta: En el marco de la realidad econémica y financiera de la

provincia entendemos que esta solicitud no es viable.

- Pago de titulo a quienes se desempeiian con baja de condiciones en la titulacion. '
En este punto el CPE manifiesta: El pago del titulo se efectta en el marco de la normativa en
vigencia citando docente, habilitante, supletorio y se considera el idoneo.

- Presupuesto educativo. ADOSAC expresa: Estando en debate de la Camara de Diputados el
Presupuesto Provincial 2026, solicitamos se nos informe el capitulo de este que clorresponde al
Consejo Provincial de Educacion y reiteramos nuestra denuncia sobre el NO tratamiento del CPE
como organo rector de la educacion en Santa Cruz de Presupuesto Educativo. ) L

>._En este punto el CPE manifiesta: El presupuesto provincial aln se esta trabajando en su disefio y

oE Sf“@’;«f lcances para presentarse en la legislatura provincial.

&
TOMA LA PALABRA ADOSAC
Q’iie:‘femos conocer efectivamente, qué presupuesto hay para el sector docente.

,rqgsupuesto Nacional. ADOSAC expresa: Solicitamos se rechace por parte de los [egislado.ms
Santa Cruz en el Congreso Nacional, el proyecto de Presupuesto que en su capitulo educativo
nilla{ el 6% del PBI como garantfa para educacion y REDUCE LAS PARTIDAS DEL INET CON
K PERJUICIO INMENSO HACIA LA EDUCACION TECNICA.

1 este punto el CPE manifiesta: Desde el gobierno provincial se reafirma la decision de no
acompaiiar ninguna medida que restringa los fondos destinados a Educacién en general y la
reduccién de partidas correspondientes a Educacion Técnico Profesional.

Se expresa que, en el 4mbito del Consejo Federal de Educacién, los responsables de educacion -
incluido Santa Cruz- manifestaron ante Nacién la necesidad de conocer los alcances del presupuesto
nacional. En el Consejo Federal de Educacion se les solicitd a los gremios presentar propuestas para
el presupuesto nacional educativo.

- Nomenclador. ADOSAC expresa: Hay que concretar el compromiso que asumi6 el CPE para
modificar de manera urgente y en especial el de la modalidad rural, porque cambiaron los codigos
de pago, sin debate previo ni con los afectados y menos con los docentes perjudicados con esa
arbitrariedad. El CPE paso por encima de la Subcomision laboral y de la propia paritaria, se
desconoce si hay instrumento legal al respecto.

En este punto el CPE manifiesta: No se generara ninguna modificacion en este punto y el
instrumento legal se da en el marco de las atribuciones que tiene esta gestion educativa. Acuerdo N°
317/2024. Esto se va a trabajar en subcomision laboral,

- Relevo de Funciones. ADOSAC expresa; Los Acuerdo 328/25 y 329/25 cercenan el régimen de
licencias y fueron presentados sin debate en la subcomisién laboral,

Exigimos se deje sin efecto estos instrumentos legales y se retrotraigan los actos administrativos
que se hayan realizado por su aplicacion, ya que provoco o provocara perjuicio (baja en el cargo) a
quienes estén atravesando un problema de salud,

En este punto el CPE manifiesta: Se seguira planteando en el marco de la normativa aprobada por
el Consejo Provincial de Educacion.

- Planteamos la reduccion de la cantidad de alumnos por curso. ADOSAC expresa:
La propia préctica indica que el contacto directo y frecuente entre docentes y estudiantes fortalece

la alfabetizacion, la participacion e incrementa el rendimiento académico, generando condiciones
més propicias pﬂfﬂﬁpfend' signjficativo. @
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Disminuir ln contidad de estudiantes por aula impacta de manera positiva en la ensefianza, el
aprendizaje y ln convivenein cscolar, Supone apostar por una educacién de mayor calidad, donde
cada niflo, nifla y ndolescente puedn desarrollarse plenamente en un entorno cuidad, equitativo y
pedagogicamente solido.

Por otra parte, la reduccion de In matricula disminuye el estrés docente, ya que la atencién puede
distribuirse de mancra mds equilibrada, mejorando la motivacion y el clima de aula, Ademds,
permite un seguimiento mas continuo y significativo del progreso de cada alumno.

Trabajar de manera urgente este punto, en subcomision laboral, la legislacién Ac. 134/92, Res.
027/13 y Res. 026/13 antes de titularizar, dado que debe ser debatida y acordada la necesidad de la
reduccion de matricula por cuestiones pedagégicas y considerando los cambios sociales,
tecnoldgicos y culturales que influyen diariamente en la construccién de una Educacion de Calidad,

En cste punto el CPE manifiesta: Actualmente se encuentran vigentes las Resoluciones 026/2013
y 027/2013 junto al Acuerdo 134/92, que establece para ¢l Nivel Primario un minimo de 25 y un
méximo de 30 alumnos por curso. La mayorfa de los cursos de educacién primaria no superan los
25 alumnos por aula. En tanto, en Nivel Inicial la mayoria de las secciones cuentan con menos c’Ie
20 alumnos por sala, Las propuestas que puedan presentar las organizaciones gremiales serdn
analizadas, para su discusién en el marco de la agenda 2026. Se deja constancia que en el dia de
ayer se recibié por Mesa de Entradas del CPE el proyecto presentado por ADOSAC.

- Comisién de Concursos. ADOSAC expresa: Para construir los acuerdos de la titular:izacién en
permanente consulta y con la participacion de la docencia que es la afectada, es necesario sostener
las fuentes de trabajo (Horas cétedra — Cargos) teniendo como base las horas cétedras y cargos de
las plantas funcionales del afio 2024, incluyendo a los docentes con ‘resguardo laboral por la
aplicacion del AC. 052/2024 y Res. 0691/2025, asi como a los de instituciones en proceso de cierre
o reestructuracion como por ejemplo el anexo Calafate de la EPJA 12 0 el caso de la EPJA 22. En
ese sentido, planteamos la modificacion de la legislacion en referencia a la matricula, e_l apoyo de
los procesos de inclusién, sostener la categoria de las instituciones, etc. A su vez, sohclta{nos la
creacién de los cargos como las preceptoras tinicas por sala en jardines, las parejas pedagdgicas en
primaria, los equipos interdisciplinarios en inicial y primaria. En el avance del concurso hay que
Co\eontemplar todas las situaciones que merecen resguardos en particular por los afios de demora en
\“arkalizar la titularizacién, Hablamos de docentes en situaciones de enfermedad, tareas pasivas o
‘] clsos de antigiiedad sosteniendo el sistema educativo, incluso en ausencia de titulo estatutario.

EN este punto el CPE manifiesta: Durante el presente afio se continia trabajando con la Comisién
de!Concursos de Titularizacion con AMET, ya que dando respuesta a una solicitud de ADOSAC se
/_:S.ligpenden las mismas con dicha asociacién gremial.

7l
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‘M@"ADOSAC manifiesta que nunca planted la suspension de los concursos de titularizacion, ya que es
- 20 S oipor i . o
o TRAERZ un reclamo histérico y para llevarse a cabo deben darse las condiciones necesarias, como la revision

de las plantas funcionales, la reduccién de la matricula y la creacién de cargos.

- Tareas Pasivas y Dedicacion Exclusiva, ADOSAC expresa: De manera arbitraria se realiza la
reinterpretacion del Decreto 1399/91 y se desvirtia el texto; indicando a los docentes la manera
informal que se encuentran en situacién irregular, que se les va a reducir el salario, que no se podréan
jubilar si no renuncian a la dedicacion exclusiva, que se deben reincorporar para regularizar la
situacion, etc. Esto violenta el Art, 6 Inc. d) de la ley 14.473 que dice “El cambio de funciones en
primaria o de asignaturas en otras ramas de la ensefianza, sin merma de la retribucién en
caso de disminucién o pérdida de aptitudes por causas que no son imputables. Este derecho se
adquiere a los diez afios de servicios docentes, computadas Ias suplencias, y se extingue al
alcanzar las condiciones necesarias para obtener la jubilacién”,

Exigimos no innovar respecto a la aplicacién de la reglamentacion ya que hace 34 afios se
implementa de manera correcta y pacifica, generando derechos adquiridos. Se corresponde
encuadrar esta prictica en la doctrina de los actos propios, que incluye a las anteriores gestiones de
gobierno y a parte de la actual gestion del CPE,

En este punto el CPE manifiesta: Ante una situacion de un cargo jerdrquico con beneficio de
dedicacion exclusiva que se encuentra encuadrado en tareas pasivas definitivas se plantea que el
Servicio juridico del Consejo Provincial de Educacién expresd la posicién por dictamen
N°548/SAJ/25 del 12 de mayo de 2025 los criterios adoptados por este organismo sobre esta
tematica. En referencia a esto se plantea No innovar, independientemente que se solicitara una
declaracion de certeza ante el Tribunal Superior de Justicia.

- ADOSAC solicita la suspension de los traslados interjurisdiccionales a la provincia, hasta
tanto se efectivicen las titularidades en Santa Cruz.

En este punto el CPE manifiesta: Actualmente rigen las Resoluciones del Consejo Federal de
!Educ.aclén‘ N_" 55/2008 y N° 292/2016 que establecen las pautas sobre “Traslados y permutas
interjurisdiccionales”. Articulos 30 al 32 del Estatuto Docente. Decreto Nacional N°134/2009.
Acuerdo CPE N°189/2018. No podemos tomar una decisién unilateral como Santa Cruz. Los
traslados surgen de acuerdos interjurisdiccionales en el pafs.
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- Resolucién de Sumarios, ADOSAC expresa: no hay expedientes sin dictaminar en la Junta de
Disciplina. Estdn {renados en presidencin, quien no dicta las resoluciones. Exigimos se emitan las
resoluciones de inmediato, para que sean aplicadas a inicios del ciclo lectivo 2026, Ej. El
compaiiero Ojeda Roberto Pedro Exp. 687307/23 separado del cargo hace més de un afio.
= Informaciones Sumarias y sumarios, ADOSAC expresa: Docentes separado del cargo por
Disposiciones Internas, sin las conclusiones ni cumplimiento de los plazos establecidos. Sin
informacion oficial con el detalle de casos y afectados. Muchas veces ni siquiera se designa
instructor sumarial y por lo tanto no se arriban a las conclusiones. Ejemplo. Rector Sanabria Ulises
y Secretario Maciel Victor del CPES N° 30 de la localidad de Tres Lagos que hace més de un afio
estdn separados del cargo.
Insistimos en la némina de docentes que estin separados del cargo.
- Plazos actuaciones sumariales, ADOSAC expresa: Intimamos se cumpla con los plazos
previstos segin la Ley de Procedimiento Administrativo, ¢l Acuerdo 219/96 y la prescripf:ién que
determina el Acuerdo 166/16, Los compafieros estan afios separados del cargo y sin poder
incrementar su carga horaria, con perjuicio econémico, previsional y el propio erario. 5
En cste punto el CPE manifiesta: Los procedimientos administrativos en referencia a 1nfqrr_nac10n
sumaria/sumario son extensos y existe un acumulado de expedientes anteriores al 10 de d:cmmb.re
de 2023 que requieren tratamiento, En este proceso se conformé un esquema de_tral?ajq que permite
clasificar los diferentes expedientes, ejemplo, separados del cargo, con denuncias judiciales, etc, a
fin de avanzar de manera 6ptima con la resolucion de los mismos.

- Asuntos Juridicos. ADOSAC expresa: Dictamina en contra de instrumentos lega!es del CPE y

Estatuto Docente, siempre en perjuicio de los docentes: prorroga de tome; de posesién de' cargos

jerdrquicos, desconociendo el Art. 21° del Acuerdo 523/05 y el Art. 3° y 26° del Estatuto. Situacion

que ha generado se niegue el derecho al ascenso de los docentes.

Tampoco considera la Resolucién 2470/12 (quienes estén separado del cargo se encuentran en

situacién pasiva, segtin el Estatuto del Docente, por lo cual NO corresponde concepto profesional).

Para ascender es necesario tener concepto no menor a Muy Bueno en los dltimos 3. afios.

.. No se resuelven las Apelaciones en Subsidio y Asuntos Juridicos dictamina enviar los actjzados a

F_S\\'u;\\ archivo y asi lo hace. Es decir que, con un dictamen que no es vinculante, impide el agotamiento de

Qi:ﬂl_\sai\via administrativa para poder recurrir a la Justicia. .

- TG'{; sideran que los cargos jerarquicos con tarea pasiva no deben percibir Dedicacién Exclusiva y

frenan licencias prejubilatorias, por recomendacién de Juridicos. No hubo informacién previa,

vﬁri_ s tienen los 25 afios de actividad y la mora fue en el CPE, por las idas y vueltas del Expte.

Itinjamos se cumpla con la reglamentacion vigente, cesando con estas practicas que cercenen los

2 cjliéfg'. hos adquiridos.

3¢~  /Eneste punto el CPE manifiesta: Este organismo informa que la doble instancia esta garantizada.
¢ND existen planteos de interesados al respecto. Se plantea que siempre estén a derecho, ajustindose

ﬁgﬁ’iﬁ/’éﬁ la normativa vigente.

TOMA LA PALABRA ADOSAC
Con respecto a los recursos, Asuntos Juridicos lo manda a archivo y no llega a Presidencia, por lo
que no se agota la via del CPE. Un ejemplo de ello, es el recurso interpuesto por Candela Rearte.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL
Tomamos esa situacion para ser analizada, en funcién de eso veremos c6mo avanzar,

- Juntas Médicas. ADOSAC expresa: No se realizan en perjuicio de los docentes, que llegan a
agotar los 365 dias de licencia médica lo que genera el 50% de descuento de su salario. Es necesario
acordar con Salud la celeridad de las Juntas Médicas y auditorias médicas. Reconocimientos
Meédicos responde generalmente, que el motivo es la falta de especialistas en los hospitales
publicos. Ante este inconveniente se sugiere que se acepte el dictamen del médico hasta que se
convoque a la junta médica pertinente.

En este punto el CPE manifiesta: La Junta Médica es un érgano de profesionales médicos que
toma decisiones a solicitud del 4rea de Reconocimientos Médicos y estdn vinculados con la
Direccion Provincial de Salud Ocupacional que depende del Ministerio de Salud y Ambiente. En el
afio 2024, el CPE firm6 un convenio con el Ministerio de Salud que permitié la incorporacién de 4
trabajadores para regularizar y actualizar toda la informacién en referencia a carpetas médicas
obrantes en el Servicio de Reconocimientos Médicos de Rio Gallegos. En este 2025 se potencia el

trabajo a partir de reuniones con el Ministerio de Salud a fin de solicitar la realizacién de las juntas
médicas en los tiempos oportunos,

- Reglamento de los Jardines de Infantes- ADOSAC expresa: requiere autorizacién de jornadas
en el nivel, para elevar las propuestas con tiempos institucionales y el CPE socializar a todos los
Jardines el material recibido. En particular si se contraponen. Hay que tener en cuenta ademas que
estos instrumentos modifican o redefinen condiciones laborales.

EI CPE expresa que este punto ser4 tratado en los encuentros de subcomisién laboral.
S /}7 l E@ 13
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TOMA LA PALABRA ADOSAC
Ademds, se denuncia que no se olorga horas institucionales ni cortes evaluativos, y eso sucede en
todos los jardines,

- ADOSAC expresn que: Rechazamos el aumento de cargas horarias a Directivos de Nivel
Inicial y Docentes de EPJAS.

En este punto ¢l CPE manifiestn: El Consejo Provincial de Educacién niega terminantemente que
se hayan aumentado lns cargas horarias en los casos citados. Si es importante expresar que en el
marco del ordenamiento del CPE de acuerdo con el encuadre normativo se les solicita a los
directivos que cumplan con la carga horaria por el cargo que desarrollan en el marco de la
normativa vigente — Acuerdos 144/1992 y 1055/1992. Se solicité que se cumpla con la carga
horaria declarada de acuerdo a la Declaracion Jurada de Acumulacion de Cargos.

- Preceptoves de Sccundario. ADOSAC expresa: Los estdn designando por cursos y en caso de
cierre rompen el orden de mérito. Estén modificando Disposiciones de Altas y agregan leyenda
“hasta que persista la necesidad” sin mediar sustento legal. b _

En este punto ¢l CPE manifiesta: Se estd trabajando en la modificacion del instrumento [e.g’al de
creacién del cargo a fin de definirlo como un cargo institucional, por lo que ante una situacién de
baja se deberd definir por orden de mérito,

- Es preciso legislar sobre desplazamientos por cierre de secciones, salas, grados: s uti-hza por
analogfa el criterio del interino de menor puntaje, como con los traslados ¥ pretenden justificar el
nuevo criterio con los preceptores, porque no esté legislado.

- Baja de condiciones para los ascensos a cargos jerarquicos: Determinar ciara_mente quesevaa
considerar: situacion de revista, titulacién, antigliedad; altimos 3 conceptos profesionales, etc.

En este punto el CPE manifiesta que se designa conforme a un listado de la Junta de Clasificacién,

minimas, habiendo agotado todas las instancias.

"Tu_"?_\\por ser un organo de aplicacién, ese listado debe responder a la normativa vigente, y pautas
o)

2

TOMA LA PALABRA ADOSAC —
‘Enyiamos nota a Presidencia y a la Secretaria de Gestién Educativa, porque estdn aplicando el

) P\c: erdo 602/07 para los llamados a cargos jerarquicos cuando no corresponde, estén aplicando mal

% legislacion ya que solo es para horas cétedras y cargos no jerarquicos.

““’Paradigma de la inclusién. ADOSAC expresa: debe habilitarse un profundo debate al respecto y

< ii'acer lugar a la creacién de cargos en la Modalidad Especial. La implementacion del proceso de

inclusién estd fracasando porque no hay capacitacién en los niveles, ni recursos humanos
suficientes. Los docentes se encuentran en la misma aula con estudiantes con distintas
discapacidades, sin los maestros de apoyo a la inclusién (MAI) porque los cargos de la Modalidad
Especial no son suficientes y acompaian a los estudiantes en tiempos reducidos.

Es imperioso recuperar los equipos interdisciplinarios en todos los niveles, determinando sus
misiones y funciones, teniendo en cuenta el contexto en que se lleva adelante el proceso ensefianza-
aprendizaje. Los gabinetes fueron eliminados cuando asumié NK a la gobernacién.

Educacién no interviene en el tema de los CUD y en ellos no se especifica, por ejemplo, si las
condiciones del estudiante le permiten asistir a toda la jormada escolar o debe ser reducida la
permanencia. También hay estudiantes sin diagnéstico, que ameritan atencién especial.

El CPE manifiesta que: En relacion con el planteo de ADOSAC en cuanto a que “Educacion no
interviene en el tema de los CUD y en ellos no se especifica, por ejemplo, si las condiciones del
estudiante le permiten asistir a toda la jornada escolar o debe ser reducida la permanencia. También
hay estudiantes sin diagndstico, que ameritan atencion especial”, el CPE expresa que Santa Cruz
tiene grandes avances y ha sido pionera en esta temética. El Proyecto Pedagdgico Individual para la
inclusién es reconocido a nivel nacional y se conformé de manera participativa.

En referencia al pedido de intervencién de Educacién sobre los CUD, la mirada que propone la
organizacién sindical se basa en un viejo paradigma sobre la discapacidad y se opone a los alcances
de las leyes provinciales, nacionales, Convencién Internacion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y los Tratados Internacionales en la materia.

La discapacidad no es inherente al sujeto sino surge en relacién con un contexto que presenta
miltiples barreras. El proponer que en el CUD se incorpore “si las condiciones del estudiante le
permiten asistir a toda la jornada escolar o debe ser reducida la permanencia” podria incurrir en un
acto discriminatorio, En Santa Cruz la gestion del CPE ha definido lineamientos para la
transformacién de la educacién siempre sobre Ia base de la construccién de una educacion inclusiva
que potencie el reconocimiento y la atencién de la diversidad,

Hay cargos sin cubrir en Educacién Especial, que estdn en comisién de ofrecimiento, pero no se

toman. Analizamos la cantidad de alumnos en educacion especial en todas las escuelas de provincia.
Promedio cada 3 nifios, un profesor,
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TOMA LA PALABRA ADOSAC

Neeesitamos nclarar que en ningdn momento ADOSAC propicia criterios discriminatorios, sino que
lns consultas se refieren o inquietudes elevadas por docentes, en el marco de una biisqueda que haga
( exitosa la aplieacion del paradigma de la inclusion.

EI SEA de Perito Moreno tiene 73 alumnos, y la escuela tiene 470 alumnos, y todo estd a cargo del
equipo de direccion de la EPP 12, todos son responsabilidad de un solo equipo directivo. Falta la
creacion de vicedirector del equipo especial y el gabinete,

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

La SEA de Perito Moreno tiene 73 alumnos, y los 470 alumnos citados por el gremio son matricula
de la escuela primaria. No es real que “todo esto estd a cargo del equipo de direccién de la EPP 127
ya que la seccidn especial anexa tiene una vice direccién de educacion especial de acuerdo a la
planta orgdnica funcional y su correspondiente instrumento legal de aprobacién. Ademds cuenta con
equipo téenico.

Se contintia con los puntos y se pone en conocimiento de todos que la seccién Especial Anexa a !a
EPP N° 12 de la localidad de Perito Moreno tiene el cargo de vicedirector especial y su propio
Planta Organica Funcional. En la misma se registra ademas el equipo técnico.

- Reclamamos la publicacién de los instrumentos legales: Acuerdos, Resoluciones, etc.
Eliminaron la pégina que hacfa las veces de Boletin Oficial del CPE. ) o

En cste punto el CPE manifiesta: Los vocales por la docencia de gestion pl:.lbllca y gestion prwa:da
tienen acceso a la documentacién. Se trabajaré con el drea informatica para incorporar la normativa
en la pégina oficial del Consejo Provincial de Educacién a partir del ciclo lectivo 2026.

- Licencia Anual Obligatoria: No cubren las suplencias generadas por LAO en los cargos
jerdrquicos; hay casos en los que pretenden descontarles los dias de receso fun_clcnal de invierno;
les fraccionan en 2 o 3 veces los dias pendientes. Significa, por ejemplo, que, si cumplen guardias
“en el verano o estan enfermos durante 10 dias, no les conceden en un solo tramo los 20 dias
tantes cuando el régimen de licencias establece que la LAO se fracciona hasta en 2 veces. A los
“"dbcentes de aula también les complican el derecho de cumplir con su licencia anual obligatoria.

' \ENCPE expresa, que la ley indica que la licencia anual ordinaria se puede fraccionar en dos
" lrathos. Si se diera la situacion de una LAO que por la cantidad de dias determine la necesidad de
ifi bfrecimiento para la cobertura, se realizaré en el marco de la normativa en vigencia.

ADOSAC expresa que el docente no tiene que pedir la excepeion cuando son las Direcciones de
/Nivel las que desdoblan la cantidad de dias pendientes.

- Comision de Servicios acordadas en la paritaria del 28/03/2025 y creacion de otras

subcomisiones.

Con respecto a este punto, el CPE expresa que se otorga la comision de servicios de los profesores

Marcelo Ferlatti, Vanina Galvan y Gustavo Castro, en este tltimo caso se solicitard a la institucién
/ de gestién privada que autorice la comisién con la cobertura de la suplencia por parte del CPE.

TOMA LA PALABRA ADOSAC
Consultamos por la licencia de Betiana Gaggioli de Puerto San Julidn.

Se contintia con la lectura de los puntos.

- Creacién de nuevos cargos de supervisor/a. ADOSAC expresa:

A) En la Educacion Privada esté designada una sola Supervisora por Nivel que debe atender
entre 25 y 35 establecimientos situados en diferentes localidades, y eso determina la
imposibilidad de responder en tiempo y forma, teniendo en cuenta todas las tareas
pedagégicas y administrativas que competen al cargo.

B) En la Educacion Piblica también faltan Supervisores de materias especiales en distintos
niveles y modalidades, muy necesarios para abordar las problematicas de las escuelas.

C) Necesidad de recuperar los cargos de Supervisores Sumariantes, especializados en la tarea.

En este punto el CPE manifiesta: Tal cual se expres6 en puntos anteriores es fundamental analizar
la necesidad de cargos en el marco de los paradigmas actuales. Si de esta evaluacion se determinard

la necesidad de creacion, deberiamos considerar con criterio de realidad que tiene un impacto
presupuestario.

ADOSAC expresa: que lo pedagdgico no puede estar sujeto al presupuesto, cuando es infimo el
impacto presupuestario.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL
Solicitamos un cuarto-intermedio de 15 minutos,
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TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
r S!cndo las 09:50 horas, s¢ otorga un cuarto intermedio de 15 minutos.
Siendo las 10:10 horas, se reanuda la presente reunion,

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL
Santa Cruz es la Gnica provincia cuya propuesta salarial incorporé la cléusula gatillo sumado a
incrementos mensuales y superé cualquier oferta de Ins paritarias docentes en el pais. Se cerr6 una
paritaria salarial a comienzos del 2025 dando certeza de incrementos graduales hasta enero de 2026
inclusive, superando los indices inflacionarios,
Se comunica la propuesta del Poder Ejecutivo Provincial en esta instancia:
- Desde el 2024, el gobierno garantiza la plena vigencia de los puestos de trabajo de la
docencia y se propone continuar con el resguardo de los cargos y horas cétedras durante el ciclo
lectivo 2026, con un gran impacto presupuestario. Desde que comenzd este gobierno, el sector
docente obtuvo un incremento cercano al 300% (Dic23 a Oct 25). En ambos aios se recuperd 50%
proporcionalmente por encima de la inflacion, sosteniendo un claro proceso de recuperacion salarial
que queremos que continte,
- Otorgar la comisién de servicios de los profesores Marcelo Ferlatti, Vanina Galvan y
Gustavo Castro, en este tiltimo caso se solicitard a la institucién de gestién privada que autorice la
comision con la cobertura de la suplencia por parte del CPE.
- Otorgar la licencia a la profesora Betiana Gaggioli de Puerto San Julian.
- Con respecto al punto de pago del beneficio de dedicacion exclusiva a docentes con tareas pasivas
definitivas se plantea no innovar, aplicando la norma como se hizo hace 34 afios. La dedicacién
exclusiva y las tareas pasivas no generan ninguna situacion irregular.
.- Dar lugar a la propuesta del gremio de postergar los concursos de titularizaciones docentes
O DOSAC y avanzar con la comisién de concursos de titularizaciones a pedido de
Sen {;\c _anée;dos por A y r con is p

%\ Generar una agenda de subcomisién laboral y comisién de titularizaciones a partir del inicio
del ciclo lectivo 2026.

» LI Desarrollo de una agenda de formacién destinada a los secretarios de las instituciones
J diicativas, con encuadre de puntaje docente, dando respuesta a un pedido de AMET.

iy L . . . . £
;’E-’,ﬁfmcrar un proceso instancia de formacién permanente y continua para todos los equipos

'_\‘@i“ji{sﬁmcionales en toda la provincia en la modalidad técnico profesional, en atencién a la diversidad

%‘R_A_‘Ef‘)’/ y al fortalecimiento en los procesos de inclusion.
- Se propone que el préximo encuentro de paritaria salarial y laboral sea el 16 de enero de
2026.
- No descuento por los dias de paro del mes de octubre.
- Esta propuesta se plantea con el objetivo de garantizar el derecho a la educacién de todos los
estudiantes de Santa Cruz, con los estudiantes en las aulas.

TOMA LA PALABRA ADOSAC

En cuanto a lo salarial, hay dos posibles visiones.
Con los compafieros en las marchas provinciales, hemos derrotado el presentismo, lograda la
clausula gatillo y la recomposicién salarial.

Hoy la canasta basica que publica la Universidad San Juan Bosco, para no caer en la linea de
pobreza se necesita $1.500.000. El salario de un docente ingresante estéd en $1.162.000. Ademds,
sabemos que el costo de vida es aiin mayor. El salario se deprecia y no se incluyen todos los
servicios, Tomando en cuenta también que el listado de insumos data del 2005 (INDEC Oficial), no
se encuentra actualizada.

La necesidad de que se extienda la cldusula gatillo en los préximos meses acompafiada de una
recomposicién salarial es fundamental y es el mandato de nuestro congreso.

Hay cuestiones planteadas por la Presidenta del CPE, que demuestran que no hay voluntad de
acceder a nada en respuesta a nuestro petitorio, todo se promete para mas adelante y no es lo que
nosotros solicitamos, la solucion es ahora. No hay soluciones para la matricula, al relevo de
funciones. Con respecto a la comisién de concursos, se plantea como un enfrentamiento o como una
intencionalidad de poner en la ADOSAC la responsabilidad de que se postergue, enfrentindonos
con el gremio AMET, porque fodos sabemos que no es compatible de que AMET siga con las
titularizaciones y ADOSAC no, porque compartimos los mismos afiliados, abarca todas las
moqaiidades, entonces no podemos llevar este proceso de manera separada. Lo que nosotros
pusimos en el Eetllorio no es suspender, sino que se incluyan los proyectos que estamos presentando
sobrf: las parejas pedagégicas, la reduccién de la matricula, los gabinetes interdisciplinarios, la
cantidad de alumnos por cada MAL.

Con el tema de las juntas médicas, existe una contraposicién desde el afio 2017 de la Resolucién
1376 de Salud con nuestro régimen de licencias. Hay una cuestién no resuelta en distintas paritarias
desde el ano que surge la resolucion, venimos sosteniendo que la Resolucién 1376 rompe con
““?Stm régimen de licencia, en diversos articulos, arts. 10, 11, 30, entre otros, y_la autorizacion p
salir de la Iocalidad 1{{‘0’ﬂ€[a misma provincia. :
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En cuanto al tema de I inclusion, tenemos visiones distintas sobre la educacién especial, si debe ser
modalidad o mantenerse como nivel, pero de ninguna manera ln profesora puede interpretar que
nosotros descalificamos vy discriminamos, cuando uno habla de inclusion, también aparece el
témino de falsa inclusion, ln edueacion priblica y quienes la administran y gestionan, un ambiente
adecuado que no haya sobrepoblacion en las aulas, que haya suficiente personal, que los equipos
interdisciplinarios pueden hacer el trabajo pedngdgico, y no como asistencialistas, sino cumpliendo
su funcion, porque los compaiieros estdn sobre recargados de tareas administrativas y le falta el
apoyo para que la inclusion sea verdadera, real.
En cuanto a In situncion del enso particular de Las Heras, hay una actitud, una accién de
persecucion, y érdenes que se dan por teléfono y no se escriben poniendo a la Directora de la
Escuela en la situacion de intimar a In docente a que se presente, cuando en realidad la docente se
presentd para clarificar que estd a ln espera de la junta médica, y que por su condicién no puede
permanecer en lugares con ruido. Se entiende por la documentacién recibida, que la docente
presentd toda documentacion y estd a la espera de la junta médica. Se deja constancia que hacemos
entrega de documentacién que ratifica lo dicho, por lo cual no amerita el bloqueo de la cuenta.
No hay solucién en lo salarial, se patea para adelante todo lo presentado, se pasé para un cuarto
intermedio para que la respuesta sea nada!l Asf no se resuelve el conflicto!!
d Lo que viene en la provincia para adelante, se puede mirar de dos formas. Segin algunos anuncios
de las autoridades de la provincia, habria un futuro de inversién, de desarrollo econdmico y de
fortalecimiento de la educacién, si asf fuera y si ese escenario fuera real, no habria ningiin motivo
para que las autoridades provinciales nieguen un aumento salarial y el compromiso de la cldusula
gatillo para todo el afio 2026.
El otro escenario, es el de una crisis agravada por las politicas de Milei, que con 0 sin votos, y esto
no es lo esencial, lo esencial es que funden a Santa Cruz. La hundieron cuando se fue YPF, cuando
plantean achicar Rio Turbio, cuando postergan por tiempo indefinido la reactivacion de las represas,
y cuando en general sus politicas de ajuste tienden a cercenar los recursos de Santa Cruz. Si este
fuera el escenario frente el cual el gobierno provincial no demuestra ninguna resistencia, con mas
.. razén para un gobiemno que se dice popular, representativo de los sectores gremiales, deberian por
.o menos comprometer la cldusula gatillo. Eso daria la tranquilidad que no se descarga la crisis en
\"os hombros de los trabajadores. Es decir que en cualquiera de los escenarios el gobierno si
N Sﬁ‘a\ntuviera un minimo de coherencia, deberia asegurar la mejora salarial, o al menos plantear la
"\ garantia de la cldusula gatillo para el 2026.
! Un ejemplo de este tipo de discurso que pretende comprometerse con las necesidades del pueblo y
7 z;{xl, la realidad no lo hace, es el tema del impuesto a las ganancias. Los discursos del afio pasado del
" /é'??;bemador Vidal decian que la provincia estaba dispuesta a subsidiar con fondos propios fel
/ifitpuesto a las ganancias que se les descontara a los empleados piblicos de Santa Cruz. “El salario
O 0.@&31% es ganancia” compartia en su discurso el gobernador Vidal. Esa politica ha sido completamente
\\EWabandonada, y hoy efectivamente el gobierno provincial va a permitir que a los docentes y a los
trabajadores de Santa Cruz se les descuente, que es una infamia porque efectivamente el salario no
€s ganancia.
Entonces, el conflicto que nosotros hemos tenido este afio pretende resolverse ahora sin
précticamente ofrecer nada. Y en el punto concreto de los concursos debemos manifestar que el
anuncio realizado pasado mitad de afio por el CPE ha fracasado. Y no porque ADOSAC reclame
garantias por los puestos de trabajo antes de que el concurso se realice. Ha fracasado por sus
propios medios, porque no han sido capaces de organizar ese concurso. No hay posibilidad de que
los concursos salieran, més all4 de lo que diga o dejara de decir ADOSAC.
Las nuevas fechas que se plantean ahora, no tiene que ver con ningin petitorio de ADOSAC. Tiene
que ver con las limitaciones propias del proceso de titularizacion.
ADOSAC reclamaba que se aclarara el tema de las plantas funcionales sobre la base de una
reduccién de cantidad de alumnos por curso como punto previo a la realizacién del concurso, para
asegurar que en el concurso sugieran la cantidad de cargos que hacen falta efectivamente en el
sistema educativo. Fueron las autoridades del CPE las que se negaron sisteméticamente a abrir el
debate sobre este punto, y ahora a finalizar el afio, dicen que se va a volver a abrir ese debate el afio
préximo. Es decir, siguen dilatando el problema esencial que deberiamos comenzar a debatir en este
momento, si hubiera la voluntad politica de hacerlo. Y sobre esa base, convocar el concurso, que es
\ el reclamo historico de nuestra asociacién.
Finalmente sobre los resguardos que se nos ofrecen, la aspiracién de ADOSAC era que la mayoria
de esos resguardos pudieran haberse cubierto por los mecanismos estatutarios habituales, lo que se
habria logrado si se reducfa la cantidad de alumnos por cursos, si se establecia las parejas
pedagégicas que estAbamos reclamando, si se reducia la cantidad de alumnos que atiende cada
maestro de apoyo a la inclusion, en cambio, sélo nos ofrecen un resguardo transitorio de cuya forma
de aplicacion no tenemos ningtin detalle, y en cualquier caso reclamamos que abarque a la totalidad
de los niveles y modalidades, que abarque los casos de cierre o restructuracion, como el caso de
anexo de la EPJA N° 12 de Calafate, o EPJA N°22 y su cuerpo de auxiliares, entre otros ejemplos.
Finalmente, la oferta del gobierno termina con una amenaza, de descontar dias de paro si la misma
no fuera aceptada en su totalidad, Quiero hacer un llamado a las autoridades presentes a reflexionar
sobre esta oferta, a plantear un componente salarial concreto, comenzando por la clausula gatillo en
2026 en la oferta, a plantear que mafiana mismo comencemos a trabajar con lag plantas funciopajes
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y los proyeetos necesarios de reforma de ln normativa para asegurar en el tiempo los puestos de
trabajo, y a retivar toda amennza de modo tal de poder completar este resto de ciclo lectivo en un
marco de tranquilidad y poder inicinr el ciclo lectivo del mismo modo,

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL
Convocamos el 16 de enero a paritarin, para comenzar n trabajar en el ciclo lectivo 2026.

TOMA LA PALABRA ADOSAC

Con respecto a los cargos docentes, Hay que definir la tarea pasiva de los cargos jerdrquicos. Les va
a afectar o no ln drea pasiva?

El docente recibe el mensaje n través de sus supervisores que se le quita la dedicacion exclusiva por
Sus fareas pasivas.

Hay una mala interpretacion del articulo de dedicacion exclusiva.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Santa Cruz es la inica provincia del pafs que garantiza los resguardos por tercer afio consecutivo.

Desde que comenzé este gobierno, el sector docente obtuvo un incremento cercano al 300% (Dic23

a Oct 25).

ADOSAC y AMET all4 por el primer trimestre del afio 2024 planteaban una distancia de més de 40

puntos porcentuales respecto con la Canasta Bésica Total (CBT) del INDEC, la mencionada

diferencia se redujo de 40% a 4%, ya que la remuneracién bruta en diciembre del 2023 era de

$365.560,32, el liquido de $290.419,90, siendo la CBT de ese mes de $$495.798,00. Los mismos

datos a octubre son remuneracion bruta $1.459.534,59 con un liquido estimado de $1.161.554,92, y

el valor de la CBT de este mes de $1.213.799,00.

Como conclusién es el presente afio y hasta enero del 2026 inclusive, No se puede decir que la

propuesta es nada, porque es esfuerzo que se hace es enorme.

Es importante expresar que ante las realidades econémicas nacional y provincial, el gobierno de

Santa Cruz determino:

- 300% de Recupero del salario docente.

Finalizacion de la obra de la EPP N° 85 de Pico Truncado.

Inicio de la obra de ampliacion y finalizacién del SUM del CPES N° 48 de Pico Truncado.

Inicio de licitaciones de las obras de construccién de los edificios de la Escuela Industrial

N° 8 de Puerto San Julian, Escuela Especial N° 5 de El Calafate, Colegio Secundario N° 28

de El Chaltén.

Realizacién de tramites de liberacién de obras de fondos nacionales para avanzar con la

finalizacion de los edificios con fondos provinciales.

Desarrollo de una agenda de formacion permanente y continua destinadas a diferentes

referentes del sistema educativo,

Implementacién y desarrollo de planes y programas provinciales: Plan de Alfabetizacién

Plen@, Plan provincial de Educacién Fisica y Recreacién EduActiva, Plan de Recuperacion

Histérica de las Escuelas, Programa Provincial de Transformacién de la Educacién

Secundaria,

- Fortalecimiento para el ciclo de formacién en el mundo del trabajo a partir de acuerdos con
el sector empresarial y sindical.

- Finalizacién del CPES N° 43 de Caleta Olivia a partir de un convenio en el marco de la
Responsabilidad Social Empresaria.

En cuanto a las tareas pasivas junto a la dedicacion exclusiva, reiteramos que proponemos no

) innovar con respecto a este punto. Vamos a solicitar la declaracion de certeza ante el Tribunal

Superior de Justicia.

TOMA LA PALABRA ADOSAC
No creemos necesaria la solicitud de declaracién de certeza.

} J ) Solicitamos desde este sindicato, la posibilidad de que en el ciclo lectivo 2026 se realice para la
Wi 4 modalidad Técnico Profesional, una capacitacion en inclusion y protocolos de seguridad en
ambientes laborales de taller, que cuenten con puntaje.

%/g/ Y con respecto a la propuesta, llevaremos la misma a las asambleas para su andlisis y discusion.
TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL
lncorpqt:amcs en la propuesta lo solicitado por AMET, en cuanto iniciar un proceso instancia de
formacién permanente y continua para todos los equipos institucionales en toda la provincia en’
todos los niveles y modalidades, en atencion a la diversidad y al fortalecimiento en los procesos de

inclusidn,

TOMA LA PALABRA ADOSAC
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Respeeto a las juntas médiens, queremos ¢

i ntregar el pedido de la docente GUIRALDES
ROSA para que sea annlizado por el CP:, P * LIBIA

Solicitamos que las puardins de verano, sean pasivas, Que no sea de forma abligatori
en el lugar de trabajo.

Necesitamos que todns lns cuestiones planteadas se definan.

a la presencia

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Con respeeto o las guarding de verano, tomamos el compromiso de responder en la subcomision
laboral antes del 18 de diciembre,

TOMA LA PALABRA ADOSAC
Requerimos el proyecto presentado por AMET de ayudante de laboratorio de fisico quimica.
En cunnto a la propuesta trafda por el Ejecutivo, la llevaremos a nuestras bases y congresos,

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Que no siendo para mds, siendo Ins 15:00 horas se cierra el presente acto, se otorga un cuarto
intermedio para el dia jueves 20 de noviembre del corriente aiio, a las 09:00 horas, en la sala de
reuniones del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, sito en calle Perito Moreno N° 41.
Se firman cinco (5) ejemplares del mismo tenor. —






