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Rio Gallegos, 04 de julio de 2025.-

Expte. N* §35.003/MTEySS/2025.-
ACTAN11

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 04 dias del mes de julio de 2025, siendo las 14:30 horas,
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Provincia de Santa Cruz; por el CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION lo hacen el Prof.
Oscar BARRIENTOS en cardcter de Vocal del Consejo Provincial de Educacion, la Prof. Rosa
VILLASECA en caricter de Vocal del Consejo Provincial de Educacién, la Sra. Romina CORIA
en cardcter de Subsecretaria de Gestion Administrativa y la Ing. Romina SANTARELLI en
cardcter de Directora General de Educacion Técnica Profesional en Nivel Superior; por el
MINISTERIO DE ECONOMIA, FINANZAS E INFRAESTRUCTURA lo hace ¢l Director
de Crédito Piblico Cdr. Alberto Nicolds VILLADA FERNANDEZ; por la ASOCIACION
DOCENTES DE SANTA CRUZ (A.DO.SA.C.) lo hacen el Prof. Miguel DEL PLA, el Prof.
César Javier ALEGRE, la Prof. Silvana MILLALONCO y el Prof. Marcelo FERLATTI; por la
ASOCIACION DEL MAGISTERIO DE ENSENANZA TECNICA (A.M.E.T.) lo hace el Téc.
Gustavo Heman BASIGLIO en su cardcter de Secretario General y el Prof. Enrique Eduardo
LUCERO FAIRCHILD; y por la AUTORIDAD LABORAL lo hace el Cdr. Ezequiel Ubaldino
VERBES.-

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Buenos dias a todos, damos inicio a la presente mesa de negociacion colectiva del sector Educacién.

A PALABRA EL PODE CUTIVO PROVINCIA
uenos dias a todos. En el marco del cumplimiento del Acta N° 10 acordada en 28 de marzo, donde

intro del acuerdo y de la aceptacion dejamos expresado volver a reunimos en la primera semana
pjulio para hacer una revisién de las condiciones y el contexto econémico provincial y nacional,
lebramos esta reunion y poder dialogar ¢ informar desde el Poder Ejecutivo lo mencionado.
esde el CPE celebrar encontréndonos nuevamente para rever la situacion de la (ltima paritaria de
acuerdo a los informes de economia, a lo largo de este periodo hemos respetado y formalizado las
subcomisiones, tenemos una agenda de ac4 hasta fin de afio, el dia lunes iniciaremos los encuentros.
Hoy la situacién de las finanzas publicas provinciales y nacionales es complicada, hay tendencia
hacia la baja de los ingresos piblicos, ajustes de nacién, se enfria la actividad econémica y el
ingreso relacién consumo, IVA, ganancias e ingresos brutos afecta la coparticipacion nacional y los
ingresos provinciales, Genera un escenario complejo desde enero hasta este tiempo, el precio
internacional de los combustibles afecta a la regalia, la actividad que viene estancada, el comercio
privado que nutre los ingresos ptiblicos estd en un escenario recesivo. El estimativo de la actividad
econémica fue negativo en el mes de abril, impacté en toda la recaudacion, en conclusidn, el
escenario es de pérdida en los recursos reales de la provincia. i
Todas las proyecciones de inflacién que estaban publicadas por el REM en el ento del 0
se han cumplido con algunos movimientos poco significativos. Se logré acordar el IPC mas los
porcentajes de recupero en casi todos los meses, logrando asi mas un 50% de recuperacion sobre el
IPC. Si lo miramos hoy, la situacién estd un poco mas desfavorable en cuanto a recursos de la
provincia. Por lo tanto, el Ejecutivo cumplié y cumplird con lo acordado y firmado con los gremios
ADOSAC y AMET, que prevén incrementos hasta los haberes del mes de enero 2026 que se

‘ o perciben en 1° de febrero de 2026.

Cedemos la palabra a los gremios.
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/ TOMA LA PALABRA ADOSAC
/ Buenas tardes a todos, primero que nada, si bien en la parte salarial si han cumplido con el acuerdo
/ paritario, no ocurrié asi hasta el momento en la parte laboral. Tal cual expresa el Acta N° 10, cl
Consejo Provincial de Educacién no cumplié con los resguardos laborales, y en este sentido
queremos hacer una pregunta al Ministerio de Trabajo si un resguardo laboral es igual a un
resguardo salarial, porque no fue de cumplimiento efectivo el acta paritaria. Ante ¢l Ministerio de
Trabajo hicimos la presentacién del incumplimiento por parte del CPE, lo planteamos en distintas
subcomisiones laborales, ¢l CPE desconoce una paritaria que fue firmada, y en la cual dice
claramente los resguardos contemplados. En este sentido tenemos entendido que estos resguardos
que tenian que ser laborales se empezaron a sacar esos cargos que estaban en la planta orgdnica
funcional, estos cargos estaban por POF, trajimos ejemplos. En la parte laboral no se ha cumplido
con la paritaria, y por eso solicitamos y exigimos que el Ministerio de Trabajo pueda tomar cartas
en el asunto, ante una posible titularizacion esos cargos no van a formar parte de los puestos a
titularizar, y no es lo que se ha acordado en esta paritaria, costo mucho trabajo que se pueda llegar a
aprobar esa paritaria, las asambleas tomaron en cuenta la parte laboral y la parte salarial. Para
nosotros como ADOSAC firmar una paritaria y no cumplirla es actuar de mala fe, porque nosotros
’ en cada una de las paritarias y subcomisiones laborales vinimos con propuestas, sabiamos de lo que

estdbamos hablando, y lamentablemente que no se haya cumplido con la parte laboral a nosotros

Como nos ha pasado en distintas discusiones de las subcomisiones, siempre ha sido dentro del

marco de las posibilidades que tenemos las partes para poder resolver.

TOMA LA PALABRA ADOSAC
Iniciamos la paritaria con un reclamo de recomposicion salarial de alcanzar el costo de la canasta
bésica total de la Patagonia medida por la Universidad San Juan Bosco. Eso implicaba un aumento
salarial significativo, y en esa discusion nuestro planteo era que no alcanzaba con la cléusula gatillo,
y necesitdbamos una recomposicion del salario. Luego de varias discusiones, la docencia a través de
su congreso acepté una oferta mucho menor que nuestra pretension, a la espera que pudiéramos
mejorar esa oferta para el segundo semestre, Hoy nos encontramos acé solicitando eso que
buscamos a principio de afio, recomponer el salario docente, superar la linea de la pobreza y

alcanzar la canasta bésica total de la Patagonia de la Universidad San Juan Bosco.

Ayer presentamos un pedido por nota al Consejo Provincial de Educacién porque queri
respuesta de esa peticion en concreto. /Aﬁ/ =

M’ En relaci6n a los argumentos que se colocan aqui sobre la crisis econdmica, hay una declaracion del
/ Gobernador que dié ayer, sobre el debate de la cuestion econémica con nacién y las politicas de
ajuste que nos perjudican, y manifestd que “un no, no es una respuesta”. Nosotros expresamos lo

mismo de nuestro reclamo de recomposicidn salarial. Un no, ya no es una respuesta.
oo Por otro lado, queremos explicar la Disposicion Interna que entregamos de un Jardin. EI acta
paritaria se fundamenté en que no se iba aplicar el Acuerdo 134 (que es donde se establece la

/\7lhdad de cerrar cursos cuando hjty una baja de matricula). Denunciamos que aplicaron ¢l 13

Scanned with :
CamScanner' ‘


https://v3.camscanner.com/user/download

GCOBIERNO DE Ministerio de Trabajo,
SANTA CRUZ | Empleoy Seguridad Social

inclusive en salas que tienen la cantidad de estudiantes para funcionar normalmente. Esa sala no se
cemd, la maestra sigue trabajando con sus estudiantes, sin embargo, le hicicron la Disposicion
Intema como si se cerraran la sala, la despidicron anticipadamente sacindola de la POF y
colocindola en un resguardo salarial que no correspondia. De esto hay varios casos. Hemos
planteado que queriamos discutir en la subcomisién laboral reformas estructurales en el sistema del
nivel inicial. Lamentablemente en este periodo no se avanzé ni un milimetro. No hemos podido
tener un dmbito donde hacer un proyecto para poder trabajar temas claves para mejorar la calidad
educativa y resguardar los puestos de trabajo a futuro, Ese dmbito de discusién no se produjo.
Existe una falta de cumplimiento del acuerdo. Podriamos haber construido una salida a este
problema, sin embargo, nos encontramos con dilaciones y no hay ninguna posibilidad de avanzar.
En la tltima subcomision, el CPE se comprometié a facilitar reuniones con la direccion de nivel
inicial y nunca nos recibi. Cuando se habla de mala fe, nos referimos a que se firman cosas que no
se cumplen. Expresamos que necesitamos que en estos &mbitos debemos encontrar una salida sobre
los puestos de trabajo.

/ TOMA LA PALABRA AMET

Buenas tardes a todos. Retomando el inicio de esta discusién paritaria del 28 de marzo, que nos

debiamos reunir para una revisién. En esta mesa estamos coincidiendo en varias cuestiones que
tienen que ver con el salario docente, una lucha histérica de todos los conflictos econémicos que
tiene la provincia, venimos tratando de sostener muchas cuestiones de principio de esta gestion.
,'ubo un objetivo que era que un trabajador ingresante logre cobrar el equivalente a una canasta
biisica total de la patagonia.

salario a nuestro criterio viene siendo bajo. Entendemos que el Ejecutivo hace un esfuerzo, pero

¢f esfuerzo también es realizado por el docente en las aulas. Los edificios no estdn a la altura de las

esfuerzo. Hay cumplimiento, pero venimos a buscar cémo podemos avanzar hoy.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL
Ante lo planteado por AMET y ADOSAC, el Poder Ejecutivo en conjunto con ambos gremios

acordamos a fines de marzo una paritaria que impacta hasta el 1° de febrero de 2026, considerando
el cobro de haberes liquidados enero 2026, ya que toma en cuenta el IPC publicado de diciembre
2025. Cuando comenzaron las reuniones paritarias en el 2025 el 31 de enero, lo primero que
plantearon ambos gremios fue una hoja de ruta, fue un plan y fue previsibilidad. En este sentido, lo
acordado el 28 de marzo lo fijamos en conjunto y acordamos una hoja de ruta, un plan de
recuperacién que abarcaba inclusive a principio del afio siguiente. Lo acordado entre el Poder
Ejecutivo, ADOSAC y AMET, prevé no solo el reconocimiento mensual del IPC, sino en la gran
mayoria de los meses, recuperacion por encima del mismo, es decir, que claramente en todas las
liquidaciones desde febrero de 2025 hasta enero del 2026 tienen mejoras salariales.

TOMA LA PALABRA AMET /§/

No tenemos ninglin avance en la subcomision laboral. Nos reunimos, pero de lo que nosotros
solicitamos no tenemos ninguna respuesta. Esto demuestra un desinterés grave y falta del
incumplimiento paritario.

- El salario del cargo testigo fMEP) debe alcanzar un minimo de $1.300.000 netos, actualizablg

mensualmente,
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- La inflacién no puede seguir siendo el tinico parimetro de actualizacién: debe considerarse el
costo de vida real, ¢l desfasaje acumulado y los indicadores sociales.
- Exigimos un plan concreto de recuperacién del poder adquisitivo para el segundo semestre, con
aumentos mensuales y acumulativos.
/ - La falta de cobertura plena de nuestra obra social (CSS) implica un gasto directo para los
trabajadores que reduce de forma significativa su ingreso real.
Pedimos una paritaria donde se aborden temas salariales, y solicitamos se incluye en el acuerdo
paritario a los compaiieros que quedaron sin trabajo en la modalidad técnico profesional, CeFyAP ¢
InSET, cuando podriamos haberlos incorporado en el acuerdo del 28 de marzo.
2. Condiciones laborales y asignacién de cargos. Se solicita la designacién inmediata y
formalizacién de cargos clave en el sistema técnico y de formacién profesional:
- Supervisor de Educacién Fisica en todos los niveles donde corresponda.
- Supervisor para la zona de la Cuenca, con funciones especificas para el acompadiamiento técnico-
pedagégico.
- Profesor/a de Educacién Técnico Profesional (ETP) con funciones pedagégicas y administrativas
claras.
- Aplicar en los secundarios técnicos el cargo de orientador social,

Asimismo, exigimos avanzar sin més dilaciones en los procesos de titularizacién docente en todos

los niveles y modalidades técnicas, garantizando estabilidad laboral y continuidad pedagégica.

3. tems y asignaciones especificas: En virtud del riesgo y la complejidad de las tareas en la

educacion técnica y profesional, se requiere:

“W\Aplicacién efectiva del item de seguridad para Maestros de Taller y Preceptores.

Reconocimiento formal y remunerado de las 18 horas catedra para Ayudantes de Laboratorio.

stablecimiento de una fecha de inicio para la capacitacion especifica de Preceptores tedricos.

Claridad y normativa sobre la distribucién de las horas institucionales en los establecimientos

técnicos y de formacion profesional.

Se solicita que se trabaje en una normativa para establecer en forma permanente el cargo de
UXILIAR DE NAUTICA Y BUCEO, por cuanto hoy la cobertura del mismo se demora varios

meses lo que repercute en la pérdida de clases de los alumnos.

Solicitamos de forma urgente que se nombren a los Jefes de Seccién en la Escuela Industrial 4 y la

Escuela Industrial 6. Solicitamos de manera urgente al Consejo Provincial de Educacién se tramite

la inscripeion al REMPRE para poder llevar adelante las practicas en los laboratorios de nuestras

escuelas.

4. Estadisticas ¢ informacion publica: Requerimos informacion oficial por parte del Ministerio de

Educacién sobre:

- Cantidad de dias de clases efectivamente perdidos en 2024 y lo que va del 2025, desglosados por

region y causa (clima, infraestructura, medidas gremiales, etc.),

Esta informacidn es clave para evaluar los impactos cn el calendario escolar y definir estrategias de

compensacion justas y realistas.

5. Inversion en infraestructura, talleres y laboratorios. Al cumplirse 18 meses de la actual gestién

educativa, solicitamos conocer si existe y se esta ejecutando un plan de invcrsi

infraestructura técnica:

- Talleres, laboratorios, aulas de produccién y sectores de practicas requieren equipamiento

actualizado y condiciones minimas de seguridad.
- La precariedad en muchos establecimientos afecta directamente la calidad educativa, y|¢l
desarrollo de capacidades técnicas clave en nuestros estudiantes.
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- Gran parte de los aprendizajes se efectiia a través de pricticas diarias, las cuales hoy se ven
limitadas por la falta de insumos, herramientas, conectividad y mantenimiento edilicio.

6. Planes de mejora ETP — Ley Nacional N° 26,058 Educacién Técnico Profesional. Solicitamos
informacion detallada sobre la implementacién de fondos y proyectos ETP en 2024 y 2025:

- (Cuintos planes de mejora se ejecutaron durante el afio 2024?

- ¢Cuéntos se encuentran presentados o aprobados en 20257

Es fundamental aclarar que estos planes se financian con fondos especificos de ETP, en ¢l marco de
la Ley Nacional N.° 26.058, por lo que su ejecucién es prioritaria y no puede ser dilatada ni
subejecutada.

7. Resguardo y acompaiiamiento institucional. Se solicita de forma urgente el resguardo integral
para ¢l personal docente y no docente que se desempeiia en instituciones como:

- INSET (Instituto de Educacién Técnica)

- CEFyAP (Centros de Formacién y Actualizacién Profesional)

Dada la exposicién a conflictos institucionales, demandas maltiples y sobrecarga horaria, estas
comunidades deben contar con respaldo legal, sindical y administrativo efectivo.

Desde AMET reafirmamos nuestra vocacion de didlogo, pero sostenemos con firmeza que la
educacién técnico profesional no puede ser sostenida con salarios de pobreza, ni con infraestructura
degradada ni con falta de inversién. Apostamos a un acuerdo paritario justo, previsible y que
reconozca el rol estratégico de la ETP en el desarrollo de Santa Cruz.

Asociacion del Magisterio de Ensefianza Técnica (AMET) manifiesta su profunda preocupacion
te la ausencia de una propuesta salarial concreta por parte del ejecutivo y la escasa presencia de
cionarios con capacidad resolutiva en las instancias de dialogo.

*Ekte escenario refleja un claro desinterés por parte del Ejecutivo provincial en abordar de manera
gente la discusién salarial, en un contexto econémico que continia deteriorando el poder
adquisitivo de nuestros compafieros y compaiieras.

Exigimos ser convocados de manera urgente a una mesa paritaria con una propuesta salarial seria y
responsable, que esté a la altura de las necesidades reales que implica vivir y trabajar en la provincia
de Santa Cruz.

La convocatoria de hoy constaba de analizar la realidad adquisitiva de los trabajadores, en funcién
del acuerdo salarial y que en este punto vemos que la brecha es cada vez mayor entre la
actualizacion del salario y el costo de vida, ante la negativa de la reapertura de la discusion salarial
nos parece desacertado que el Ejecutivo no dé lugar a lo solicitado el dia de hoy, como la falta de
respuestas e incumplimiento de cuestiones laborales y edilicias, es por esto y en defensa de los
derechos de los trabajadores de la educacion técnica que AMET convoca a un paro de 48hs. (Lunes
07 y Martes 08 de Julio).

TOMA LA PALABRA EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

Informamos las Resoluciones de creaciones de cargos enmarcados en el Acuerdo 057/25 de

Maestro Encargado de Depésito para las escuelas industriales:

1082/25 — crea 3 cargos Industrial 1

1083/25 — crea 3 cargos Industrial 2

1084/25 — crea 3 cargos Industrial 3 !
1085/25 — crea 2 cargos Industrial 4

1086/25 - crea 2 cargos Industrial 5 /

1087/25 - crea 2 cargos Industrial 6

1088/25 — crea 3 cargos Industrial 7

|
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1089/25 — crea 2 cargos Industrial 8
1090/25 — crea 2 cargos Industrial 9
1091/25 —crea 2 cargos Industrial 10
1092/25 — crea 3 cargos Industrial 11
1093/25 — crea 3 cargos Industrial 12
1094/25 — crea 1 cargo EIPE R.G.

1095/25 — crea 2 cargos EIPE Santa Cruz
1096/25 — crea 2 cargos EIPE Los Antiguos
1097/25 —crea | cargo EIPE 28 de Noviembre
1098/25 —crea | cargo Agropecuario
TOTAL: 37 cargos.

MA LA PALABRA AD

Desde ADOSAC queremos decir que el reclamo salarial que hoy venimos a tracr se corresponde
exactamente con la revisién del acuerdo que se firmé entre las partes el 28 de marzo pasado. Vale
decir, revisién integral de lo acordado. Por lo tanto, el reclamo de que la paritaria funcione y el
gobierno haga una oferta resulta totalmente pertinente. En lo conceptual ADOSAC reclama que se
’ cumpla el 25% de presupuesto para educacién que exige la Ley N° 3305 de Educacién Provincial.

En el presupuesto 2025, faltan 2,84% para completar ese 25%. Y hablamos en esa cifra de muchos
miles de millones de pesos. De lo cual se desprende que el estado provincial estd en deuda con la
educacién de Santa Cruz. Y esto explica las dificultades de la inversion en los edificios, lo

del sistema educativo, esto tiene limites, en muchos aspectos esta condicionado por las leyes
laborales y particularmente por la ley paritaria. Esto significa que hay temas que no deben ser
tocados sin pasar por la paritaria y el gobierno no cumple con este principio, por ejemplo se han
producido medificaciones del escalafén docente en escuelas rurales sin que hubiera negociacion
previa y notificacién en la reunién en la que el tema pudiera ser tratado. Se deja asentado que
ADOSAC presenté su denuncia de incumplimiento respecto al acuerdo laboral, acerca de la
aplicacion de los resguardos, en una nota presentada por el Ministerio de Trabajo, sin una respuesta
hasta ahora. En otro orden, hay que destacar que el acuerdo del 28 de marzo puso de relieve en los

meses subsiguientes una inmensa cantidad de dias perdidos sin que hubiera medidas de fuerza

gremiales, sino principalmente problemas edilicios. f?
Respecto a las subcomisiones, insistimos en que las mismas deben registrar un trabajo cotidiano, no

compartimos que sea una sola subcomision, sino que insistimos en el reclamo de que haya una
subcomision de carrera docente, una subcomisién laboral y una especifica sobre salud laboral. En
estas subcomisiones no aceptamos tampoco la existencia de una separacion entre sindicatos. Asi
como no la hay en este 4mbito paritario. ADJSAC ostenta representacion gremial en todo el &mbito
,  educativo de la provincia, incluidas las escuelas técnicas y no vamos a aceptar que se discutan
condiciones laborales de ningiin estamento educativo donde ADOSAC no tenga participacion,
omo existe una reunién de subcomision prevista para el préximo lunes, planteamos la necesidad
de que en la misma se produzcan respuestas concretas a los temas planteados en las anteriores, cdsi

todos los cuales estan estancadosyy sin gvance.
/ ; % /
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Insistimos en el reclamo salarial y en ¢l reclamo de que se pague el titulo en el segundo cargo.
Solicitamos que el Gobierno haga una propuesta salarial y que no se agote en esta reunién el dmbito
paritario, sino que se pueda producir una reunién la proxima semana.

Respecto de los dichos de la Vicepresidenta del Conscjo Provincial de Educacion, en el medio de
comunicacién “Patagonia al Mundo™ solicitamos nos informen juzgado donde se realizaron las
denuncias de los supuestos atentados a 5 establecimientos escolares de la provincia a los fines de
poder presentamos en dichos actuados en cardcter de querellantes a los efectos de impulsar la
investigacion, dado el interés directo de ADOSAC como representante del colectivo docente y en
defensa de la educacion publica y la comunidad educativa y su seguridad.

Con respecto a la responsabilidad de los directivos en las tareas que hacen al cuidado de las
instituciones educativas, solicitamos al Consejo Provincial de Educacién nos indiquen cual sera las
responsabilidades de nuestros compaiieros sobre problemas que existan respecto de los problemas
en los edificios escolares, ya que se ha dejado de manifiesto o entrever que miembros de la
comunidad educativa podrian ser responsables de supuestos sabotajes.

Por otra parte, con respecto a situaciones laborales solicitamos al Consejo Provincial de Educacién
los Instrumentos Legales que informaron se iban a firmar para el pago del titulo a los docentes que
trabajaron en otro nivel que no aparecen en los listados para ser designados. Cabe sefialar que el
Estatuto Docente y el Acuerdo 523/05 indican que los docentes pueden ser designados teniendo en
cuenta su idoneidad, por lo cual en el peor de los casos se deberia de pagar un porcentaje del titulo
que corresponde al 63% del cargo testigo.

ambién ADOSAC solicita una respuesta urgente respecto del cambio de la declaracion jurada de la
uvela técnica N° 7 de la localidad de Las Heras, donde se ha modificado la carga horaria a los

EP, no se le han firmado las declaraciones juradas y por lo tanto los docentes no pueden acceder a

cobertura de cargos y licencia anual ordinaria.

Solicitamos al Consejo Provincial de Educacién no se realicen cambios en las declaraciones juradas
en los cargos y horas de las EPJA primarias y secundarias.

Por 1ltimo, solicitamos fecha de posible titularizacion en todos los niveles y modalidades, previa la
modificacion del Acuerdo 134/92.

Solicitamos la creacién de los gabinetes psicopedagdgicos en todos los niveles y modalidades,
como asi también la creacidn de los cargos de preceptoras tnicas y preceptoras de apoyo a la

inclusion.

TOMA LA PALABRA EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

El Consejo Provincial de Educacién reconoce que no se dan todas las respuestas que se desean en

las subcomisiones, pero también esta claro que hemos actuado de manera operativa ante di

tipos de dificultades que las organizaciones gremiales nos han planteado y n atendi,dj

Habiendo escuchado los planteos de esta paritaria, muchos de ellos obedecen al dmbito de la
subcomision por lo que una vez finalizada la misma se analizaran cada una de las demandas para
ser abordados en esos ambitos. Quedan las fechas de las subcomisiones para el dia lunes por lo que
trataremos de dar tratamiento a estos puntos.

Por otro lado, informamos que la asignacion de presupuesto a Educacion, de acuerdo al Art 84 de la
Constitucién Provincial, marca la distribucién presupuestaria del 20% al sector educacion de la

renta fiscal de la provincia. La Ley' N° 3305 Art. 208 en el inciso B) cita la Constitucién Provincial,

y el inciso C) marca la distribu de los recursos de la provincia del presupuesto geperal

; %)
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excluyendo las partidas destinadas a trabajo piblico e inversién financiera. La ley N° 3908 inciso 33
cita la Ley N° 3305 art. 208 y excluye los recursos previstos por nacion y las operaciones de crédito
piblico. En porcentaje los haberes del sector docente alcanzan al 40% de toda la masa salarial
provincial.

En cuanto a las expresiones de ADOSAC a que las personas serian la variable de ajuste, queremos
expresar que no es correcto, ya que como figura en las actas paritarias tanto el afio pasado como
este aiio el acuerdo paritario del sector docente supera ampliamente los indices de la inflacién como
las estimaciones de la misma. En este sentido reiteramos, que el incremento de la pauta salarial,
tanto de IPC como de recomposicion, es superior al 50%, en este momento los indices y las
proyecciones no han variado, por lo que se da cumplimiento al acta celebrada y firmada por las

partes, que incluye hasta enero de 2026, con fecha 1° de febrero de 2026, como a la situacién

general del pais y estimaciones de la economia.
En el mismo sentido, citamos el Acta paritaria de 28 de marzo acordada y firmada por los gremios
ADOSAC'Y AMET con el Poder Ejecutivo Provincial:
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Tal cual figura en la misma, en el dia de hoy nos reunimos para revisar todo lo acordado, en el

sentido precedentemente expresado, revisamos las proyecciones de inflacién que son similares,

recursos y recaudacion de la provincia de los cuales se han visto disminuidos por el impacto en las

/ TOMA LA PALABRA ADOSAC Y AMET
ADOSAC y AMET reiteran la continuidad de la discusion salarial en paritarias para lo

los costos de la canasta basica total de la Patagonia y todas las situaciones planteadas ¢

la paritaria, tal como figura en ¢l acta N° 10 de fecha 28 de marzo.
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TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Que no siendo para més, siendo las 20:00 horas se cierra el presente acto. En el marco del didlogo,

en caso de haber variaciones significativas, las partes s¢ reunirin nuevamente. Se firman cinco (5)

cjemplares del mismo tenor. —

Prof. Rosq VILLASECA
VOCAL POA EL EJECUTIVO
Consejo Provincial de Edutacion
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