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Rio Gallegos, 29 de octubre de 2024.-
Expte. N° 533.470/MTEySS/2024.-

ACTAN21

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 29 dias del mes de octubre de 2024, siendo las 17:00
horas, previamente citados, comparecen ante ¢l Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Provincia de Santa Cruz; por ¢l PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo
hace el Cdr. Ezequiel VERBES en su caricter de Subsecretario de Finanzas; por el
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION, lo hacen Romina CORIA en cardcter de
Subsecretaria de Gestion administrativa, el Prof. Oscar BARRIENTOS en carécter de
Vocal del Consejo Provincial de Educacion, el Ing. Christian DOMINGUEZ en cardcter de
Director Provincial de FEducacién Técnica Profesional; por la ASOCIACION
DOCENTES DE SANTA CRUZ (A.D.0.S.A.C.) lo hacen el Prof. Fernando ALARCON
y ¢l Prof. Javier Augusto FERNANDEZ; por la ASOCIACION DEL MAGISTERIO
DE ENSENANZA TECNICA (A.M.E.T.) lo hacen el Sr. Gustavo Henén BASIGLIO en
su caricter de Secretario General; y por la AUTORIDAD LABORAL lo hace el Secretario
de Estado de Trabajo el Sr. Javier Omar ARAVENA;

.....

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Buenas tardes a todos. Damos inicio a la presente mesa de negociacién colectiva del sector

Educacién. En funcién a la propuesta realizada se le dara la palabra a las entidades

TOMA LA PALABRA ADOSAC

Rechazar la propuesta realizada por el ejecutivo, por considerarla insuficiente y totalmente

alejada del costo de la canasta basica total de la Patagonia qué venimos demandando desde
_el inicio de las negociaciones.

Exigimos una recomposicion salarial al basico que cubra los costos de la Canasta bésica

total de la Patagonia, que saque a los docentes debajo de la linea de la pobreza mas clausula

“\y VEREE é;alillo. tomando como cargo testigo el cargo de la preceptora del nivel inicial.
cp EzequielU VERDE )
supsecrelarid e Fna"Z%S Demandamos el pago del titulo en el segundo cargo (POR IGUAL TAREA IGUAL

»pisteria de ECos amis, Finenis

E Infraesiuciura REMUNERAC ION)
Rechazamos la modificacion del VADEMECUM aplicado por nuestra Caja de Servicios

Sociales, denunciar las restricciones de los medicamentos y prestaciones a tratamientos en
varias especialidades.

/ Exigimos Solucién inmediata respecto al pago y continuidad, expuesta y solicitada en actas
paritarias, sobre la tecnicatura para los auxiliares de la educacién.
Solicitamos Devolucién del pago del FONID, que sea absorbido por la provincia y su pase

al salario en blanco.
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Exigimos la celeridad y resolucién de sumarios a compaiieros, de tipo persecutorios que se
instruyeron en la gestion del gobiemo anterior y exponemos el caso concreto de
Gobernador Gregores para ser abordado de forma inmediata en la subcomisién laboral.
Reiteramos la falta de solucion y respuestas con respecto a los problemas de
reconocimientos médicos, previsionales, falta de cargos y/o designaciones en los diferentes
niveles y modalidades. Titularizacién. Licencias gremiales para cada Filial,

Reitermos el pedido de un inmediato plan de inversién de mantenimiento e infraestructura
en educacién. Continuamos denunciando el grave estado de algunos establecimientos
escolares en la provincia, por falta de calefaccién, problemas en sistemas de electricidad,
cloacas, gas, suministro de agua potable, que vienen denuncidndose periédicamente y que
aun persisten sin tener soluciones.

Exigimos mayor presupuesto para los comedores escolares y copa de leche.

Exigimos el pago de los fondos fijos a las escuelas.

Solicitamos agilizar las condiciones necesarias para el funcionamiento del jardin maternal
N° 2 de Rio Gallegos.

o::\f;‘msistimos la puesta en funcionamiento el CPES N°47 de El Calafate que esta creado por

T

- > Jesolucion y cuenta con docentes titulares.
de

Denunciar el recorte presupuestario para la escuela agropecuaria. Ademas de la falta de
inversion en red de gas para el gimnasio y barrio docente.

Insistimos en la solucién inmediata al planteo realizado en este espacio paritario en varias
oportunidades sobre la negativa de las autoridades de la escuela Industrial N°7 de Las Heras a
firmar las declaraciones juradas de nuestros colegas MEP de dicha institucion lo que configura
una falta a sus obligaciones como funcionario y conforme a la ley de procedimientos
administrativos. Esta decision trae perjuicios laborales a nuestros compafieros sin que desde la
Direccién de Nivel ni las méximas autoridades del consejo provincial de educacién puedan
intervenir y dar una solucién definitiva, es por ello que insistimos y apelamos nuevamente a la
autoridad laboral a la intervencién inmediata de lo que se expone en la presente.

Solicitamos a este Consejo que tome las medidas necesarias con respeto al trabajo que se deba

realizar en cualquier institucién educativa de la provincia para que no se realice durante los

> jel U. VERBE e . & :
Cr bEfeg‘ifa ¢a Finanzashorarios escolares; es el caso de la escuela Industrial N° 5 de Rio Turbio, donde nuevamente se

** st ¢ Economia, Finanzas

r: Infrcestructura

puso en peligro la integridad fisica de nuestros alumnos y profesores que alli se encontraban.
Solicitamos, el abordaje de algunas situacicnes en el secundario N°30 de Tres Lagos por parte
CPE de indole salarial y profesional a fin de preservar el clima institucional y los derechos de

nuestros afiliados en la localidad mencionada.

TOMA LA PALABRA AMET

De acuerdo a lo decidido por los afiliados en las asambleas celebradas en toda la provincia,
se decide rechazar el Gltimo ofrecimiento del ejecutivo por ser absolutamente insuficiente y
estar muy alejado del 65 % de recomposicién_salarial que fue requerido por las mismas

bleas.
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Instamos al cjecutivo a realizar una propuesta ampliamente superadora para que la misma
no permita que ningin salario docente este por debajo de la linca de pobreza y de esta
manera poder recuperar mayor poder adquisitivo ante la dificil situacién econdmica y social
que transitamos en la actualidad.
A su vez, reiteramos los requerimientos que venimos efectuando paritaria anteriores:
- Pago del titulo en el segundo cargo, y su proporcional en cargos jerdrquicos y horas
cdtedra
- Restitucion del incentivo docente
- Que cl gobiemo provincial reclame a Nacién el pago del Fonid del altimo trimestre
del afio 2023 o arbitre los medios necesarios para lograr tal fin
- Pago del item de seguridad para todos los preceptores de taller, laboratorios y

sectores de produccion.
ﬁ\oﬁdﬁ‘;@n Tenemos informacion (Inet pagina oficial) que el consejo cuenta en este momento
ggcod%on la suma de $57645000 en concepto de fondos disponibles para la modalidad
ETP, en funcién de esta informacién solicitamos se nos comunique cuales serén los
destinos de los mismos ’
- solicitamos el acta de la tiltima reunién de subcomisién laboral
- requerimos la inmediata cobertura de los cargos de gestion que se encuentran
vacantes en la direccion provincial de etp, por cuanto tal circunstancia complica y
retrasa la labor de ]a mencionada direccion
5‘:}!\" solicitamos que el CPE y el gobierno provincial establezcan una clara postura de
rechazo, en cuanto a la intencion del gobierno nacional de avanzar sobre el
acortamiento de la trayectoria de las escuelas técnicas de 6 a 5 afios.
Amet deja expresado su repudio y rechazo antes lo expresado por el Secretario de
Educacion, Torrendell Carlos, en la comisién de presupuesto y hacienda de diputados, en
donde se evaluar la posibilidad de llevar de 6 afios a 5 afios la educacion técnica.
- Se reitera el pedido que se gestione ante quien corresponda un plan de viviendas
para el sector docente, ya que un alto porcentaje de nuestros compaiieros utilizan

GP. Ezequie) U. VERBES . .
Subsecretai e FEEE mas del 50 % de su salario para cubrir el costo de los alquileres

\inisteria da Economia, Finenzas
RinlraestUe® Se solicita:
- informacidn concreta sobre el marco legal para la creacion del cargo de pafiolero, ya
que fue anunciada su implementacién para el inicio del ciclo lectivo 2025
- se finalice el proceso de titularizacién de las horas catedras especificas en lo que
resta del presente ciclo lectivo y de esta manera no perjudicar a ningin docente en

los ofrecimientos del 2025. No estd la Competencia de titulos, ni las condiciones

laborales, salariales y previsionales, como tampoco la fecha de la convocatoria para
la inscripcion de los Aspirantes a cubrir los cargos.
/Se trabaje sobre una nueva etapa de titularizaciones, que incluya todos los cargos y

?

todas las horas catedras no especificas y que se inicie el trabajo en la subcomision
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laboral de manera urgente se concluya con el trabajo sobre la carga horaria de los |
cargos de ayudantes de gabincte
- seretrotraiga la aplicacién del nuevo Vademecum de la CSS.
- que ¢l gobiemo de Santa Cruz rechace mediante sus representantes, cualquier forma
de reduccion del financiamiento en educacion
- trabajar sobre la actualizacion de reglamentaciones de la ETP, tanto para nivel
medio como para la formacidn profesional
- comenzar a trabajar en forma integral sobre todas las competencias de los titulos
inherentes a la educacién técnico profesional |
- gestionar la figura de docente integrador en la formacién técnico profesional
- incorporar la figura de orientador social en los dptos. de orientacion
s requiere la continuidad en forma permanente del profesorado de la modalidad de
ETP
ser convocados a las mesas de trabajo sobre la implementacion de los PEI en las
ETP
retrotraer el calendario escolar para las escuelas técnicas de Los Antiguos y Gob.
Gregores, en virtud de la necesidad que tiene el perfil de dichas instituciones en
cuanto a la produccion
solicitamos que para la préxima liquidacién de haberes se haga efectivo el pago del
item de seguridad e higiene a los dos cargos de maestro de taller, que figura en el
anexo 2 del nomenclador docente
se clarifique el funcionamiento jerdrquico y administrativo de las EIPES de Rio
Gallegos, 28 de Noviembre, Los Antiguos y Puerto Santa Cruz, que en la prctica
no tienen ninguna relacién entre si, son instituciones independientes unas de otras
se solicita trabajar en subcomisién laboral sobre un cargo especifico para la figura
de coordinador de précticas profesionalizantes, con misiones y funciones propias, y
que deje de ser designado como MEP

se requiere la creacion del cargo de supervisor zona sur-oeste, para las localidades

G, Ezequiel U. VERBES de la cuenca y de El Calafate.
Bimofhse Fosens
1ia ¢e Econerio, BTG Yue refiere a mantenimiento edilicio se solicita:

e - Industrial 4, Rio Gallegos, solucién al desabastecimiento de agua, finalizacién de la
obra del vicjo edificio calle Alcorta, calefaccién sector de informatica, de taller y
del gimnasio viejo para el funcionamiento de EIPES

- se requiere la designacion de los cargos de director, docente a cargo del

departamentos de orientacién, jefes de departamento y coordinadores de campo,

jefes de preceptores.
- Industrial 6, Rio Gallegos, se solicita la reparacién integral del piso del taller
cabecera 25, la puesta en funcionamiento de los dos médulos anexos, reparacién de

bomba de agua, reparacion de calderas
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EIPE, Los Antiguos: no tienen planta de claboracién y la construccion del edificio
sc encuentra detenida

EIPE, Rio Gallegos: s solicita informacién sobre lo que serd la nueva sede de la
institucion, ante la eminente finalizacion del contrato con la UTN

Industrial 10 Caleta Olivia: sc solicita solucién a los problemas de calefaccion y
fecha de inicio de obra de dicho establecimiento

Industrial 2, Pico Truncado: solicitamos se solucione el problema de goteras en cl
techo del taller, solicitamos la reparacién en piso de taller de sector nuevo ya que sc
continia desgranando, solicitamos solucionar los problemas ¢n las calderas,
solicitamos solucionar las pérdida de agua en los bailos por rotura de caierias
industrial 8, Puerto San Julidn: se solicita fecha de inicio de obra del edificio propio
del taller, debido a las 17 horas diarias de funcionamiento de la institucién,
divididas entre 8 lugares fisicos, se solicita un nuevo cargo de vicedirector o de
regente técnico

industrial 12 Piedra Buena: se solicita en forma urgente de la construccién de la red
cloacal ya para el normal funcionamiento de lo que se denomina “nido™

se requiere un cargo de MEPJS y dos cargos de preceptores, y que terminen las
tareas de acondicionamiento del taller

escuela agropecuaria 1 Gob. Gregores: se requiere un cargo de mep para ¢l espacio
mecanizacién agropecuaria, se solicita la ejecucion de los fondos del inct que tienen
dictimenes aprobados, y aumentar la cantidad de viajes del colectivo que traslada a
los alumnos hacia la escucla agropecuaria. ante la situacién de roba acaecida en los
tltimo dias, se solicita la creacién de un cargo de encargado o sereno para el sector
de produccion.

industrial 9 El Calafate: se requiere un cargo de preceptor para el taller, un cargo de
MEPJS y dos cargos de auxiliares administrativos

industrial 6 Rio Gallegos: se solicita el cerramiento de la sala de preceptores del
taller.

mmm» Fi nams se solicita de forma urgente la reparacion y o construccién de nuevo piso de taller.

TOMA LA PALABRA EL CPE

Buenas tardes a todos. Primero dejo constancia en cuanto a lo expresado todos por los gremios

que el dia sibado 26 y lunes 28 de octubre fue devuelta la retencion al sector pasivo.
Asimismo desde ¢l poder ejecutivo, con un enorme esfuerzo se han resuelto los planteos que se

han realizado en estos 10 meses recuperacion del 3 a 1 con la jornada extendida recuperacion

salarial planteada como objetivo entre otros. Habiendo escuchado Los rechazos de los gremios

tracmos una nueva propuesta del 1 1% aproximadamente a abonarse de la siguiente manera:

A partir del 1° de octubre del afio en curso, elevar el valor punto a $1.990,7969.
A partir del 1° de noviembre del afio en curso, elevar el valor punto a $2.060,4748,

- Apartir del 1° de epero $2134, 6519 ?l ? E‘
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- Los presentes incrementos son de cardcter acumulativo.

- Los incrementos ticnen alcance en los sectores pasivos (jubilados y pensionados).
Esta propuesta incluye, volver a reunimos durante el mes de febrero y de ser necesario si
hubiese variaciones significativas en las cifras de inflacién que pibica el INDEC a lo largo de
estos meses, proponemos reunimos durante la primer quincena del mes de diciembre del
corriente aifo.
Los aumentos salariales plantcados en este acto, implican mas del 100% de la inflacién
proyecta por el BCRA.
En caso de aceptarse la presente propuesta antes del 10 de noviembre del 2024, se realizan las
gestiones necesarias para que se abonen los incrementos salariales por complementaria al sector
docentes en cl transcurso del mes de noviembre del 2024.
Las propuestas aqui presentadas implica el méaximo esfuerzo que podemos realizar dada la
dificil situacién nacional y la situacién de los recursos nacionales y provinciales.
En respuesta a los planteos laborales planteados por AMET el CPE informa que se estd

trabajando y dando respuesta en subcomisi6n laboral.

TOMA LA PALABRA EL ADOSAC

En funcién de la propuesta realizada llevaremos la misma a nuestros espacios consultivos

para brindar una respuesta oportunamente.

TOMA LA PALABRA EL AMET

Ante la nueva propuesta realizada por el ejecutivo se llevara a andlisis y discusion en

nuestras asambleas para traer una respuesta en ¢l proximo encuentro de discusion.

Venimos a una paritaria con una conciliacion a futuro. Resulta ser un mecanismo de
presion para frenar e intentar resolver el conflicto educativo del que no somos responsables

y_no cabe duda que dilatar los tiempos de la negociacion fue premeditado. Es decir que el
gobierno no actdia de buena fe. '

No desconocen que no siquiera cubrimos el costo de la canasta bésica y ni hablar el costo
de la canasta familiar.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Que no siendo para mas. Se firman seis (6) ejemplares del mismo tenor. -

C.P. Ezequp

Subsecrets n
tiinisterio de Economia, Finanzas
E Infracstruciura

“Tolesional
CPE. de Sunta Cruz
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