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Rio Gallegos, 09 de octubre de 2024.-
Expte. N° 533.470/MTEvSS/2024.-

ACTAN'19
En la ciudad de Rio Gallegos, a los 09 dias del mes de octubre de 2024, siendo las 14:00
horas, previamente citados, comparecen ante ¢l Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo
hace el Cdr. Ezequiel VERBES en su caricter de Subsecretario de Finanzas; por cl
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION lo hacen la Lic. Iris RASGIDO en
cardcter de Presidente del Consejo Provincial de Educacién, el Prof. Oscar BARRIENTOS
en cardcter de Vocal del Conscjo Provincial de Educacion, el Ing. Christian DOMINGUEZ
en caricter de Dircector Provincial de Educacién Técnica Profesional y la Sra. Sonia
RODRIGUEZ en carécter de Secretaria de Gestion Administrativa; por la ASOCIACION
DOCENTES DE SANTA CRUZ (A.D.0.S.A.C.) lo hace el Prof. Oscar Nicolds
PEREYRA, la Prof. Ménica FLORES y Prof. Lorena Maricla COPA; por la
? ASOCIACION DEL MAGISTERIO DE ENSENANZA TECNICA (A.M.E.T.) lo hace
¢l Sr. Gustavo Hernan BASIGLIO en su caricter de Secretario General; y por la
AUTORIDAD LABORAL lo hace el Secretario de Estado de Trabajo, Sr. Javier
ARAVENA.-

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Buenas tardes a todos. Damos inicio a la presente mesa de negociacién colectiva del sector

cOmpaiieras que han sido vulneradas en su derecho a la licencia por Acuerdo 189/18,
siendo cuestionada por la abogada Bavera en donde a su parecer no da favorable la
extension de la licencia.

No puede el Conscjo permitirse tener abogados sin perspectiva de género.

Tampoco podemos retroceder en un derecho de las compaiieras que sufren este flagelo.
Existe una ley y el acuerdo sigue un protocolo para su resguardo y no ser revictimizadas.

Hoy no hay una politica clara de género en el Consejo Provincial de Educacién. Creemos

necesario se realicen las capacitaciones pertinentes y se trate con la seriedad que se merece.
/ Traemos un caso que se debe rever y darle la prioridad que corresponde.
No queremos ninguna victima més por femicidio.

Solicitamos informacién sobre el personal administrativo que ingresé en la EPP 68 de la
localidad de Rio Turbio.
Exigimos que se devuelvan de inmediato los montos descontados a los docentes pasivos

por haber sido al dos por el impuesto a las panancias.

O N

_ Scanned with .
(8 camScanner g


https://v3.camscanner.com/user/download

B
/

(‘3

/ \&

sa nta CI'U Z | mrusteno o TRanaso, empLED

eroUn:
Goblorno de 13 provincla | Y STOURDAD SOCIAL

/ Solicitamos se dé inicio al trabajo de revisién de plantas funcionales para dar lugar a las
/ Titularizaciones.
/ Reiteramos la solicitud del otorgamiento de los 0,5 puntos correspondientes al Diplomatura
de Neurociencias y Educacidn.
/ Reiteramos el pedido comprometido politicamente sobre la concesion de las licencias
gremiales por Filial.
Reiteramos dcjar sin efecto las disposiciones internas de la direccién provincial de las
escuelas técnicas, que pretende obligar a los colegas MEP de la escuela industrial N° 7 de
Las Heras a declarar dentro de su carga horaria los recreos.
Reiteramos el pedido de creacién de los espacios de acompafiamiento psicopedagégicos en
nivel inicial y primario.
Convocar a reunidn tripartita entre salud ocupacional-CPE- ADOSAC a efectos de plantear
algunos inconvenientes que sc presentan en algunas localidades en donde los médicos
laborales confunden nuestro régimen de licencia
0 Restituir el transporte a los docentes de escuelas rurales de toda la provincia.
Solicitamos la creacién de los cargos de supervisores para la modalidad de Gestion Privada.
Reiteramos la regularizacién en el pago de los directivos de Jornada Completa en las
escuelas que funcionan bajo esta modalidad, incremento de presupuesto para el 6ptimo
funcionamiento de sus comedores y viandas para ¢l total de alumnos que asisten a ellas.
Revisién del cédigo escalafonario con que se paga a los directivos y encuadre de

compatibilidad al maestro de jornada completa ante la toma de otros cargos segun la

normativa vigente.

‘ iembre, como asi también en todos los establecimientos donde sean necesarios.
Sgficitamos en este espacio de arbitren los medios necesarios para otorgar las comisiones
servicio para todas/os las/s fiscales de todas las listas para las proximas elecciones las
vocalias de las de las escuelas técnicas y autoridades de mesa en el dia del acto electoral,
Insistimos en el cierre definitivo de la causa de los compaiieros procesados.
Derogacion de la resolucion N° 2829/22 que obliga a los docentes que se inician en las
escuelas piblicas de gestion privada, a tener como obra social de cabecera OSDOP.
Solicitamos se garantice el TOTAL alcance de los medicamentos y prestaciones médicas
fp - por parte de la CSS a todos sus afiliados y marcha atrds en le suba del CO SEGURO.

TOMA LA PALABRA AMET
Buenas tardes a todos. Volvemos a reiterar los pedidos del acta paritaria anterior:

-Se solicita el 65% de recomposicion salarial, en un solo tramo hasta la préxima reunién de
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En el aspecto salarial, ya que a pesar de que la inflacién se desacelera desde diciembre
hasta la fecha, segin informé el INDEC, los precios de los productos no bajan, y el costo de
vida sigue siendo cada vez mas alto.

Rio Gallegos y Caleta Olivia son las ciudades mds caras para vivir, de acuerdo al
relevamiento que mensualmente publica el Observatorio de Economia de la Universidad
Nacional San Juan Bosco, que detalla ¢l costo de la Canasta Bésica Alimentaria (CBA), que
mide la indigencia, y de la Canasta Bisica Total (CBT), que mide la pobreza, para una
familia tipo con cuatro integrantes.

La CBA para Caleta Olivia fue de $ 399273,72 en Julio, es decir, es el dinero necesario
para una familia para solo poder solventar la comida en Julio. Pero al medir la CBT, que
incluye bienes y servicios, asciende a § 1006168,49. Con lo que nos demuestra que el
salario docente viene atrasado en repunte de poder adquisitivo.

-Se solicita se concrete el pago del titulo en el segundo cargo, y su proporcional en cargos
jerdrquicos y horas cétedras.

-Se solicita la restitucion del Incentivo Docente.

-Se rechaza y se repudia el impuesto a las ganancias, ya que el salario docente no debe ser
considerado ganancia, y que gestione ante quien corresponda el aumento del minimo no
imponible.

-Solicitamos que el ejecutivo gestione Plan de viviendas para los docentes, ya que

actualmente existe una falta de infraestructura habitacional, lo que implica que mas del

50% del salario sea destinado a un alquiler.

-Se solicita la finalizacién del proceso de titularizacién vigente de horas cétedras. Son 4 los
colegios en los cuales ya sc terminé ¢l proceso de Titularizacion,

-Solicitamos al Ejecutivo una nueva etapa de titularizaciones de horas cdtedras y cargos
jerarquicos.

-Se solicita se concluya con el trabajo definitivo de la carga horaria de ayudantes de
laboratorio, el cual fue trabajado en subcomisién laboral y estd proximo a ser finalizado.

-Se solicita solucién se retrotraigan la aplicacién del nuevo Vademécum, siendo parte de
derechos adquiridos y no deben ser eliminados, ya que por el contrario los derechos deben
incrementarse.

-Se consulta si se ha podido conseguir la informacién para regularizar la situacion de
revista, planteada en la paritaria anterior, del Maestro de Taller de Puerto San Julian.

-Se solicita la reparacion de las Escuelas Técnicas como:
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+La Industrial N 4 de la Ciudad de Rio gallegos, se necesita solucion en abastecimiento de
agua, finalizacidn de la obra del vicjo edificio de la calle Alcorta, y la calefaccion del sector
de Informatica.

*La técnica EIPE de la localidad de Los Antiguos, no posee planta de elaboracién y el
cdificio en construccion quedo sin avance desde el afio pasado.

*Técnica N 10 de la Ciudad de Caleta Olivia sin calefaccidn y sin edificio propio.

*Técnica N 2 de Pico Truncado, aun no arreglaron las goteras del techo del taller, que pone
en riesgo la maquinaria, no se han recibido fondos fijos de ninguna partida de SITRARED,
el piso de la parte nueva de taller continda con el desgranamiento, solicitamos solucion al
problema de las calderas, perdida de agua en los sanitarios por rotura de caiieria.

«Escuela Técnica N 8 de Puerto San Julidn, solicitamos informacién acerca del inicio de
obra de lo que seria el taller de la escuela. Debido a las 17 horas continuas de trabajo que
tiene la institucion, repartido en 8 lugares, se solicita la figura de un Vice Director o un
Regente técnico mds.

«Se solicita el tendido cloacal en forma urgente, de la Escuela Industrial N 12 de Piedra
Buena.

También para el normal funcionamiento de lo que se denomina el nido, se esta necesitando
en nombramiento de un cargo MEP jefe de Seccién y dos preceptores, dicho pedido se
realizé el 25 del corriente mes.

Como esté planificado realizar las actividades practicas en el espacio fisico denominado

nido solicitamos informacién acerca de cudndo estaria el taller acondicionado para su

de orientacion de todas las escuelas técnicas,

-Solicitamos ¢l profesorado continuo para la modalidad técnica profesional.

-Se solicita que se ponga en conocimiento a AMET para el tratamiento de los PEI, en la
escuela técnica, ya que segin tenemos entendido se estdn trabajando, lo cual nos
corresponde participar. Solicitamos se nos convoque a las mesas de trabajo del PEL
-Solicitar que el gabinete pedagdgico tenga base técnica.

-Se solicita retrotraer el calendario escolar para las escuelas técnicas de las localidades de
Los Antiguos y Gobernador Gregores, en virtud de la necesidad que tiene el perfil de dichas
instituciones.

-Se solicita la creacion del cargo de MEP, para la tecnicatura en Mecanizacion
Agropecuaria de la localidad de Gobernador Gregores.

Ademés, solicitamos mas informacién con respecto al reordenamiento de los horarios de

traslado en colectivo 3 los alumnos de la escuela agropecuaria de Gobernador Gregores.
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Como todos sabemos la educacién secundaria es obligatoria y s una responsabilidad del
gobiemo de la provincia garantizar esto y que se realice bajo las condiciones 6ptimas y de
calidad.

Necesitamos informacién en relacion a la creacién de las EIPE (EIPE Rio Gallegos, 28 de
Noviembre, Los Antiguos, Puerto Santa Cruz) originalmente por resolucién se dicta que la
EIPE de Rio Gallegos es la principal y las otras 3 (en diferentes localidades) son anexos a
la misma. Donde al mismo tiempo cada una de las sedes no depende en nada, ni existe
relacién alguna entre las "sedes” y la central en Rio Gallegos.

Hoy los directores (vicedirectores porque es el cargo maximo) no pueden hacer el usuario
firma para titulos ya que figuran como sede. Y por ejemplo, los titulos de todas las
instituciones (sede) saldrén con la firma del director de la EIPE Rio Gallegos.

Solicitamos que esta situacién sea regularizada en lo inmediato, y/o nos informen el

funcionamiento de las misma de no tener relacion entre las escuclas deberian reaccionar y

hacer sedes independientes todo esto en funcién también que la numerosa matricula que
poseen ¢s necesario por ejemplo nombrar el vicedirector en la EIPE de Rio Gallegos.

Por tltimo solicitamos la gestion correspondicnte para poder uso del espacio nuevo ubicado
en la UTN (Rio Gallegos)

Sigue sin solucion la problematica de la EIPE de 28 de Noviembre. El ciclo bésico sigue
deambulando en instituciones Municipales por falta de calefaccion en el colegio 12.
Solicitamos se trabaje en la Generacién de un item distinto al de los MEP para los

Coordinadores de Practicas Profesionalizantes con una diferencia salarial por cuanto a la

mayor responsabilidad

. Solicitamos al equipo de mantenimiento de calefaccién (calderas) a acercarse a la Escuela
ndustrial N° 10, sector aulico (EPP N° 36) ya que se manifiesta una temperatura elevada en

lps pasillos y muy baja temperatura en las aulas, manifestando asi problemas de salud en

0s docentes y alumnos por el cambio de temperatura.

Se solicita el cerramiento del aula de preceptores de taller de la Escuela Industrial N° 6.

Por ultimo, AMET solicita una trafic para trasladar alumnos y docentes para el recorrido
turistico cultural de la ciudad de Puerto Deseado “Proyecto Interdisciplinario de la
Patagonia al Mundo ~ESTEPA” para el dia viernes 25 del corriente mes, ida y vuelta.

/%AJ TOMA LA PALABRA EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
Buenas tardes a todos. Dando respuesta a lo solicitado por ADOSAC:

Con respecto al pedido del abordaje de los casos de vfolencia de género, serda para ser
analizada en la subcomision laboral.

Con respecto al personal que cumple funciones en la biblioteca de la EPP 68 de Rio Turbio,
comunico que en el marco del reordenamiento del personal del CPE se decidié que una
agente que posee un cargo de maestro especial de adultos y que tiene caracteristicas de
continuidad hasta su natural extincién ya que proviene del afio 1998, desempeiie tareas en

esa institucion. Ya que hasta la presente semana lo hacia en la Municipalidad de Rio
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Turbio, pero al tener dependencia del CPE, debe hacerlo en las instalaciones del mismo.
Con el encuadre de su cargo, cumple funciones acordes a los auxiliares de la educacién.

En cuanto a la solicitud de devolucién de los montos descontados a los docentes pasivos
por haber sido alcanzados por el impuesto a las ganancias, ¢l andlisis de la aplicacién del
amparo no es dmbito de decision del CPE, igualmente nos comunicamos con la Caja de

Prevision Social y se notificd del mismo al Ministerio de Economia.

El Decreto Provincial N° 1005 plantea ciertos requisitos y el Poder Ejecutivo, inclusive la

Caja de Prevision Social, realizé la devolucién del impuesto de las ganancias en este marco,

lo que no quita que estan analizando la aplicacién del amparo en el caso de los pasivos.

En cuanto a la solicitud de inicio del trabajo de revision de plantas funcionales para dar

lugar a las Titularizaciones, tiene que ver con el reordenamiento integral del CPE, se

desarrolla ¢l proceso de andlisis de revision de las plantas funcionales, requisito

indispensable para ir a los concursos de titularizacion.

Con respecto a la Diplomatura de neurociencia y Educacién, tal cual lo acordado en el acta
' de paritaria N° 17 de fecha 01 de octubre del corriente afio, se avanzo con la conformacion

del expediente y a partir de esto se solicita a asuntos juridicos un dictamen actualizado,

ademds de solicitar un informe a los vocales de la junta de clasificacion y al sector de

titulos.

En cuanto al reconocimiento de las licencias gremiales por filial, tiene que ver con el

reordenamiento del CPE y la necesidad de no dejar descubierto lo mas preciado para

nosotros que es la atencién de las aulas y de los estudiantes, es por ello que lo seguimos

trabajando.

Con respecto al punto en referencia a la quita de la dedicacion exclusiva a los docentes con

licencia médica, no tenemos ninguna persona que en este momento esté en esa situacion.

En cuanto al punto de dejar sin efecto las disposiciones internas de la direccién provincial

\\ de las escuelas técnicas, que pretende obligar a los colegas MEP de la escuela industrial N°

AN
\ 7 de Las Heras a declarar dentro de su carga horaria los recreos: Trabajaremos en la
Subcomision laboral. Se solicita que cada uno de los gremios acerquen la documentacion
ue cada uno tenga en referencia a esc tema.
Con respecto a la creacion de espacios de acompafiamiento psicopedagdgicos en nivel
inicial y primario, y cargos de acompafiamiento para trabajar de mejor manera con os
alumnos con capacidades diferentes: En el marco de lo expresado en el Acta de paritaria N°
17 de fecha 01 de octubre del corriente afio, del proceso de reconocimiento de la
diversidad, es fundamental reconsiderar recursos humanos en un formato que acompafie
este proceso en el nivel inicial y primario.
En cuanto a la reunién tripartita entre salud ocupacional-CPE-ADOSAC por
reconocimientos médicos. EI CPE en conjunto con la Directora Provincial de Salud

Ocupacional del Ministerio de Salud y Ambiente y el servicio de Reconocimientos Médicos

” de Rio Gallegos vienen desarrollando un trabajo colaborativo que se formalizo a través de
un Convenio que implica el destino de la conformacién de un equipo de cuatro agentes del
S, 6 Q
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CPE, que trabajan para regularizar las situaciones administrativas del servicio de
reconocimiento con respecto a las carpetas médicas de todo el personal de CPE, docentes y
auxiliares. El mismo se encuentra capacitado en régimen de licencias docente y régimen de
personal convencional.

El mismo trabajard de manera articulada, colaborativa y sistematica con el Servicio de
Reconocimiento médicos encargandose de registrar y sistematizar toda la informacién para
regularizar el proceso de las carpetas médicas vencidas, actualizar las novedades sobre
ausentismo, y facilitar los tramites administrativos relacionados con los registros que deben
ser informados a las instituciones educativas y otros sectores de educacion. Este trabajo se
realizé mediante la firma de un convenio, y la primera experiencia se esta llevando a cabo
en Rio Gallegos, para luego avanzar con un sistema que integre a toda la provincia de Santa
Cruz. Ademis es muy importante resaltar que estos trabajos permitirdn por un lado
regularizar y agilizar todos los trdmites que se encuentran demorados por el gran caudal de
solicitudes y por otro lado la posibilidad de generar estadisticas de ausentismo y tipos de
licencias, toda informacién indispensable y necesaria para fortalecer el disefio y el
monitoreo de las decisiones a largo plazo.

Con respecto a la creacién de cargos de supervisores para la modalidad de Gestion Privada,
lo seguiremos trabajando en subcomision.

En cuanto a la ratificacién de la jonada completa en las escuclas, lo trabajaremos en
subcomisién.

En cuanto a la solicitud de resolver sumarios persecutorios de la gestién anterior. Hay un

equipo trabajando en agilizar en todo lo que tenga que ver con la resolucion de los

0 que en ese marco se desarrollaron los proyectos de determinadas instituciones, entre
ellas, gimnasio de la escuela Doufour.

Con respecto a la colocacion de calderas en el secundario 12 de 28 de noviembre, como asi
también en todos los establecimientos donde sean necesarios. Estamos en ese proceso. El
dia jueves 3 de octubre la Directora Provincial de Arquitectura Escolar, la Directora
Provincial de Mantenimiento y el calderista del CPE, estuvieron en el edificio del
secundario N° 12 de 28 de Noviembre a los efectos de poder analizar las necesidades
edilicias en términos de materiales que se necesitaban y el dia lunes 7 de octubre ¢l Consejo
Provincial de Educacién llevé a la escuela los tanques de agua, placas de durlock y otros
elementos necesarios para instalar la calefaccion. Ademds, se gestionaron los repuestos
para las calderas y en el dia de ayer la presidencia del CPE visit6 la institucién educativa y
dialogd con los equipos de conduccién de la misma y de la EIPE, otra institucion que

funciona en el mismo edificio.
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Con respecto al otorgamiento de las comisiones de servicio para todos los fiscales y
autoridades de mesa en las elecciones de vocales de las escuelas técnicas, el Consejo
expresa que las comisiones se otorgaran a las autoridades de mesa y un fiscal por mesa por
lista.

Con respecto a lo solicitado en cuanto a la obra social CSS, gestionaremos una reunién con
¢l Presidente de la Caja de Servicios Sociales.

Dado respuesta a la solicitud del gremio AMET:

Con respecto al Plan de viviendas para los docentes, esta solicitud se dara traslado al Poder
Ejecutivo.

Con respecto a los seguros para las practicas profesionalizantes, tanto para alumnos y
docentes, y salidas educativas, los seguros se encuentran al dia. La doble péliza para las
practicas profesionalizantes estd garantizada hasta fin de afio.

En cuanto a la solicitud de la creacién definitiva para el ofrecimiento de los cargos de
pafiolero, vamos a avanzar con los procesos administrativos para poder determinar la
creacién del cargo de paiiolero a partir del ciclo lectivo 2025.

Con respecto a la inclusion del item de seguridad e higiene, para los preceptores de taller y
de todas las tecnicaturas, de las escuelas técnicas, lo vamos a trabajar en subcomision.

En cuanto al proceso de titularizacién vigente de horas cétedras en educacién técnica, las
localidades que han finalizado ese proceso son: Puerto Santa Cruz, segin Resolucién N°
0050/24; EIPE 28 DE NOVIEMBRE segiin Resolucion N° 0046/24; Industrial N° 12 de
Piedra Buena segun Resolucién N° 2028/24; y la EIPE de Los Antiguos segin Resolucion
N°2026/24. El resto de las Resoluciones se acercardn a la brevedad posible.

Con respecto a la situacion del Maestro de Taller de Puerto San Julidn, informamos que se

trabajaréa con liquidaciones para poder darle una respuesta positiva a esta solicitud.

‘En cuanto a la técnica EIPE de la localidad de Los Antiguos, estamos en los procesos
\

finiales de reordenamiento de la documentacién por lo que en tiempos préximos se avanzard

la definicién de la finalizacién del edificio.

Con respecto a la figura del orientador social, vamos a avanzar en subcomision, analizando
a figura del orientador social en las escuelas técnicas.

Con respecto al calendario escolar para las escuelas técnicas de las localidades de Los
Antiguos y Gobernador Gregores, en virtud de la necesidad que tiene el perfil de dichas
instituciones. Lo trabajaremos en subcomisién, entendiendo que un cambio en ¢l periodo

escolar implica a escuchar a la comunidad educativa de la escuela y a otros referentes de la

localidad.

/4’ En cuanto a la solicitud de un transporte para trasladar a los estudiantes de la EICON® 1 a
la localidad de Puerto Deseado, la autoridad del CPE manifiesta que se inician los actos
administrativos para dar respuesta a esta solicitud, a fin de garantizar el traslado de los
alumnos en una unidad.

El resto de los requerimientos planteados, serdn trabajados en la subcomisién laboral.

TN J/% o
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Con respecto a instalaciones al edificio de la junta de clasificacion, informamos que se
adquirieron dos equipos nuevos, se realizé la reparacién de iluminacién y se entregaron
recursos.

Informamos que, finalizado ¢l mes de septiembre, pudimos avanzar con 340 jubilaciones.
En cuanto a la cuestién salarial, dentro de los objetivos planteados por este gobierno, se
logré acordar en la paritaria docente, hasta el mes de septiembre un 117,11% anual, siendo
la inflacién proyectada al mismo mes, segin fuentes del Banco Central de la Republica
Argentina (REM septicmbre 2024) de IPC PATAGONIA 105,14% y 101,55% IPC
GENERAL. De csta manera hemos alcanzado ya durante ¢l mes de septiembre del 2024 ¢l
objetivo de comenzar el mencionado proceso de recuperacion planteado para todo al aiio,
quedando en el mencionado mes practicamente DOCE puntos porcentuales por encima de
las variaciones de precios estimadas por el sector piblico y privado en el pais zona de
Patagonia, y cerca de DIECISEIS puntos por encima de la estimacién IPC general a nivel
pais, habiendo dado previsibilidad y recuperacion a los trabajadores de la Administracién
Publica Provincial.

Por lo expuesto, habiendo escuchado los reclamos de los sindicatos y a fin de poder evaluar
los mismos, y aguardando tener los indices que publica en INDEC, solicitamos un cuarto

intermedio.

TOMA LA PALABRA ADOSAC

En primera instancia, volver a remarcar ¢l malestar que ocasiona esta nueva dilacién en la

concrecién de una oferta salarial a nuestro sector. Independientemente de lo planteado por

el Ejecutivo, es necesario sefialar que ¢l salario inicial docente ain dista cuanto menos un

‘firoyeccion inflacionaria del tltimo trimestre este sindicato la pudo acercar durante la
era semana de septiembre, por ende no solo es necesario si no también légico que a
sta Jaltura del mes de octubre pretendamos conocer cudl sera la oferta de recomposicion
drial para esta tltima parte del afio, la previsibilidad en el crecimiento de un salario que
hace diez afios estd hundido en la pobreza, entendemos debe convertirse en una verdadera
prioridad para el gobierno.
Tal cual lo hemos mencionado en la paritaria anterior, también necesitamos que se
intervenga ante el progresivo tarifazo de los servicios esenciales como los son el gas y la
/é, luz, y que licuan todo tipo de reparacion salarial que hasta acé se haya brindado. La misma
exigencia le solicitamos ante la cdmara inmobiliaria quien aprovechando la necesidad
habitacional de nuestro sector conforma precios desubicados para alquileres que no lo valen
y que solo podrian pagarse con salario que justamente no son los nuestros. De la misma
manera y ante la progresiva desatencion por parte de nuestra obra social hemos notado que
gran parte de nuestros haberes tanto en activos como pasivos se destinan a prestaciones y
| medicamentos que deberian ser cubiertos por el organismo y ante lo cual hemos encontrado

en este ultimo tiempo muchisimos inconvenientes. Entendemos que el gobiemo debe
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“intervenir de forma directa o indirecta en estas cuestiones, de lo contrario todo aumento
generado como ya se dijo se diluye a cero, quedando en manos de las grandes empresas v
no de los trabajadores.

Por todo lo antes expuesto, y ante la necesidad imperiosa de resolver la pauta salarial para
el periodo que queda de 2024, exigimos que cuanto antes se dé a conocer la misma (de ser
posible ahora mismo) para dar paso al anilisis y dcbate de ella en nuestros espacios
deliberativos. Sobre todo, teniendo en cuenta la altura del mes en la que nos encontramos y
la necesidad de que esa recomposicion pueda ser liquidada con los haberes del mes en
curso. De mas estd decir que este sector no soporta ni soportard congelamiento salarial de

ningun tipo.

TOMA LA PALABRA AMET

Desde AMET se solicita una nueva convocatoria para la continuidad de la negociacion

salarial de manera urgente, sabiendo que la dilacién de un acuerdo no hace mds que llevar a
los docentes incertidumbre, y sostencmos la propuesta de nuestras asambleas, con la
importancia de liquidar con los haberes de este mes ¢l acuerdo que se alcance, con la
intencion de poder recuperar poder adquisitivo y posicionar el salario docente dentro de la

necesidad que conlleva vivir en esta provincia.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

El Ejecutivo ya ha tomado cartas en el asunto respecto a las tarifas y el impacto de la Ley

Nacional de Impuesto a las Ganancias; y a los efectos de consolidar una oferta salarial, se

convocara a una nueva fecha a la brevedad.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Por razones de fuerza mayor, la Prof. Lorena Mariela Copa (A.D.0.S.A.C.), se retira sin

firmar el presente Acta.
Que no sjendo para mas, siendo las 21:00 horas, se otorga un cuarto intermedio con dia,

fecha y lygar a confirmar. Se firman seis (6) ejemplares del mismo tenor. -
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