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Rio Gallegos, 02 de julio de 2024.-
Expte. N° 533.470/MTEySS/2024.-

ACTAN"13

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 02 dias del mes de julio de 2024, siendo las 13:30
horas, previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo
hace el Cdr. Ezequiel VERBES en su caricter de Subsecretario de Finanzas; por el
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION lo hacen el Prof. Oscar BARRIENTOS
en caricter de Vocal del Conscjo Provincial de Educacién, la Ing. Romina SANTARELLI
en cardcter de Directora General de Educacién Técnica Profesional en Nivel Superior y la
Sra. Sonia RODRIGUEZ en caricter de Secretaria de Gestion Administrativa; por la
ASOCIACION DOCENTES DE SANTA CRUZ (A.D.0.S.A.C.) lo hace el Prof. Javier
Augusto FERNANDEZ, la Prof. Ménica FLORES y el Prof. Rail VILTES; por la
ASOCIACION DEL MAGISTERIO DE ENSENANZA TECNICA (A.M.E.T.) lo hace
el Sr. Gustavo Herndn BASIGLIO en su cardcter de Secretario General; y por la
AUTORIDAD LABORAL lo hace el Secretario de Estado de Trabajo, Sr. Javier
ARAVENA.-

» , TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

uenas tardes a todos, siendo las 14:00 horas, damos inicio a la presente mesa de
egociacion colectiva del sector Educacién.

2MEn esta oportunidad, contamos con la presencia del 4rea de liquidaciones de la Caja de
7 Prevision Social, quienes informan respecto a las liquidaciones del mes de abril y mayo del

afo ern'curso.

TOMA LA PALABRA LA CAJA DE PREVISION SOCIAL

Buenas tardes a todos. Para resolver inquietudes, informamos que se han liquidado los
meses de abril y mayo con los valores punto actualizados (el valor punto del mes de abril
de 1454.1124 y en el mes de mayo de 1526.8180).

En fecha 15 de mayo recibimos el acta paritaria, mediante la cual se acuerda a partir del
mes de abril modificar los puntajes de los cargos, y a partir de mayo se actualiza el valor
punto a 1526.8180. El dia 20 ya ticne que estar enviado al Banco, y no contdbamos con ¢l
tiempo de modificar en ¢l programa todos los puntajes de los cargos docentes.

Es por ello que se decide liquidar el mes de mayo con el valor punto de mayo; calcular la
primera complementaria de abril con los puntajes de los cargos docentes actualizados segiin
el nomenclador que fue entregado por el Consejo Provincial de Educacion; y con respecto a

la segunda complementaria, consistié en calcular la diferencia entre lo que percibi6 en el

mes de mayo y la nueva liquidacion la que contempla la iZacion de puntajes y valor
punto. \
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Ambas complementarias se unificaron en una sola acreditacion, reflejada ¢l dia 30 de
mayo.

Asimismo, informamos que ya no habrd suplementarias y que la fecha de cierre para las
novedades es el dia 10 de cada mes, es por ello que lo acordado luego de esa fecha sc

abonaria con los haberes del mes siguiente.

TOMA LA PALABRA EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
Bucnas tardes a todos. Celebramos rcunimos nuevamente en ¢l dia de hoy. Queremos
destacar el trabajo articulado con los equipos técnicos y sindicatos para trabajar con cl

Escalafén Docente.

TOMA LA PALABRA ADOSAC
Bucnas tardes. Agradecemos la presencia de la Directora de liquidacion y demis

integrantes del drea de la CPS a quienes convocamos al fin de clarificar el aspecto seiialado

en la paritaria del dia 19/06/24. Esta devolucién sera informada y analizada internamente.
En cuanto a lo que sefiala el ejecutivo, debemos destacar que desde hace un tiempo que el

trabajo de escalafén estaba suspendido sin respuestas por parte del CPE y que en este acto

: ajo que pretendemos que los futuros aumentos que ofrecerd el ejecutivo provincial

:zpacten en la proporcién seialada esperando que nunca mas se¢ tomen decisiones que

cargos.

M En-cuanto a los cargos en los que se observaran algunas dificultades en la aplicacion, por
creacion o definicion en relacion a la propuesta, solicitamos que se aborden de forma
urgente hasta su resolucion definitiva sin perjuicio del avance en el resto de los cargos
resueltos. Solicitamos se tenga prioridad en la resolucidn de los cargos jerdrquicos de
Jormada Completa tenemos situaciones de docentes que tienen el cese para acceder a su
jubilacién ordinaria y por no tener el instrumento legal de su cargo, el acceso a su derecho
jubilatorio sera demorado por no estar aprobado el escalafén docente.
Queremos agregar para la discusién en subcomision la creacién del jefe de internado
solicitada por directivos de zona rural una demanda que necesitan las escuelas albergue.

También es necesario la creacién del cargo de Orientador Social e incorporar al

nomenclador para el Nivel Secundario en las modalidades de Adulto y Técnica.

En este sentido solicitamos al ejecutivo una oferta salarial que equipare el salario docente al

costo de la canasta bésica total de la Patagonia y el plan de recomposicion salarial

comprometido en paritarias anteriores, y reiteramos la solicitud d‘pagg del titulo en el
) li
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Hemos tomado conocimiento de un proyecto de modificacion del articulo 1° de la Ley N.°
J 2250 donde se exceptuaria de las incompatibilidades a los cargos electivos de cardcter
{ cjecutivo o legislativo del orden municipal o provincial, especificamente en cjercicio de la
docencia habilitando a estos a sostener hasta 12 hs cdtedras semanales, abandonando su
cardcter de tiempo completo.
Queremos dejar expresado que todas las modificaciones que pudieran irrumpir en nuestro
sector, ya sean laborales, salariales y/o pedagdgicas deben necesariamente pasar por este
ambito, la paritaria, de lo contrario como en este caso con la pretendida modificacién
seflalada precedentemente se convierte en un objetivo ajeno a los intereses colectivos del
* sector, convirtiéndose en un interés particular de quienes impulsan su autoria. Por cste tipo
de decisiones en ¢l pasado s¢ han modificado condiciones laborales, se deformé el
escalafén docente que hoy pretendemos saldar con nuestra propuesta y tantas otras que
atentaron con nuestra carrera docente y es por cllo, precisamente, que no cuenta con el aval

de esta asociacion lo pretendido con este proyecto.

En otro orden de cosas, también implica una modificacion en términos previsionales por lo
que consultamos si va de la mano con alguna reforma que se esté pensando, en ese sentido,
desde el gobiemo provincial. Dejando en acta que no permitiremos ninguna modificacién a
& \ nuestro Régimen Jubilatorio.

xigimos que s¢ dé marcha atrds con la decision de desafectar del salario de los

mpaiieros con cargos jerdrquicos encuadrados en la figura de tareas pasivas los montos

derecho adquirido del trabajador, quien no debe verse doblemente perjudicado ante su

edad y el atropello salarial por parte del gobiemo. Demandamos que se restituyan

~ cnestas condiciones los cuales podrian ser perjudicados a futuro.
La gestion educativa debe darsc siempre con una mirada de prevencién, proteccién y
acompafiamiento a la figura del docente y no sobre la persecucién de los mismos.
Queremos saber en este mismo momento que decision habra finalmente con las licencias
gremiales comprometidas en el ambito paritario al igual que la restitucion del puntaje de la
diplomatura de neurociencias y educacién organizada por A.DO.SA.C en el afio 2019 y que
fuera bastardeada por la gestion anterior del kirchnerismo.
Queremos expresar, ademas, que mas alld de la transicion que viene aconteciendo en el
Conscjo Provincial de Educacién es contraproducente cerrar la comunicacion ante los
planteos emergentes o de otra indole, sumados a indefiniciones en temas importantes para
la docencia santacrucefia que no pueden esperar, las dilaciones son no respuestas y las no
respuestas generan conflictos que seguramente queremos evitar.

En otro orden de cosas queremos repudiar la restitucion del impuesto a las ganancias de la

cuarta categorfa lo que significa un aspecto regresivo en derechos y también un atentado al
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f El salario no es ganancia, todo lo contrario, y de nuevo se recarga sobre los trabajadores
esta politica de ajuste que debieran pagar quienes mas tienen entre ellos multinacionales y
empresas extractivistas de toda indole que poco dejan en términos de rentas.

Adjuntamos informes de relevamiento edilicio de las localidades de:

Rio Turbio, San Julidn, Rio Gallegos, Perito Moreno, 28 de noviembre y El Calafate.
Ademds, dejamos nuevamente expuesta la critica situacién que viven las instituciones de
Las Heras: Industrial N.° 7, Secundario N.° 3 y EPP N°3.

Hacemos entrega de notas de las Filiales de Pico Truncado y El Calafate con casos de
docentes que no perciben sus haberes hace varios meses.

Dado todos estos problemas que suceden a diario en muchisimas escuelas de la provincia,
entendemos que se debe realizar un plan de inversién rcalmente extraordinaria por parte del
gobieno provincial para terminar con afios de desinversion y abandono. Es por ello que
proponemos la extension del receso escolar con el solo fin de que con un plan articulado se

/a proceda a la reparacion de todo lo necesario con personal idéneo, adquisicién y puestas en

funcionamiento de equipos de calefaccion y un plan de mantenimiento donde se conozca

abiertamente sus responsables en cada localidad.

Dado el irregular funcionamiento del proceso electoral para la renovacién de las vocalias de

esidente de la Junta Electoral por lo que entendemos que con la secretaria que esta

N __actualinente en dicha junta no tiene decision a los planteos realizados.

'®) Se debe garantizar la amplia participacién de los docentes de Escuelas Técnicas, por lo que
los libres sumarios de todos los integrantes de todas las listas sean gestionados a través del
CPE, con el drea que corresponda, tal como se decidio en otras elecciones evitando el
tramite burocritico y el cardcter restrictivo que podria impedir la participacion democratica.
El afio pasado un juez afin al poder politico que durante afios hizo la vista gorda a los
conflictos que promovia ¢l gobierno de entonces, declaré como servicio esencial a la
educacion, esto no solo va en contra de nuestra constitucién nacional, sino que configuraba
un claro intento de la proscripcién al derecho a huelga, ademas en decision categérica la
Camara de Apelaciones en lo Civil. Comercial Laboral y de Mineria de la Primera
Circunscripcion Judicial con asiento en Rio Gallegos del tribunal oral superior de justicia
de la provincia de santa Cruz, bajo Expte N° 30.010/2023(20.030/2023) fall6 a favor de la

presentacién legal interpuesta por este sindicato a través de su equipo juridico en contra de

esta visién totalmente oportunista y decidida a quebrar la voluntad de este sindicato. En
virtud de todo ello es que repudiamos a quienes fueron parte de esta decisién que

flagrantemente es restrictiva de nuestros derechos como trabajadores de la educacion.
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En términos generales rechazamos la Ley Bases por atentar en contra de los derechos
adquiridos por la clase trabajadora.

En dos oportunidades hemos presentado el pedido de nulidad de las Disposiciones Internas
N° 087/24 Y 091/24 DPETP que pretende la modificacién de las declaraciones juradas de
los MEP de la escuela industrial N° 7, donde solicitan incluir a los recreos como parte de la
carga horaria, este hecho no tan solo reviste un precedente anti estatutario, sino que ademdas
incluye posibles amenazas de sanciones a quienes no lo hicieran.

Insistimos en la necesidad del trabajo de la subcomisién concursos sin més dilaciones.
Ponemos en conocimiento de las autoridades del CPE las necesidades y/o demandas del
jardin N° 25 Los Antiguos en cuanto a la baja de condiciones para nombrar a los profesores
de musica que desde hace 10 afios aproximadamente no se puede cubrir. Por otro lado se
solicita la creacion de los cargos de lo que en un momento sc llamé preceptoras NEE dada

la demanda imperante en la institucién por la cantidad de alumnos con CUD Y otros en

;3 trdmite que necesariamente requieren de la contencion necesaria y es por ellos que
7 0% 52\ aprovechamos la oportunidad para recordar lo imperioso que se vuelve la creacién de los
TN v ;4’1‘
s ";gqbinetes psicopedagogos en los niveles primarios ¢ inicial y en todas sus modalidades.
/ \',‘\- "‘.\- . ;r‘\\

: V7 /{B}i‘enas tardes, desde AMET se deja aclarado que bajo ningiin aspecto este sindicato acepta
5 /. ]1 educacion como un servicio esencial, ya que la educacion es un derecho social. No es un
7 servicio y es responsabilidad del estado garantizar el derecho a la educacién. Solicitamos:

* Inicio de un nuevo proceso de titularizacion, para asegurar la estabilidad laboral a

los docentes de la Modalidad que se desempefian en cargos y horas cétedra.

Incluyendo los concursos por ascenso.

M e Evaluar la necesidad de suspender las clases no solo por inclemencias climaticas,
sino ademas por falta de agua cn algunas localidades, ya que la emergencia hidrica
no fue declarada nuevamente y es de publico conocimiento lo que acontece en
Caleta Olivia o lo que sucedié en la cuenca.

e Cabe mencionar los problemas de calefaccion en muchos de los establecimientos,
en toda la Provincia, y que requicren urgente solucién.

¢ Asi también hace falta la provisién de elementos de limpieza, de los insumos para el
funcionamiento administrativo, vidticos a los supervisores para el recorrido
presencial a los establecimientos para acompafiar y orientar a los docentes.

e Al no percibir el FONID no su puede obligar a dar clases de manera virtual, ya que
la exigencia seria que los docentes garanticen la Educacién con sus propios recursos

econdémicos, teniendo en cuenta que ya no se cobra Conectividad.

/ » No todos los establecimientos educativos tienen conexion a Internet, brindada por el

estado.
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Solicitamos concretar avances significativos en el trabajo del nuevo escalafén
docente, ya que de la actualizacién del mismo depende el salario docente.

Crear la figura del encargo de depésito de materiales, teniendo en cuenta la
necesidad del control y distribucion de los insumos que hay en las escuelas técnicas
y cuyo costo no es menor. Asimismo, requerimos hacer lugar a las demandas que
presenta cada institucion en relacion a la adquisicién de herramientas y maquinarias
acordes a los avances tecnologicos.

Insistimos en la inclusion del item Seguridad ¢ Higiene en los salarios de los
preceptores de taller, como asi también en la creacién de los cargos de Pafiolero en
las escuelas técnicas.

La necesidad y urgencia para nombrar docentes en espacios especificos. de nuestra
modalidad, requiere del andlisis y legislacion de un mecanismo que agilice el
procedimiento de designacion, en concordancia con los requisitos estatutarios. Por
ejemplo, la apertura de legajo de manera inmediata cuando resulte necesario cubrir
las vacancias que se presentan.

Rechazamos todo intento de modificacion al régimen jubilatorio, que vaya en
nuestro perjuicio.

Respecto a la cuestion salarial sostenemos que los docentes no podemos seguir por
debajo de la linca de pobreza. No es casual que no haya recursos humanos para
cubrir las cargas horarias en todos los niveles y modalidades.

La expectativa por cada paritaria no puede continuar siendo solo por lo salarial, el
gobierno debe garantizar que podamos satisfacer las necesidades que apunten a que
tengamos una mejor calidad de vida.

La caida del poder adquisitivo es alarmante y el deterioro de nuestro salario es a
diario. Aumentan los combustibles, los servicios, los alquileres, la ropa, el calzado,
la canasta escolar y nosotros por debajo de la canasta basica... Es necesario una
reunion urgente entre las autoridades del CPE y el directorio de la CSS por la
drastica reduccion de las prestaciones en medicamentos; profesionales de la salud,
lo que provoca demora en los turnos; las dificultades en la atencion a los estudiantes
que estdn en otras provincias; la mora en las derivaciones y la insuficiencia de los
vidticos que otorgan a los enfermos y acompafiantes... expresarnos nuestra
preocupacion ante la falta de concurrencia del referente politico de ETP en las
mesas federales de Educacién Técnica, realizadas periddicamente en el INET,
sabiendo q son encuentros donde se fijan lineamientos de trabajo, se ajustan los

presupuestos y se ponen en discusion las problematicas jurisdiccionales...

o El pago de los salarios del personal de la DPETP, que conforma el equipo regular y

que desarrolla sus actividades bajo contrato del INET, entre los que tenemos varios
afiliados. Son ellos quienes llevan adelante muchas de las lineas de accion de la

ETP, ademas de colaborar constantemente con las activi des\dc las diferentes

Lé(/ \
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Direcciones generales de ETP y Secretaria Técnica. Hoy en dia se les adeudan 4
meses de trabajo siendo que lo maximo que perciben por su trabajo alcanza la suma
méxima de $270.000, una cifra por demds insuficiente pero que a los compafieros
de la DPETP los ayuda en su economia familiar.

¢ La conformacién de la subcomision para comenzar a delinear un nuevo proceso de
titularizaciones.

e Avanzar con el trabajo del Escalafon Docente.

o Incluir a los preceptores de Taller en el item de Seguridad e Higiene.

e [Instrumentar trayectos de capacitaciones para el personal docente dec las
Instituciones educativas de ETP.

e Ver la posibilidad de implementar una nueva cohorte del Profesorado en
Concurrencia.

o Revisar los Acuerdos 523 y 602 en lo que respecta al segundo cargo en las Escuclas

de ETP, toda vez que estatutariamente los MEP pueden acceder a la educacion con

uno o dos cargos.

Solicitamos fecha de puesta en funcionamiento del tumo vespertino en la escuela

biologia marina.

onsultamos cudles serian las obras a retomarse o iniciarse de cara al inicio del

segundo semestre teniendo en cuenta la necesidad y demanda de la modalidad ETP.

Consultamos para cudndo estaria realizado ¢l plano de la instalacion de gas que se
realizé en la Escuela Técnica de Rio Turbio. Cabe aclarar que la obra estd
concluida, pero debe contar con el plano propiamente dicho para su habilitacion y
los alumnos y docentes volver a trabajar en la institucién.

AMET solicita la devolucién del Ejecutivo a la propuesta de reestructuracion de

escalafon docente presentada en paritaria anteriores.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Solicitamos un cuarto intermedio para evaluar los pedidos de los sindicatos, a los fines de

dar una oferta definitiva.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Que no siendo para mds, se otorga un cuarto intermedio para el dia miércoles 03 de julio
del afio en curso, a las 17:00 horas.

/ Siendo el dia miércoles 03 de julio del afio en curso a las 17:00 horas, se reanuda la

presente reunién.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL
Buenas tardes a todos. En esta oportunidad, teniendo en consideracién los proyectos

j té{ico. traemos a la
)

presentados por los sindicatos y en el marco de un reconocimiento
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presente mesa una propuesta abarcativa de los préximos tres meses, que da previsibilidad y
se encuentra por encima de la inflacién proyectada, de acuerdo al siguiente detalle:
- A partir del 1° de julio del afio en curso, incrementar el valor punto a $1648,9634.
- A partir del 1° de agosto del afio en curso, incrementar el valor punto a $1780,8805.
- A partir del 1° de septiembre del afio en curso, incrementar el valor punto a
$1923,3509.
- A partir del 1°de julio del afio en curso, a los fines de recuperar la relacion salarial 3
a 1 (Supervisor con maestro de grado) en el nomenclador docente, incrementar los
puntajes de los cargos, tomando como referencia el cargo de Supervisor, que
actualmente se encuentra en 358,75 puntos, pasando a 393,00 puntos. Dicha
incidencia sc hace extensiva a todos los cargos jerdrquicos; a excepcién de los
cargos de Presidente, Vicepresidente, Vocal de CPE y Directivos de Jormnada

Completa en nivel primario y rural que continuardn con los puntajes vigentes y

serdn tratados en subcomision de comisién laboral; en tal sentido, se hard entrega de

un anexo a los sindicatos, detallando la conformacién de los puntajes de los

diferentes cargos.

[l Consejo se compromete que, en caso de aceptar la propuesta, el incremento se

vea reflejado en la liquidacién de haberes del mes de julio.

Los presentes incrementos serdn de cardcter acumulativo,

Los incrementos tienen impacto en el sector pasivo (jubilados y pensionados) y

docentes de colegios publicos de gestién privada.

~—__Reunirse nuevamente en la segunda quincena del mes de septiembre, a los fines de
evaluar las variables. En caso de haber una variable significativa, y a pedido de

parte, podra adelantarse el encuentro paritario en el mes de agosto.

TOMA LA PALABRA ADOSAC

y resolutivos para traer una respuesta. Solicitamos nucvamente se tome una decisién

/%‘D En relacién a la propuesta esta entidad sindical llevara la misma a sus espacios consultivos
\ politica con respecto a los cargos jerarquicos de escuelas de jornada completa.

; OMA LA PALABRA AMET

Esta entidad sindical recepciona la propuesta del Ejecutivo y sera llevada a consideracién y

andlisis en las asambleas y traeremos una respuesta. Teniendo en cuenta que la canasta
basica de mayo para una familia tipo fue de 853.351 pesos, lo que significa que la
necesidad de la recomposicion salarial tendria que ser del 38%, para que nuestro cargo
testigo, que es el MEP, quede por pocos pesos por encima de la linea de pobreza, ya que
hoy percibe aproximadamente 620.000 pesos. La propuesta que nos hacen queda alejada
aun del pedido real de este sindicato sumado a la pérdida del poder adquisitivo que

padecemos dia a dia. Y un mes sin aumento serial. Teniendo en cuentaque el aumento de
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los combustibles impactard en los precios de los alimentos, la indumentaria, los tiles

escolares, gas, etc...

Reiteramos ¢l pedido de pago del titulo en segundo cargo.

Solicitamos se analice el nomenclador porque existirian docentes que no estarian
siendo incluidos en el item seguridad e higiene.

Como también solicitamos s¢ recupere el 10% que percibiamos por incentivo
docente incluyendo este mismo en el basico de nuestro salario.

Solicitamos que se gestione ante el ISPRO la actualizacién de los montos de los
distintos seguros que cubren a los estudiantes y docentes de todos los niveles y
modalidades, ya que lo ultimo que tenemos data del 2015 y no contemplan
cducacion superior ni los riesgos de las Practicas Profesionalizantes, por e¢jemplo,
trabajo en alturas.

Consultamos cuando van a llegar los fondos rotatorios a las Escuelas industriales ya
que son las unicas escuelas que no recibieron dichos fondos.

Solicitamos se termine ¢l convenio marco para que los alumnos de biologia marina
puedan realizar las practicas profesionalizantes en ¢l puerto Caleta Paula.

La complejidad de los espacios curriculares y la necesidad de acordar criterios de
fortalecimiento en los aprendizajes y seguimiento de los alumnos requiere de horas
institucionales para tal fin y para ello es importante que cada institucién organice
los horarios para que haya coincidencia en la presencia de los docentes.

Solicitamos se ponga en funcionamiento tumno vespertino de la Escuela Biologia

Marina.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Que no siendo para mds, sc otorga un cuarto intermedio para el dia lunes 08 de julio del afio

en curso a las 08:30 horas, en ¢l Consejo Provincial de Educacion. Se firman seis (6)

ejemplares del mismo tenor. -

CP. U. VERBES
Subsecretano de Finanzas
Ministerio de Economia, Finanzas
E Infranstructura
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.ﬁ ANEXO ACTA PARITARIA N213 - EXPTE. 533470/MTEySS/2024
7Go_|caTeGoRiA PUNTAJE ACTUAL |NUEVO PUNTAJE
258|SECRETARIO DE COORDINACION EDUCATIVA 395,77 433,37
~~ 259|SECRETARIO DE COORDINACION ADMINISTRATIVA 395,77 433,37
[:260 ASESOR TECNICO DE LA PRESIDENCIA DEL CPE 382,96 419,34
302|SECRETARIA GENERAL 395,77 433,37
P
| 309/SUPERVISOR JEFE REGIONAL 358,75 393,00
310{SUPERVISOR GENERAL DE ENSENANZA 358,75 393,00
311{SUPERVISOR DE EDUCACION INICIAL 358,75 393,00
312|SECRETARIO TECNICO EDUCACION INICIAL 333,13 364,78
313|DIRECTOR JARDIN INFANTES 1* CAT 332,87 364,49
314[DIRECTOR JARDIN INFANTES 2* CAT 281,55 308,30
315|DIRECTOR JARDIN INFANTES 3* CAT 274,22 300,27
316[VICEDIRECTOR JARDIN INFANTES 272,75 298,66
320|SUPERVISOR EDUCACION PRIMARIA 358,75 393,00
322|SECRETARIO TECNICO EDUCACION PRIMARIA 333,13 364,78
323|DIRECTOR ESC. 1* CAT.EDUCACION PRIMARIA 332,87 364,49
324|DIRECTOR ESC. 2* CAT.EDUCACION PRIMARIA 281,55 308,30
325[DIRECTOR ESC.3* CAT.EDUCACION PRIMARIA 274,22 300,27
326|VICEDIRECTOR ESCUELA EDUCACION PRIMARIA 272,75 298,66
334|DIRECTOR ESC.EDUCACION PRIMARIA RURAL 335,97 367,89
335|DIRECTOR RURAL PERSONAL UNICO ESCUELA EDUCACION PRIMARIA RURAL 273,35 299,32
345|DIRECTOR EPJA. PRIMARIA 1* CAT. 332,87 364,49
™  346|DIRECTOR EPJA PRIMARIA 2° CAT. 281,50 308,24
" 347|DIRECTOR EPJA.PRIMARIA 3* CAT 272,22 298,08
348|DIRECTOR PERSONAL UNICO EDJA EGB 273,34 299,31
349|VICEDIRECTOR EPJA PRIMARIA 272,75 298,66
379|SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 358,75 393,00
381|DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL 332,87 364,49
382|VICEDIRECTOR EDUCACION ESPECIAL 272,75 298,66
396|SUPERVISOR EDUCACION SECUNDARIA 358,75 393,00
400|SECRETARIO TECNICO EDUCACION SECUNDARIA 333,13 364,78
401|RECTOR COLEGIO 1* CAT.EDUCACION SECUNDARIA 332,87 364,49
402|DIRECTOR ESCUELA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL 332,87 364,49
403|DIRECTOR ESCUELA PROFESIONAL DE MUJERES 332,87 364,49
404|RECTOR EPJA SECUNDARIA 2* CAT. 281,55 308,30
405|RECTOR EPJA SECUNDARIA 3* CAT. 274,22 300,27
406|VICEDIRECTOR ESCUELA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL 272,75 298,66
6 407|VICERECTOR COLEGIO 1* CAT.EDUCACION SECUNDARIA 272,75 298,66
408|VICERECTOR EPJA SECUNDARIA 2* CAT. 259,11 283,73
409|1EFE GENERAL ENSERANZA PRACTICA ESCUELA DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL 253,40 277,47
410|REGENTE ESCUELA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL 253,40 277,47
411|REGENTE ESCUELA PROFESIONAL DE MUJERES 272,75 298,66
412|REGENTE DEPARTAMENTO DE APLICACION 332,87 364,49
413|SUBREGENTE DEPARTAMENTO DE APLICACION 272,75 298,66
415|SECRETARIO COLEGIO 1* CAT EDUCACION SECUNDARIA 206,43 226,04
416|SECRETARIO ESCUELA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL 206,43 226,04
417[SECRETARIO ESCUELA PROFESIONAL DE MUJERES \ \ 206,43 226,04
418{SECRETARIO EPJA SECUNDARIO 2* CAT. 192,19 210,45
ﬁ19 s;,caqmmo EPJASECUNDARIO 3* CAT,/ | , 18902). 202,65
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