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Rio Gallegos, 10 de Mayo de 2024.-

Expte. N° 533.470/MTEySS/2024.-
ACTAN’10

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 10 dias del mes de mayo de 2024, siendo las 14:00
horas, previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo
hace el Cdr. Ezequiel VERBES en su caricter de Subsecretario de Programacién y
Evaluacién Financiera e Infracstructura MEFI; por el CONSEJO PROVINCIAL DE
EDUCACION lo hacen la Prof. Elizabeth VILLARROEL en su caracter de Presidente del
Consejo Provincial de Educacién, la Prof. Marcela GALINDO en su caricter de
Vicepresidente del Consejo Provincial de Educacidn, ¢l Sr. Pedro GOJAN en cardcter de
Subsecretario Técnico de Gestion Administrativa y el Ing. Christian DOMINGUEZ en su
carécter de Director Provincial de Educacién Técnico Profesional; por la ASOCIACION
‘ DOCENTES DE SANTA CRUZ (A.D.O.S.A.C.) lo hace el Prof. Javier Augusto
FERNANDEZ, Prof. Oscar Nicolis PEREYRA y el Prof. Radl VILTES; por la
ASOCIACION DEL MAGISTERIO DE ENSENANZA TECNICA (A.M.E.T) lo
hacen el Sr. Gustavo Hernan BASIGLIO en su caricter de Secretario General; y por la
AUTORIDAD LABORAL lo hace el Subsecretario de Trabajo, Sr. Mario Agustin

MAMANI.-

OMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

enas tardes a todos, siendo las 14:30 horas, damos inicio a la presente mesa de
ociacién colectiva del sector Educacién. Trasmitimos el saludo del Ministro de Trabajo,
pleo y Seguridad Social Sr. Julio Gutiérrez, que por cuestiones de agenda no pudo
istir el dia de hoy. En la tltima reunién ¢l Consejo Provincial de Educacién solicité un

cuarto intermedio, es por ello que se le concede la palabra.

TOMA LA PALABRA EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
Buenas tardes a todos. Solicitamos un cuarto intermedio para las 17:00 horas, a los fines de

continuar trabajando y elaborando una propuesta salarial superadora.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
/ Siendo las 15:00 horas, se otorga un cuarto intermedio para las 17 horas.
Siendo las 17:30 horas, se reanuda la presente reuni6n, otorgandosele la palabra al Consejo

Provincial de Educacién.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Buenas tardes, en virtud que continuamos trabajando en la propuesta salarial para el sector,

y a los fines de tener mayores ceptezas al respecto, encontrandonos trabajando de manera
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conjunta con ¢l Ministerio de Economia, Finanzas ¢ Infraestructura, solicitamos un cuarto

intermedio para maiiana a las 18:00 horas.

TOMAN LA PALABRA ADOSAC Y AMET

En funcién del cuarto intermedio realizada por el Poder Ejecutivo, las entidades sindicales a

los fines de evitar mayores dilaciones, solicitamos que el horario propuesto sea

reconsiderado, y que sea adelantado.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL
A pedido de las entidades gremiales, adelantamos la hora del cuarto intermedio para las 11

horas del dia de mafiana.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Siendo las 18:00 horas, se otorga un cuarto intermedio para el dia 11 de mayo a las 11 .

horas en las instalaciones del Consejo Provincial de Educacién.
A los 11 dias del mes de mayo, siendo las 11:30 horas, se reanuda la presente reunion,
otorgandosele la palabra al Consejo Provincial de Educacion.
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£ o= \TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

S
Bncnos dias a todos. A partir de la diferencia ocasionada entre el maestro de grado de

5 Jollnéda extendida una hora (puntaje 164,23) y los cargos de maestro de educacion inicial y

o, aEsfro de cnsefianza practica técnico profesional (puntaje 130,12), se realizan dos

rea propucstas que resuelven la incidencia entre estos cargos con los restantes cargos del

; \.‘\":ﬁ”nomcnclador vigente. Traemos a la mesa las dos mejores y ultimas ofertas desde el Poder
I .‘" Ejecutivo tal como se manifestara en la propuesta programética de gobierno respecto de la e

\ ’-, ] mejora de los salarios docentes, expresando que estas responden a una recomposicion

l salarial (cambio de puntajes) e incremento del valor punto, para que los sindicatos docentes
evalten:

/D 1) Primera propuesta: Recomponer ¢l escalafén en el mes de abril, equiparando el
puntaje del maestro de grado de jormada extendida una hora (puntaje 164,23) y los
cargos de maestro de educacion inicial y maestro de ensefianza practica técnico
4> profesional (puntaje 130,12); e incrementar a (Pesos Un Mil Quinientos Veintiséis
con 8180/1000) $1.526,8180 del valor punto a partir del 1° de mayo para la

totalidad de los cargos.

2) Segunda propuesta: Recomponer los puntajes del escalafon en tres tramos: elevar a
142,06 puntos aplicar en abril, elevar a 154,00 puntos a partir del 01 de mayo, y
elevar a 164,23 a partir del 01 de junio. Adicionalmente para el mes de abril, elevar
a (Pesos Un Mil Cuatrocientos Noventa con 4652/1000) $1490,4652 el valor del
punto, y elevar a (Pesos Un Mil Quinientos Veintisiete con 7268/1000) $1.527,7268
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¢l valor punto a partir del 1° de mayo, impactando en todos los cargos y el item
titulo.

i Ambas propuestas incluyen equiparar los puntajes de los cargos Directivos de los distintos

'5 niveles y modalidades, con los cargos Directivos de Nivel Primario, excepto los de Jornada

Completa; equiparar los puntajes de los cargos de Asesor Pedagégico Educacién
. Secundaria y Orientador Social Educacién Secundaria a 30 horas cdtedras nivel medio;

equiparar los puntajes de los cargos de Psicopedagogo de Educacion Secundaria y Técnico

Profesional y Ayudante Departamento de Orientacion de Educacién Secundaria a 24 horas

citedras de nivel medio.

Asimismo, ambas propuestas tienen impacto en el sector pasivo y docentes de colegios

publicos de gestién privada.

Volver a reunimos el miércoles 19 de junio a fin de evaluar la evolucion de las distintas

variables macroecondmicas tanto nacionales como provinciales, persiguiendo de esta

. manera el objetivo de mejorar sustancialmente dentro de las posibilidades de la provincia,

la situacién del sector docente.

Adicionalmente comenzar a dar tratamiento a la reestructuracién del nomenclador docente

vigente en el mes de junio, con el objetivo de recuperar relacién escalafonaria del 3a 1.

En este lapso de tiempo, continuarén trabajando las diferentes subcomisiones.

La fecha estimativa de pago de los haberes del mes de mayo esta prevista para el lunes 03

de junio del corriente afio.

g' ir este incremento, en caso ser acordada, los mismos seran abonados por

plementaria el dia martes 21 de mayo, de ser posible antes.

a ljunta a la presente copia del Decreto Provincial N° 0428/24, mediante el cual se
iy mcnta a partir del 1° de mayo de 2024 los montos de las Asignaciones Familiares que
A ‘gﬂnunuacxén se detallan: $21.000 la Asignacién por Hijo, $21.000 el Prenatal, y a
Q2 000 la asignacién por Hijo con Discapacidad.

Queremos resaltar que durante estos meses de gestién, hemos trabajado de manera conjunta
logrando de manera significativa equiparar y recomponer el salario docente. Entendemos

) que es un trabajo a largo plazo, pero resulta importante sefialar que hemos logrado achicar
// la brecha con el objetivo de no perder frente a la inflacién y que el sector logre alcanzar los
costos de la canasta basica total.

TOMA LA PALABRA ADOSAC

Buenos dias. En principio queremos manifestar ¢l profundo malestar de la docencia
vinculado a las permanentes dilaciones que ha tenido en las iltimas semanas esta instancia
de negociacion, por ello exigimos que a futuro se evite repetir estos mecanismos.

nuestros espacios consultivos, reco que son propios del Sindicato y absolutamente

; Repudiamos los dichos del Ministro de Trabajo en referencia al sefialamiento sobre
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democriticos. Insistiendo en remarcar que el rol del mismo debe ser de mediador entre las
partes en conflicto.

Ademis repudiamos las declaraciones vinculadas a los posibles descuentos de los dias
caidos por medidas de fuerza, por comprender que el derecho a huelga nos ampara
constitucionalmente.

Respecto al ofrecimiento salarial, llevaremos las propuestas para ser analizadas en las
asambleas y congreso.

Hacemos entrega de informes edilicios de las localidades de Caleta Olivia, de El Chaltén, la
EP.P. N° 9 de El Calafate, Pico Truncado (actualizacién), nota por inconvenientes
salariales de liquidacién y acompafiamos nota y firmas de los docentes de la Escuela
Industrial N° 7 de Las Heras scfialadas precedentemente en la paritaria anterior.

En relacién a los inconvenientes de liquidaciones por distintas razones, solicitamos se
evalie la posibilidad de complementarias.

En vistas de la préxima apertura de inscripcién anual estatutaria solicitamos al Consejo (=)
provincial de Educacién instruya a las diferentes juntas de clasificacién a efectos de dar

cumplimiento con ¢l compromiso de culminar con la valoracién de la diplomatura en

/'('E S‘"’% neurociencias y educacion dictada por la Universidad Nacional de Misiones (UNAM) con
X

d .‘xlimpedimenlo por parte del Consejo anterior de estas instancias de formacién sumamente
ﬁrlbrescindibles para la docencia santacrucefia.
évéﬁlicitamos ademis la posibilidad de seguir cediendo los espacios de formacion (escuelas,
.‘:é/instituciones) en el marco de las instancias de capacitacién y formacion que seguird
llevando adelante esta Asociacién conjuntamente con la FLACSO, Universidad Nacional
de la Patagonia Austral (UNPA) y otros que pudieran llegar oportunamente.
Insistimos en la reunién tripartita entre el Consejo Provincial de Educacién, (=)
Reconocimientos Médicos y los Sindicatos a fin de abordar las problematicas sefialadas en

paritarias anteriores.

TOMA LA PALABRA AMET

Solicitamos un informe de los trabajos de mantenimiento realizados en relacién a las

consultas realizadas por este sindicato en paritarias anteriores.

Queremos consultar acerca de la autorizacion que debia ser enviada en funcién de la
creacion del turno vespertino.

Solicitamos fecha concreta de culminacién del trabajo de actualizacion-del escalafon
docente.

Solicitados para la Escuela Industrial N° 2 de Pico Truncado, boletines y libros matriz, etc.
Se solicita un informe acerca de qué instituciones han recibido fondos fijos.

Solicitamos se dé prioridad a la confgrmacién de mesas de examen finales para docentes de
Puerto San Julian.
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Consultamos si se dio solucién al problema de espacio fisico para relanzar las pricticas en
las escuelas de San Julidn.

Solicitamos un informe de todas las creaciones de nuestra modalidad.

Solicitamos crear un listado de expediente jubilatorio a trabajar de manera urgente.

En relacion a las practicas profesionalizantes consultamos qué convenios se realizaron.
Solicitamos dar inicio a mds tecnicaturas que hoy se encuentran sin competencia de titulo.
Solicitamos se trabaje en m normalizacién de la P.O.F de la modalidad Técnico Profesional
y el ofrecimiento de los Cargos de jefes de seccién el los CEFyAP de la provincia.

Con respecto al ofrecimiento salarial, llevaremos las propuestas a las asambleas,
igualmente insistimos que el salario docente no debe estar por debajo de la canasta bdsica
total, sin olvidar la devaluacién aplicada por el gobierno nacional actual, ha deteriorado atn
mas su poder adquisitivo, que debe recuperarse a una velocidad que lleve tranquilidad a los

trabajadores.
. Insistimos en la necesidad de recuperar el incentivo docente el cual significa el 10% de

nuestro salario.

Seria acertado que en la mesa de negociacién fijada para el mes de junio se revise el
porcentaje de incremento del mes de mayo en virtud de necesitarse un ajuste.

Reiteramos el pedido de incluir en el ftem de Seguridad a los Preceptores de taller y la
creacién y ofrecimiento del cargo de pafiolero a la brevedad, ya que la misma ha sido un

acuerdo paritario.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL
Al respecto del reclamo realizado por ADOSAC en cuanto a los haberes adeudados a

algunos trabajadores, queremos informar que se esté trabajando en la implementacién de un

. pago por complementaria, dado el retraso en la presentacién de las planillas
correspondientes a la direccién de liquidacion, especialmente niveles primario, secundario
y la modalidad técnica. Esta medida de excepcién no deberia volver a reiterarse y a los
efectos de evitarlos les recordamos la responsabilidad de los docentes de presentar las
declaraciones juradas en tiempo y forma, de los directivos presentar los movimientos de su
institucion para que finalice el circuito en el drea de liquidacién al 5 de cada mes.

Los planteos realizados por AMET seran contestados la proxima paritaria.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
C.PEZEQUIEL V.

- S > 2
Subsecielan do nwm no siendo para més, se otorga un cuarto intermedio para el dia martes 14 de mayo del
Evaluaron Fisancies ; e -
™ ﬂ;. ®afio en curso a las 14:00 horas, en ¢l Consejo Provincial de Educacion. Se firman seis (6)
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