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VISTO:

El Expediente N° 696.372-CPE-235; ¥
CONSIDERANDO:

Que resulta pertinente establecer una reglamentacion para la labor del Jefe de
Laboratorio de Fisico-Quimica, del Jefe de Laboratorio de Fisico-Quimica Escuela Agropecuaria, del
Ayudante de Laboratorio del Gabinete Fisico-Quimica y del Ayudante de Gabinete de Informatica de
los establecimientos educativos de Nivel Secundario de la modalidad Téenico Profesional;

Que, corresponde establecer las misiones y funciones de los actores de la educacion
mencionados ut supra, favoreciendo el desarrollo de las Buenas Pricticas de Laboratorio (OMS) ¢
Informatica basandose en normas adecuadas a su contexio educativo;

Que la Ley de Educacién Nacional N° 26.206 determina que la Educacién Téenico

Profesional se rige por las disposiciones de la Ley Nacional de Educacién Técnico Profesional N°
26.058, en concordancia con los principios y objetivos de dicha ley;

Que la Ley de Educacidén Técnico Profesional N° 26.058 en su Articulo 8° reza
)“&— textualmente: “La formacion profesional tiene como propositos especificos preparar, actualizar y
desarrollar las capacidades de las personas pava el trabajo, cualquiera sea su situacicn educativa
inicial, a través de procesos que aseguren la adguisicicn de conocimientos cientifico-tecnolégicos y
el dominio de las competencias bdsicas, profesionales y sociales...”™,

Que la Ley de Educacidn Provincial N° 3305 establece en su Articulo 73° que la
Eduacacién Técnico Profesional es una modalidad de Educacion Secundaria y Educacién Superior,
responsable de la formacién de téenicos medios y superiores en areas especificas y de la formacidn
profesional; la cual se regird por la reglamentacion y disposiciones de la presente en concordancia
con la Ley Nacional de Educacién Técnico Profesional N° 26.058 o el régimen que a futuro la
reemplace y legislacion complementaria a la modalidad,

Que dicha labor ha sido regulada, oporfunamente, a nivel nacional por el Decreto
Nacional N° 7265/64, y que fuera homologado a nivel provincial por la Resolucion N° [14/79 MEC;
“*-“ Que, en reuniones paritarias se determiné la conformacién de una Subcomisidn laboral
'. para claborar las misiones y funciones del Jefe de Laboratorio de Fisico-Quimica (Nomenclador
Docente ~Cédigo cargo 563), Jefe de Laboratorio de Fisico-Quimica Escuela Agropecuaria (Codigo
cargo 474), del Ayudante de Laboratorio de Fisico-Quimica (Cédigo cargo 429) y del Ayudante de
Gabinete de Informatica (Codigo cargo 552);

Que la comisién Ad Hoc trabajé basindose en los instrumentos legales vigentes de nivel
nacional y provincial relativos a actividades de laboratorios, entre ellos el Reglamento General de los

Establecimientos def Consejo Nacional de Educacidn Técnica (Co.N.E.T), y el Acuerdo N° 871/09;

Que, para generar un entomno educativo tendiente a la mejora de los aprendizajes, el
Avudante de Laboratorio de Fisico Quimica y el Ayudante de Gabinete de Informatica cumpliran sus
i:\;}’?::z\funciones bajo la figura de Pareja Pedagdgica con el Profesor a cargo de la teoria de la especialidad,
%xi}pgbos frente a alumnos;
) i{i Que la organizacién en Parejas Pedagégicas permite atender la diversidad de ritmos y
{;ectorias educativas de los estudiantes y reforzar las pricticas de cuidado y seguridad en fos ////
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entornos formativos correspondientes;

Que se requiere definir la carga horaria para la figura profesional del Jefe de
Laboratorio, Jefe de Laboratorio Escuela Agropecuaria, del Ayudante de Laboratorio de Fisico-
Quimica y det Ayudante de Gabinete de Informdtica;

Que por Sesion Ordinaria N® 805 de fecha 19 de diciembre de 2025, se aprob6 por
unanimidad, la reglamentacion para la labor del Jefe de Laboratorio de Fisico-Quimica, Jefe de
Laboratorio de Fisico-Quimica Escuela Agropecuaria, del Ayudante de Laboratorio del Gabinete

Fisico-Quimica y del Ayudante de Gabinete de Informédtica de los establecimientos educativos de

Nivel Secundario de la modalidad Técnico Profesional;
Que se debe dictar €] instrumento legal pertinente;
Por ello y en uso de las facultades conferidas por la Ley Provincial N° 3305;
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
ACUERDA:
ARTICULO 1°- ESTABLECER que ¢l Jefe de Laboratorio de Fisico-Quimica (Nomenclador

Docente ~Codigo cargo 563) y el Jefe de Laboratorio de Fisico-Quimica Escuela Agropecuaria

(Codigo cargo 474), que cumple funciones en los establecimientos educativos de Nivel Secundario
de la modalidad Técnico Profesional, deberd cumplir sus tareas con un total de VEINTICINCO (25)
horas reloj semanales, distribuidas en CINCO (5) horas reloj diarias de manera tal, que atienda al
Proyecto Educativo Institucional, a partir del Ciclo Lectivo 2026.-

ARTICULQ 2°.- ESTABLECER que el Ayudante de Laboratorio de Fisico-Quimica (Cédigo cargo
429) y ¢l Ayudante de Gabinete de Informatica (Codigo cargo 552), cumpliran sus funciones, con un
total de VEINTICINCO (25) horas reloj semanales, distribuidas en CINCO (5) horas reloj diartas, de
manera tal que atiendan el Proyecto Educativo Institucienal, a partir del Ciclo Lectivo 2026.-
ARTICULO 3°.- APROBAR las Misiones y Funciones del Jefe de Laboratorio de Fisico-Quimica,

de los establecimientos educativos de Nivel Secundario de la modalidad Técnico Profesional y del

Jefe de Laboratorio de Fisico-Quimica Escuela Agropecuaria, como Anexo | forma parte integrante
del presente.-
ARTICULO 4°.- APROBAR las Misiones y Funciones del Ayudante de Laboratorio de Fisico-

Quimica, que como Anexo H forma parte integrante del presente.-

ARTICULO 5°.- APROBAR las Misiones y Funciones del Ayudante del Gabinete de Informatica,
gue como Anexo HI forma parte integrante del presente.-

ARTICULOQ 6°.- DEJAR ESTABLECIDO que el Ayudante de Laboratorio de Fisico-Quimica y el

Ayudante de Gabinete de Informética se desempeiiardn bajo la figura de Pareja Pedagdgica con el
r Profesor a cargo de [a teoria de la especialidad, ambos frente a alumnos.-
ARTICULO 7°.- ESTABLECER el empleo y fomento de las Buenas Practicas de Laboratorio, a

partir del conocimiento y aplicacién de normas de seguridad ¢ higiene generales y especificas.-
ARTICULO 8°.- DEJAR ESTABECIDO que la compatibilidad de los cargos antes mencionados se

regirdn en el marco del Articulo 1° inciso 1] del Decrete N° 1398/9]1 “Régimen de

l o
N DRy

\Gompatibilidades”.-
Vo
\égi?‘ICULO 9°.- TOME RAZON Seccretaria de Gestion Educativa, Direccion Provincial de

H o




PROVINCIA DE SANTA CRUZ
Consejo Provincial de Educacion

Carrera Docente y Presupuesto, Direccion Provincial de Gestion de Personal, cumplido,

ARCHIVESE.-

ACUERDO
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ANEXO 1

REGULACION DE LA FIGURA PROFESIONAL DEL JEFE DE LABORATORIO DE
FISICO-QUIMICA Y DEL JEFE DE LABORATORIO DE FiSICO-QUIMICA ESCUELA
AGROPECUARIA

INTRODUCCION:

La evolucién de las practicas de laboratorio en las instituciones educativas, junto con la necesidad de
normar y clarificar las misiones y funciones de quienes ejercen su trabajo profesional docente en ¢ste
espacio, ha motivado la realizacién de un trabajo conjunto entre representantes del Poder Ejecutivo,
integrantes de la Asociacién Sindical AMET, equipos docentes de la Direccidn Provincial de
Educacion Técnico Profesional, en diversos encuentros permitiendo de esta manera acordar una

normativa concisa, actual y pertinente.

FUNDAMENTACION:

Resulta preponderante para la modalidad de Educacién Técnico Profesional en el Nivel Secundario,
normar las misiones y funciones del cargo de Jefe de Laboratorio, con la intencién de planificar,
organizar y supervisar las actividades practicas realizadas dentro del laboratorio, incluyendo la
logistica de insumos, gestion de equipos y mantenimiento de instalaciones, generando un entorno
Optimo para el aprendizaje.

Es altamente necesario promover y aplicar las Buenas Préacticas de Laboratorio, de manera que todos

los docentes y estudiantes comprendan y respeten las normas de seguridad ¢ higiene.

MISIONES Y FUNCIONES DEL JEFE DE LABORATORIO:

MISIONES:

Encargarse responsablemente del Laboratorio, del personal ayudante de laboratorio, de los bienes
muebles, materiales, equipos, herramientas, instrumentos, insumos y reactivos, que cuentan con su

abastecimiento, como asi también de la eficiencia de su funcionamiento en las clases pricticas.

FUNCIONES:

a. Verificar el inventario general realizado por el/los ayudantes del laboratorio, para la presentacion
ante el equipo de gestién de la Institucién, a comienzos y finalizacidén de ciclo lectivo.

b. Implementar un registro escrito de entradas y salidas de todos los elementos a su cargo: muebles,
materiales, equipos, herramientas, instrumentos, insumos, reactivos, etc.

¢. Preparar el material minimo indispensable de insumos, reactivos, drogas y Gtiles necesarios para
el desarrollo del curso lectivo y su respectiva cuantificacton.

d. Revisar y acondicionar por si, o con intervencion de otras dreas técnicas, los muebles, equipos,

herramientas, instrumentos e instalaciones de los laboratorios a su cargo, a fin de garantizar ¢l

correcto funcionamiento durante el afio lectivo.

dgiivos de la misma.

)Z_)o]aborar y participar en la organizacion y desarrollo de la Exposicién de Trabajos Précticos que
Laliza por la semana de la Educacidn Técnica, preparando para su presentacion los recursos ////
H-
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necesarios para los estudiantes.

g. Organizar en conjunto con el equipo de gestién pertinente, antes del inicio del ciclo lectivo, el
cronograma de horarios y rotaciones practicas que se implementaran dentro de las instalaciones del
laboratorio, contempla;ldo sus dindmicas institucionales.

h. Ordenar e intervenir en las tareas del personal del faboratorio que acompaiia a los profesores en
las clases experimentales, disponiendo todo lo necesario para lograr el eficaz desarrollo de las
mismas.

i. Velar por el orden y el control dentro del laboratorio mientras s¢ desarrollan las actividades

practicas.

j. Conservar y mantener en perfecto estado de uso, seguridad y eficiencia todos los elementos a su
cargo: muebles, materiales, equipos, herramientas, instrumentos, insumos, reactivos, en cada uno de
los turnos que se encuentren habilitadas las practicas laboratoristas.

k. Solicitar al equipo Directivo, con una antelacién, minima de CUARENTA Y OCHO (48) horas
hébiles, la provision de muebles, materiales, equipos, herramientas, instrumentos, insumos, reactivos,
como de todo tipo de elementos que sean necesarios para lag experiencias que se realicen en Ias
practicas, detallando cantidades, especificidades y medidas, entre otros.

1. Observar que el personal a cargo cumpla con los deberes de su funcidn asignada de manera
eficiente, debiendo elevar por escrito al equipo Directivo cualquier tipo de deficiencia o eficiencia ya
sea en orden de conducta, competencia o dedicacién al trabajo.

m. Cuando se produzca lIa rotura de un mueble, material, equipo, herramienta, instrumento de

laboratorio, o la inutilizacién de insumos reactivos y sus vencimientos, procederd a realizar el
correspondiente informe de novedades. En el caso de rotura o deterioro como consecuencia del
trabajo normal, se evaluaré la reparacion, o bien se procederd a la baja def elemento de la forma en
que se indica en el punto ¢) del presente. Si la rotura o deteriore fuese causado por negligencia o

intencionalmente, se procederd a labrar un acta.

NO SE AUTORIZA:

a. Realizar -précticas experimentales en los laboratorios, trabajos o experiencias no dispuestas dentro
de los alcances de la planificacidn pedagdgica anual,

b. Retirar elementos, insumos o equipamiento del laboratorio sin la expresa autorizacida de las

autoridades del equipo directivo.

DE LA CARGA HORARIA:
El Jefe de Laboratorio debers cumplir con la carga horaria de VEINTICINCO (25) horas reloj

semanales, distribuidas en CINCQ (5) horas reloj diarias, de acuerdo a la dindmica y necesidad

‘‘‘‘‘

"';‘;\lg\StIELICIOIlEl[ existente,

P . . . .
" '&“Sﬁa{ieberé indicar el horario dentro del cual cumple su carga horaria en DD como Cargo de Jefe de
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ANEXOQ It

REGULACION DE LA FIGURA PROFESIONAL DEL AYUDANTE DE LABORATORIO,
PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO DE LA
MODALIDAD TECNICO PROFESIONAL

FUNDAMENTACION:

La regulacion de la figura profesional del Ayudante de Laboratorio de Fisico-Quimica que se

desempeiia en las instituciones educativas de Educacién Téenico Profesional de Nivel Secundario se
fundamenta en la necesidad de revisar y actualizar tareas en un contexto formativo que demanda
nuevas competencias y Ia blisqueda permanente de mejoras en las practicas de Jaboratorio, como
Pareja Pedagdgica en conjunto con el profesor a cargo del contenido tedrico, debiendo trabajar en

concordancia a las planificaciones y proyectos institucionales presentados, ambos frente a alumnos.

En base a la documentacidn existente, se trabajé en la unificacién de criterios y se avanzo en la

actualizacion de las misiones y funciones del Ayudante de Laboratorio.

MISIONES Y FUNCIONES DEL AYUDANTE DE LABORATORIO
MISIONES:

« EI Ayudante de Laboratorio se desempefiard como Pareja Pedagdgica junto al Profesor a cargo de

fa teoria.

+ Serd responsable, de preparar los elementos necesarios para las clases practicas de aplicacién ¢
intervencion, asegurando que todos los materiales se encuentren en perfecto estado y en
condiciones de ser usados inmediatamente,

o Trabajard de forma alineada, con los profesores de los espacios curriculares vinculantes,
organizando y acompafiando el desarrollo de las experiencias planificadas.

» Asimismo, debers mantener las condiciones de seguridad e higiene del laboratorio en pos de ir
afianzando el desempefio de los estudiantes en la aplicacidn de las Buenas Practicas de

Laboratorio.

FUNCIONES:

a. Es el responsable del orden y control dentro del Laboratorio, no permitiendo el ingreso a ninguna
persona ajena sin ka autorizacion correspondiente.

b. Debe preparar los aparatos, equipos, instrumentos, reactivos, maquinas y demas elementos
necesarios para la realizacion de las clases pricticas experimentales y de aplicacion, con antelacion

para que las mismas se desarrollen sin inconvenientes ni demoras.

¢. Cumplir y difundir las normas de seguridad e higiene como base de [as Buenas Practicas de
Laboratorio.

Q Desarrollar las clases teorico practicas, como pargja pedagdgica junto al Profesor

i

3, i
o v_'g‘orrespon 1ente,
a?'*h'?{f;}rrrlalr de inmediato al Jefe de Laboratorio o Directivo del turno sobre cualquier deterioro, rotura

utilizacion de los elementas en uso.

-

feccionar y mantener al dia el inventario del laboratorio, llevando especial registro del ingreso
i /.-
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de nuevo equipamiento o insumos y de Ia baja de elementos o insumos deteriorados.

Mantener al dia un cuaderno de novedades de laboratorio que corresponda al pedido de materiales,
fundamento de las practicas realizadas, informando el desarrollo normal, u otras novedades
pertinentes, que quedara a disposicién de directivos para su consulta.

Desarrolfar la clase planificada, ante la ausencia imprevista del docente a cargo, como parte de la
pareja pedagogica que conforma, resguardando la seguridad de los estudiantes y como asi también
de los materiales y equipos utilizados.

Solicitar la reposicién y reparacion, cuando asi corresponda, del material indispensable para la
realizacidn de las diversas practicas y colaborar con los Directivos, cuando éstos lo requieran,
respecto de la calidad y caracteristicas de los materiales que se necesiten con destino al
establecimiento.

Elevar al Equipo Directivo, al término del afio lectivo, un informe sobre fa labor a su cargo,
debiendo consignar el detalle de los trabajos efectuados y nuevas propuestas para mejorarla.
Participar de las reuniones a las que fuesen convocados por el Equipo de Conduccidn.

Colaborar con los Departamentos Docentes en las actividades que este programe (organizacion de
actos, charlas, visitag programadas, stc.).

Colaborar con los Directivos, en el pedido de materiales, distribucién de espacios, y el
mantenimiento de laboratorios en cuanto a limpieza y mantenimiento de equipos, ordenamiento

de materiales y sustancias.

. Participar proactivamente de la capacitacitn docente disponible.

Dar aviso inmediato 2 la autoridad del establecimiento, en caso de accidentes acaecidos durante
el horario escolar.

Colaborar en el disefio y aplicacion de los planes de evacunacion y emergencia del establecimiento,

. Disefiar proyectos vinculados a la utilizacion yfo manipulacion de equipamiento nuevo o de uso

cotidiano que tenga refacion en ka actualizacion educativa.

NO ESTA PERMITIDO:

»

Realizar trabajos o experiencias que no hayan sido aprobadas por el Equipo Directivo.
Retirar elementos, insumos o equipamiento del laboratorio sin autorizacion del Directivo a cargo.

Retirarse o abandonar el laboratorio durante el dictade de las clases.

DE LA CARGA HORARIA:
El Ayudante de Laboratorio deberd cumplir deberd cumplir con la carga horaria de VEINTICINCO

{25) horas reloj semanales, distribuidas en CINCO (5) horas reloj diarias, de acnerdo a la dindmica y
necesidad institucional existente,

Se debera indicar el horario dentro del cual cumple su carga horaria en DDIJ como Cargo de Ayudante
& Laboratorio Fisico-Quimica, firmado por ante [a autoridad del Establecimiento que corresponda,

ol

3

%tos de constatar que no exista superposicion horaria con cargos, u horas cdtedra declaradas.

!
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ANEXO 111
REGULACION DE LA FIGURA PROFESIONAL DEL AYUDANTE DE GABINETE DE
INFORMATICA PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUN})ARIO
DE LA MODALIDAD TECNICO PROFESIONAL

FUNDAMENTACION:

Los avances y los surgimientos de las nuevas tecnologias como asi también el desarrollo progresivo
de las habilidades informaticas de los estudiantes, requieren un mayor acompafiamiento pedagdgico
sistemético que favorezca la adquisicidn de nuevos saberes y el uso critico, seguro y eficiente de
herramvientas teenoldgicas.

Por ello la figura de Ayudante de Gabinete de Informatica se constituye en Pareja Pedagogica junto
al correspondiente Profesor de teoria, para contribuir a la mejora de la planificacién, el desarrollo y
la evaluacién de las propuestas didacticas, optimizando el uso de los recursos tecnoldgicos y

garantizando mejores condiciones para el aprendizaje.

MISIONES

¢ Trabajar mancomunadamente con el profesor del espacio curricular de teoria segin su
especificidad, en el marco de pareja pedagdgica, organizando y acompaiiando el desarrolio de las
actividades practicas planificadas.

s Analizar y difundir fos recursos disponibles para ser utilizados como material curricular.

¢ Disefiar estrategias prospectivas para hacer frente a las nuevas demandas y realidades
tecnolégicas.

s Realizar proyectos vinculados a la utilizacion y/o manipulacién de equipamiento nuevo o de uso

* cotidiano, aplicables en las trayectorias educativas.

¢ Actuar como promotor de los saberes tecnol6gicos adquiridos por los estudiantes, ante el Equipo
Directivo, para la difusion de los logros dentro del ambito institucional ¥ en experiencias de

extension a la comunidad.

FUNCIONES

1. Mantener la operatividad los equipos informaticos del gabinete,

2. Colaborar con los Departamento Docentes en las actividades programadas tales como:
organizacion de actos, charlas, visitas programadas, exposicién de trabajos practicos, etc.

3. Diseiiar ¢ implementar proyectos previamente aprobados por el Equipo Directivo, vinculados a la

utilizacion y/o manipulacion de equipamiento nuevo o de uso cotidiano que tenga relacion en la

actualizacidn educativa
'( 4. Mantener al dia un cuaderno de novedades que corresponda al pedido de elementos, fundamento
e,

y desarrollo de las practicas realizadas, u otras novedades pertinentes, que quedara a disposicién

N "‘w_
L
”}f N del Equipo Directivo, para su consulta.
"._

Ay E‘KACtuar bajo normas de buenas practicas en el gabinete de informatica, fomentando que los
- ?studmntes y profesores también las cumplan.

0

11%‘\1’t1<:u1ar con el profesor en el desarrollo de las clases tedrico-practicas, velando porel ///////
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mantenimiento del orden v la disciplina durante la tarea que se realiza.

7. Brindar soporte técnico a profesores, estudiantes y personal administrativo de la institucion, en el
uso de recursos informaticos.

8. Garantizar el orden, mantenimiento y seguridad del espacio del gabinete, como asi también el
buen funcionamiento y disponibilidad de los equipos e infraestructura digital de la institucion.

9. Favorecer el uso pedagdgico y responsable de las tecnologias en el ambito escolar.

10.Realizar el mantenimiento bisico de hardware (limpieza, diagndstico y reemplazo de piezas
menores).

11.Controlar ¢l inventario de equipos, accesorios y licencias de programacidn, a comienzo y
finalizacién de cada cicle fectivo, elevando ef mismo al Equipo Directivo.

12 Respaldar y organizar el contenido digital producido por los estudiantes.

13.Aplicar medidas de ciberseguridad bésicas (antivirus, control de accesos, actualizaciones).

14, Reportar incidentes o fallas al Equipo Directivo.

15.Elevar informes de fallas, necesidades de compra y mejoras,

16.Participar en la elaboracién de proyectos institucionales relacionados con las distintas

especialidades educativas.

NO ESTA PERMITIDO:
+ Realizar trabajos o experiencias no planificadas para el espacio curricular, en el gabinete de
informdtica.

+ Retirarse del gabinete de informatica durante el dictado de las clases tedrico-practicas.

DE LA CARGA HORARIA:
El ayudante de Gabinete de Informatica deberd cumplir con la carga horaria de VEINTICINCO (25)
horas reloj semanales, distribuidas en CINCO (5) horas reloj diarias, de acuerdo a la dinamica y

necesidad institucional existente,

Se debera indicar el horario dentro del cual cumple sus labores en DDJJ como Cargo de Ayudante de

. Informatica, firmado por ante Ja autoridad del establecimiento que corresponda, a efectos de constatar
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