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PROVINCIA DE SANTA CRUZ

Consejo Provincial de Educaciin RiO GALLEGOS, G L JUL 2075

-

Ef Expediente N° 654.899-MCE-84 y el Decreto N° 1940/84; y
CONSIDERANDO:

que la Ley N° 14,473 “Estatuto del Docente” en su Articulo 67°, establece ¢l escalafon
del personal ddce:zt‘e de las escuelas conumes, de educacion diferenciada y de adultos;

Qéle el Decreto N® 1940/84 establece la reglamentacién del citado Articulo, en lo
referido a la fo?ma de designacion y a las funciones del Maestro Secretario;

Qéle es necesario adecuar e mismo a las particularidades del sistema educativo
provineial acttial, reglamentando los ofrecimientos y las designaciones en referencia al cargo de
Maestro/a Secrfetario_e‘a (por relevo de funciones) de las instituciones educativas de nivel Inicial, nivel
Primario y sus émodalidades;

Quc es preciso contar con un documento Gnico y completo que regularice el
procedimiento éde ofrecimiento y designacidn y que fortalezea las bases organizativas pedagdgicas y
administrati vasf de cada institucién edycativa; _

(N Qile el Decreto Provincial N® 1940/84, en ¢l Articulo 1° Punto [l incise 5, establece que
en “los esrab{écin-:ienms a los que corvespondiera Maestro Secrefario y no confare con maestros
tfitwdares, el c:argo serd ofrecido a titulares de otros establecimienfos”, generando multiples
interpretaciones y por ello es necesario labrar un documento que formalice los ofrecimientos y las
designaciones;:

Qiie en el Decreto Provincial N° 1940/84 se especifica que “Jos Maesiros Secretarios
serdn designados por los directores entre el personal titular de la escuela”, por lo cual corresponde
el ofrecimiento a los docentes titulares con un cargo en el establecimiento, que tengan “no menos de
dos afos de servicio en la docencia y posea el mayor puntaje del establecimiento™,

Que el cargo de Maestro/a Secretario/a se ofrecerd a los docentes que, de acuerdo a la
Planta Orgz'miéa Funcional, se desempefien como Maestro de Grado en Nivel Primario, Maestro de

- Secci::’m.y Preceptor de Nivel lnici§1I: Maestro de Seccidn de modalidad de Educacion Permanente

e’ para Jovenes y Adultos, Maestro de Grado, Maestro de Taller, Maestro Integrador y Preceptor de fa

modalidad de Educacion Especial;

' Que, como consecuencia de las dificultades observadas en las designaciones en los
tltimos ciclos lectivos y para garantizar la continuidad pedagdgica y administrativa en la institucion
educativa, se réquiere regular su designacion;

Que por Sesién Ordinaria N° 802 de fecha 4 de julio de 2025, los Vocales Electos en

Repr_es_entaciés; de la Docencia Piblica y Privada y la Vocal Electa en Representacion de los padres

de los "_alumno% votaron por la negativa, aprobandose la reglamentacion del circuito para ‘el

ofrecimiento del cargoe de Maestro Secretario, por mayaoria;

- Que se debe dictar el instrumento legal pertinente;

Por ello, ¥ en uso de las facultades conferidas por ta Ley Provineial N° 3305,

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
ACUERDA:
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dei presente.~ o
ARTICULO i°.~ APROBAR Iz reglamentacion del circuito para el ofrecimiento del cargo de

_ Maestro Secretfario, gue como Anexo I, forma parte integrante del presente, para su aplicacion en las
instituciones dé] nivel Inicial y Primario en todo el 4mbito de la provincia de Santa Cruz.-

ARTICULO 3°.~ ESTABLECER que la vigencia de la Reglamentacion aprobada en el Articulo

precedente serz’sz a partir de fa emision dei presente.-
ARTICULO 4 TOMEN RAZON Secretaria de Gestién Educativa, Direccién Provincial de

Educacion Inicjal, Direccion Provincial de Educacién Primaria, Direccién General de Educacion de

Jovenes y Adaltos, Direccion General de Educacién Rural, Junta de Clasificacion de Educacién
Inicial y Especial, Junta de Clasificacién de Educacion Primaria, Direccion Provincial de Gestion de

Personal, cumpflido_. ARCHIVESE.-

,‘ > Uhic. IRIS ADRIANA RASGIDO
VERONICA L. MUNOZ Presidente

Secretaria General

ACUERDO
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PROVINCIA DE:SANTA CRUZ
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ANEXO 1

-

1. PAUTAS GENERALES DEL OFRECIMIENTO. FORMAS DE DESIGNACION.

a) Elofrecimiento del cargo de Maestro/a Secretario/a seré realizado por el equipo directivo de

la Illstitfllciéﬁ de acuerdo con los listados de las Juntas de Clasificacién, por estricto orden de
mérit‘o,éconsiderando el alcance para titulares e interinos, segin la situacion. El Docente
- debera tZener mds de dos afios de servicio en la docencia y desempefiara funciones de Maestro

Secretafrio durante DOS (2) periodos escolares si fuera titular, y UN (1} periodo escolar si
fuera infterino.
ki cargéu de Maestro/a Secretario/a se ofrecera a los docentes que, de acuerdo con la Planta
Orgéniéa Funcional (POF), se desempefien como Maestro de Grado en Nivel Primario,
Maestro de Seccion y Preceptor de Nivel icial, Maestro de Seccién de modalidad de
Educécién Permanente para Jovenes y Adultos, Maestro de Grado, Maestro de Taller,
Maestr(é) lﬁtegmdor y Preceptor de Ja modalidad de Educacion Especial.

b} Una \ez finalizada la funcion de Maestro/a Secretario/a, el docente debera reintegrarse al
cargo a? comienzo del ciclo lectivo siguiente.

c) Para loé ofrecimientos se cm;sideraré el siguiente criterio por estricto orden de mérito:
t° - Titulares del establecimiento.
2° - Titufares de fa localidad
3% - Interinos del establecimiento
4° - Interinos de la localidad,

d) El docente no podrd desempefiarse por mas de DOS (2) periodos escolares en la funcion de
Maestrc;)_ Secretario, aunque los mismos no fueran completos.

¢} El docente no podré ser designado como Maestro Secretario en DOS (2) periodos de DOS
) aﬁos en forma consecutiva, |

) Lafuncion del Maestro Secretario es rotativa, irrenunciable sin causa debidamente justificada
y no podra ser desempeiiada por el mismo docente hasta que todo el personal de la escucla
haya actuado én dicha funcion.

g} Las reﬁuncias que contempla el punto anterior serdn consideradas por el Supervisor del
establecimiento y las Direcciones Provinciales/Generales de nivel/modalidad.

h) El docente puede aceptar el cargo de Maestro Secretario por relevo de funciones en un turno
diferente al del cargo que posee v por el que se le determina el offecimiento, $in que esto

genere incompatibilidad. Al finalizar e} relevo deberd reintegrarse a su carge, respetando el

turnc en el que t:Lie designado.

En los casos de establecimientos a los que cofrespondiere Maestro Secretario y no se contare
con Maestros Titulares, el cargo serd ofrecido a Titulares de [z localidad, finalizada esta
instancia se ofrecer4 a los Interinos del establecimiento por orden de mérito, de no contar con

% los mismos, se continuard con interinos de la localidad, segin los listados para interinatos y
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fi-2- :
i} Al ﬁnaljizar el periodo con funcidn de Maestro Secretario, el docente deberd desempeiiarse

por un ¢iclo lective en su cargo antes de aceptar un nuevo ofrecimiento de Secretario.

El desempefio die[ cargo de Maestro Secretario {con releve de funciones) no habilita el usufructo de

las licencias (Ceflrgo de Mayor Jerarquia Presupuestaria, Articalo 22°, Articulo 27°, Articulo 28° v
Tareas Pasivas).é En caso de usufructuar licencias por mas de treinta dias continuos o discontinuos,
{a excepcion deé los Articulo 12°y Ai‘ticulo 18°}, se dara por finalizado el relevo para garantizar el
trabajo administ;rati#o y pedagdgico de la institucion y se ofrecera nuevamente el cargo comenzando

W por fa primera instancia.
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