£esq
\

g}
l'g.;é_gi‘

PROVINCIA DE SANTA CRUZ ] 0 2 SEP 2015
Consejo Provincial de Educacion RIO GALLEGOS,
VISTO:

El Expediente N 661.692-CPE-15; y
CONSIDERANDO:

Que por Acuerdo N° 735 de fecha 14 de agosto de 1991, emanado de este organismo,
s¢ aprobo la valoracion de titulos v antecedentes docentes para interinatos y/o suplencias en el Nivel
Medio, hoy Nivel Secundario, que se detalla en el Anexo del mismo;

Que el Acuerdo mencionado regula la valoracion de antecedentes que cada ano analiza
la Junta de Clasificacion de LEducacion Secundaria juntamente con los Acuerdos N° 1006/91 y
20712,

Que han surgido en el seno del Consejo cuestionamientos y recursos hacia la Junta de
Clasificacion de Educacién Secundaria por los diversos criterios que han adoptado en relacion a la
aplicacion del item “E” Bonificacion por Cargo del Acuerdo N° 735/91;

Que el Acuerdo citado precedentemente tiene fecha de aprobacion de
aproximadamente mas de VEINTICINCO (25) afios por lo que resulta necesario actualizar algunas
cuestiones que tienen que ver con el desarrollo profesional y el desempeiio en la carrera docente;

Que fue necesario revisar el mismo y establecer una norma que no de lugar a
interpretaciones, sino que se valore taxativamente sujeto a norma;

Que es el Consegjo Provincial de Educacion a través de la Comision Carrera Docente v
Presupuesto el que tiene la facultad exclusiva de legislar en consecuencia;

Que analizada la norma puesta en crisis, los vocales que conforman la Comision
Carrera Docente y Presupuesto coinciden en que el punto “E” de bonificacion de cargo del Acuerdo
N°® 735/91 debe ser moditicado;

Que corresponde otorgar bonificacidn para el cargo maximo que posee la carrera
docente es decir el de Supervisor, a los cargos que forman parte de! Escalafon comprendidos en los
Articulos 101° y 122° de la Ley 14.473 Estatuto del Docente;

Que si bien el cargo de Secretario Técnico Docente, dependiente de la Direccion
Provincial de Educacién Secundaria no esta incluido entre los cargos que conforman el Lscalafon
(Articulo 101° Ley 14.473), el mismo es de carrera docente y fue creado por Resolucion N° 260/87
det Ministerio de Cultura y Fducacion, por lo que se hace ineludible que también posea
bonificacidn;

Que es necesario bonificar el cargo de Vocal de Junta de Clasificacion de Educacion

Secundaria, el cual a pesar de tener una naturaleza politica y por lo tanto no figurar en ¢l Escalafon

Docente de carrera, tienc la misma remuneracion que el Supervisor tal cual lo establece la Ley
rovincial 1777, que reemplaza a los Articulos 9° y 62° de la Ley 14.473 Estatuto del Docente;
Que de la misma manera se debe incorporar a la bonificacion el cargo de Vocal de la

unta de Discipling, el cual esta contemplado en la Ley Provincial 1777, siempre que el docente /¢
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haya accedido al misme por el Nivel Secundario;
Que obra Dictamen N° 832/12 de la Direccién Provincial de Asuntos Juridicos;
PPor ello v en uso de las tacultades conferidas por la Ley Provincial 3305,
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
ACUERDA:
ARTICULO 1°.- MODIFICAR parcialmente el Acuerdo N® 735/91, segin lo establecido en ¢l
Anexo I, que forma parte integrante del presente.-
ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO el item “E” del Acuerdo N° 735/91, el cual quedara
regulado segun el Anexo I, que forma parte integrante del presente.-
ARTICULO 3".- DEJAR ESTABLECIDO que el presente instrumento legal tendrd vigencia para
los Listados de Puntaje que emita la Junta de Clasificacion de Educacion Secundaria para el afio
2016 y en adelante.-
ARTICULO 4".- TOME RAZON Secretaria de Coordinacion Educativa, Direccion Provincial de
Educacién Secundaria, Direccion Provincial de Educacion Técnico Profesional, Direccion General
de Adultos, Direccion de Titulos y Equivalencias y  Junta de Clasificacién de Educacion

Secundaria, cumplido, ARCHIVESE.-

ANCHEZ

TARISA INFANTE
Secretaria General

ACUERDO N° 1 1 7/15.-
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ANEXO 1

ITEM: Bonificacién por Cargo Directivo o Jerdrquico.

I:sta Bonificacion sera hasta un maximo de TRES (3) puntos tal cual lo determina el Acuerdo N°
1006/91.

Articulo 101° Escalafon Educacién Fisica (Articulo 109°) inciso d) 1. Profesor en Educacion
Fisica. 2. Jefe de Departamento de Educacion Fisica. 3. Inspector de Educacién Fisica (Supervisor
de Educacién Fisica) — Ley 14.473.

e Se bonificard por ano o fraccion no menor de SEIS {6) meses como Jefe de Departamento
de Educacién Fisica para el cargo de Supervisor de Educacion Fisica con CERO CON
VEINTICINCO PUNTOS (0.25 pts.).

s  Se bonificara por afio o fraccion no menor de SEIS {6) meses en el desempeio en el mismo
cargo (Supervisor de Educacidén Fisica) con CERO CON CINCUENTA PUNTOS (0,50
pts.).

s  Se bonificara por afio o fraccion no menor de SEIS (6) meses el desempefio como Vocal de
la Junta de Clasificacién de Educacion Secundaria y como Vocal de la Junta de Disciplina
(siempre que haya accedido a ese cargo por el Nivel Secundario) con CERO CINCUENTA
PUNTOS (0,50 pts.).

Articulo 101° Escalaféon Escuela Secundaria Comun inciso a) 1. Profesor. 2. Vicerrector. 3.
Rector. 4. Inspector de Ensefianza (Supervisor Pedagdgico).

s Se bonificara por afio o fraccion no menor de SEIS (6) meses en el desemperio en ¢l mismo
cargo (Vicerrector y Supervisor Pedagogico) con CERO CINCUENTA PUNTOS (0,50
pts.).

* Se bonificard por afio o fraccion no menor de SEIS (6) meses ¢l desempeiio de Rector para
el cargo inmediato inferior del escalafon (Vicerrector) con CERQ CINCUENTA PUNTOS
(0,30 pts.) y para el cargo superior inmediato del escalalon (Supervisor Pedagogico) con
CERO TREINTA PUNTOS (0,30 pts.).

e Se bonificard por afo o fraccién no menor de SEIS (6) meses el desempetio de Vicerrector
para ¢l cargo de Supervisor Pedagogico con CERO QUINCE PUNTOS (0,15 pts.).

e Se bonificard por aio o fraccion no menor a SEIS (6) meses ¢l desempeno como Vocal de
Junta de Clasificacion de Educacion Secundaria y como Vocal de la Junta de Disciplina
(siempre que haya accedido a ese cargo por el Nivel Secundario) con CERO CINCUENTA
PUNTGS (0,50 pts.).

Articulo 122° - Escuela Industrial Escalafén a) 1. Profesor. 2. Subregente. 3. Regente. 4.
Vicedirector. 5. Director. 6. Inspector (Supervisor) Escalafén b) 1. Maestro de LEnsefianza
Practica. 2. Jefe de Seccidn. 3. Jefe General de Enscrianza Practica.

s Se bonificara por afio o fraccion no menor de SEIS (6) meses en el desempeiio en el mismo
cargo (Regente de Cultura General, Regente de Cultura Téenica, Jefe General de Ensefianza
Préctica, Vicerrector y Supervisor Pedagogico) con CERO CINCUENTA PUNTOS (0,50
pis.).

Se bonificara por ano o fraccion no menor a SEIS (6) meses el desempeiio de Rector para el
cargo inmediato inferior del escalaton (Vicerrector) con CERO CINCUENTA PUNTOS
(0,50 pts.) y para el cargo superior inmediato del escalafén (Supervisor Pedagagico) con
CERO TREINTA PUNTOS (0,30 pts.).

Se bonificard por afio o {raccion no menor a SEIS (6) meses el desempeno de Vicerrector
para el cargo de Supervisor Pedagogico con CERO QUINCE PUNTOS (0,15 pts.).

17




PROVINCIA DIE SANTA CRUZ
Consejo Provincial de Educacion

¢ Se bonificard por ado o fraccién no menor a SEIS (6) meses el desempeiio de Regente de
Cultura Técnica y Jefe General de Lnsefianza Practica para el cargo de Vicerrector con
CERO VEINTICINCO PUNTOS (0,25 pts.).

e Se bonilicara por ano o fraccion no menor a SEIS (6) meses el desempenio Vocal de Junta
de Clasificacion de Yducacion Secundaria y como Vocal de la Junta de Disciplina (siempre
que haya accedido a ese cargo por el Nivel Secundario) con CERO CINCUENTA
PUNTOS (0,50 pts.).

Secretario Técnico Docente de Educacion Secundaria — Resolucion N° 260/87 M.C.yE.

e Se bonificara por afio o fraccion no menor a SEIS (6) meses el desempefio en et mismo
cargo {Secretario Técnico de Educacion Secundario) con CERO CINCULNTA PUNTOS
(0,50 pts.).

e Se bonificara por afio o fraccidn no menor a seis (6) meses el desempefio de Secretario
Técnico de Educacion Secundaria para el maximo cargo del escalafon (Supervisor
Pedagogico) con CERO TREINTA PUNTOS (0,30 pts.).

Observaciones: la bonificacion por cargo serd por Nivel y Modalidad. Ejemplo: no se podra
=== .. bonificar el desempefio de Rector de Nivel Secundario comdn en la Modalidad de Secundario
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o En los casos que la Junta de Clasificacion emita listados de Rector, se bonificara por afo o
(#4i fraccion no menor de SEIS (6) meses el desempeiio en el mismo cargo con CERO
CINCUENTA PUNTOS (0,50 pts.) y para el cargo superior inmediato del escalafon
{Supervisor Pedagogico) con CERO TREINTA PUNTOS (0,30 pts.)
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