PROVINCIA DE SANTA CRUZ

Consejo Provincial de Educacion RiO GALLEGOS, 0 2 SEP 2015

El Expediente N° 657.669-CPE/14; y
CONSIDERANDO;

Que por el mismo se tramita el pedido de dejar sin efecto la Resolucion N° 2910/11
emanada de este organismo, referida al mecanismo de designacién de los cargos de Supervision,
Secretaria Técnica, Direccion en el Nivel Inicial y la Modalidad Especial con baja de condiciones,
en razon a que no se cuenta con docentes que reunan todos los requisitos establecidos en la Ley
14.473;

Que tal requerimiento  ha sido planteado tanto por la Direccién de la modalidad, como
en la Paritaria central docente, en razén que la normativa citada merece ser revisada por cuanto se
debe garantizar en forma equitativa los derechos al ascenso establecidos por el Estatuto del
Docente;

Que en tal sentido se debe establecer una norma que permita que ante la baja de
condiciones en las designaciones del personal jerarquico, ellas recaigan en los docentes en
condictones de ascenso del Establecimiento o en aquellos aspirantes que figuren en el listado
emitido por el Organismo T'écnico ya sea de la localidad o de la Provincia, conforme lo establecido
en el Articulo N° 89 del Estatuto del Docente;

Que por lo expresado con anterioridad deben conformarse listados de pumtaje por
estricto orden de mérito con los decentes en condiciones de ocupar cargos jerarquicos segin el
siguiente orden: listado por establecimiento, por localidad y listado provincial;

Que corresponde ordenar a ta Junta de Clasificacion de Educacion Inicial y Especial, la
conteccién de estos listados;

Que obra Despacho N° 346/15 de la Comision Carrera Docente y Presupuesto;

Que se debe dictar el instrumento legal pertinente;

Por ello y en uso de las facultades conferidas por la Ley Provineial 3305;

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
ACUERDA:
ARTICULOQ 1°- DEJAR SIN EFECTO en todas sus partes la Resolucidon N° 2910 de fecha 23 de
noviembre de 2011, emanada de la presidencia de este organismo, a partir de la emision del
presente.-
ARTICULOQ 2'- APROBAR el mecanismo de designacion de cargos jerarquicos de Educacion
Inicial y Especial, conforme a lo establecido en el Anexo del presente instrumento legal.-

ARTICULO 3°.- DEJAR ESTABLECIDO que independientemente a la baja de requisitos dei

cargo de Director, se debera contar con DIEZ (10) afios de antigiiedad - Ley 14.473 Estatuto del
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estricto orden de mérito, por establecimiento, localidad y provincia.-

ARTICULO 5°.- ESTABLECER que la junta de Clasificacion de Educacion Inicial y Especial
confeccionara los listados de puntaje antes mencionados, de acuerdo a lo normado por el Estatuto //
del Docente y el Anexo que forma parte del presente.-

ARTICULO 6°.- ENCOMENDAR a las autoridades corréspondiemes a realizar los ofrecimientos
v designaciones conforme lo establecido en el presente instrumento legal .-

ARTICULO 7°.- TOME RAZON Secretaria de Coordinacién Iducativa, Direccion Provincial de
Planificacion Estratégica, Direccion Provincial de Educacién Inicial, Direccion General de
Educacion Especial, junta de Clasificacion de Educacidn Inicial y Especial, Centro de Estadistica
[Educativa, Secretaria de Coordinac

cumplido, ARCHIVESE.-

ARISA INFANTE
Secretaria General

ACUERDO
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ANEXO

I La designaciéon de interinos o suplentes en cargos Jerarquicos recaera en primer término, en

aquellos docentes que reanan los requisitos establecidos por el Estatuto del Docente Ley 14.473.

2 Finalizada la instancia anterior la designacién recaera en el docente mejor clasificado de la

jerarquia inmediata inferior, segtin el cargo y el siguiente orden de prelacion:

a) Supervisor Pedagogico de Educacion Inicial / Supervisor Pedagégico Educacion Especial:
1) Maestro titular, con un minimo de DQOS (2) afios de antigiiedad en la Direccion. Tener
DOCE (12) afios en la docencia y poseer un concepto no menor a Muy Bueno los dltimos
TRES (3) aflos.
2)  Maestro titular, con un minime de UN (1) afio de antigliedad en la Direccidn. Tener DIEZ
(10) aftos en la docencia y poseer un concepto no menor a Muy Bueno los altimos TRES

(3) anos.

b) Secretaria Técnica Docente de Educacidn Inicial / Secretaria Técnica Docente de Educacion
Especial:
1) Maestro Titular con un minimo de UN (1) aiio de antigliedad en la Direccion. Tener DIEZ
(10) anos en la docencia y poseer un concepto no menor a Muy Bueno los ultimos TRES
(3) anos.
2)  Maestro titular, sin antigiiedad en la Direccidn. Tener DIEZ (10} afios en la docencia y

poseer un concepto no menor a Muy Bueno los dltimos TRES (3) afios.

¢} Director de Jardin de Infantes y Escuelas de Educacién Especial de 1° Categoria la designacion
de interinos o suplentes, recaerd sobre el docente mejor clasificado del Establecimiento o del
organismo técnico en ¢l siguiente orden, conforme los : Listado de Junta de Clasificacion:
Antigiiedad Docente en el cargo TRES (3) aiios:

13 Maestro titular en el gjercicio efectivo del cargo de Vicedirector del Establecimiento con
TRES (3) afos de antigiiedad en la funcion. Tener DIEZ (10) afios en la docencia y poseer
un concepto no menor a Muy Bueno los Gltimos TRES (3} afios.

2) Maestro titular en el gjercicio efectivo del cargo de Direccion de 2da. Categorfa de la
tocalidad con TRES (3) afios de antigiiedad en la funcién. Tener DIEZ (10) afos en la
docencia y poseer un concepto no menor a Muy Bueno los tltimos TRES (3) afios.
Maesiro titular, en el gjercicio efectivo del cargo de Vicedirector de la loealidad con
TRES (3) anos de antigiiedad en la funcion y poseer un concepto no menor a Muy Bueno
los ultimos TRES (3) anos.

Maestro titular en ejercicio efectivo del cargo de Direccién de 2da. Categoria de la
provincia con TRES (3) aflos de antigliedad en la funcion. Tener DIEZ (10} afios en la
docencia y poseer un concepto no menor a Muy Bueno los tltimos TRES (3) afios.
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5) Maestro titular en el gjercicio del cargo de Vicedirector en la provincia con TRIES (3) afios
de antigiiedad en la funcién y poseer un concepto no menor a Muy Bueno los ultimos
TRES (3) afios.

Antigiiedad Docente en el cargo DOS (2) afios: .

1) Maesiro titular en el gjercicio efectivo del cargo de Vicedirector del establecimiento con
DOS (2) afios de antigliedad en la funcion. Tener DIEZ (10) afios en la docencia y poseer
un concepto no menor a Muy Bueno los altimos TRES (3) afios,

2) Maestro titular en ejercicio efectivo del cargo de Direccion de 2da. Categoria de la
localidad con DOS (2) afios de antigiiedad en la funcién. Tener DIEZ (10) afios en la
docencia y poseer un concepto no mener a Muy Bueno los Gltimos TRES (3) afios.

3}  Maestro titular en el gjercicio del cargo de Vicedirector de la localidad con DOS (2) afios
de antigliedad en la funcion y poseer un concepto no menor a Muy Bueno los altimos
TRES (3} afios.

4)  Macstro titular en ejercicio efectivo del cargo de Direccion de 2da. Categoria en la
Provincia con DOS (2) afios de antigiiedad en la funcion. Tener DIEZ (10) aflos en la
docencia y poseer un conceplo no menor a Muy Bueno los Gltimos TRES (3) anos.

5)  Maestro titular en el gjercicio efectivo del cargo de Vicedirector de la provincia con DOS
(2) anos de antigiiedad en la funcion y poseer un concepto no menor a Muy Bueno los
ultimos TRES (3) afos, .

Antigiiedad Docente en el cargo UN (1) afio:

13 Maestro titular en el gjercicio efectivo del cargo de Vicedirector de la institucion con UN
(1) afio de antigiiedad en la funcién. Tener DIEZ (10) afios en la docencia y poseer un

concepto no menor a Muy Bueno los Gltimos TRES (3) afios.

[3®]

Maestro titular en ejercicio efectivo del cargo de Direccién de 2da. Categoria de la
localidad con UN (1) afo de antigiiedad en la funcion., Tener DIEZ (10) afios en la
docencia y poseer un conceplo no menor a Muy Bueno los dltimos TRES (3) afios.

3) Maestro titular en el gjercicio del cargo de Vicedirector de la localidad con UN (1) afio de
antigiiedad en la funcion. Tener DIEZ (10) afios en la docencia y poseer un concepto no
menor a Muy Bueno los Gltimos TRES (3) afios.

Maestro titular en ejercicio efectivo del cargo de Direccion de 2da. Categoria en la
Provincia con UN (1) afio de antigliedad en el mismo. Tener DIEZ (10) afios en la
docencia y poseer un concepto no menor a Muy Bueno los Gltimos TRES (3) afios.
Maestro titular en el gjercicio efectivo del cargo de Vicedirector de la provincia con UN
(1) ailo de antigiiedad en la funcién. Tener DIEZ (10) afios en la docencia y poscer un

concepto no menor a Muy Bueno los tltimos TRES (3) afios.
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Cumplido este circuito y de no presentarse ningiin aspirante en las condiciones antes
citadas, el cargo de Director sera cubierto por el Vicedirector del Establecimiento sin
antigiiedad. Ante la situacion que el Vicedirector no accediera a ocupar la Direccion,
el cargo sera ofrecido a los Directores de 2da. Categoria y Vicedirectores sin
antigiiedad de la localidad. En el caso de que no se presentara ningin aspirante en
tales condiciones, el cargo de Director sera ofrecido al maestre titular con DIEZ (10)
afios de antigiiedad del establecimiento, luego de la localidad y a posteriori listado

provincial.

d) Director de Jardin de Infantes de 2° Categoria: la designacion de interinos y suplentes, recacra

sobre el docente mejor clasificado de la localidad o de la institucion en el siguiente orden:

9]

3

4)

6}

Maestro titular en gjercicio efectivo del cargo de Direccion de 3° categoria de la localidad
con TRES (3} aflos de antigliedad en el mismo, :Fener DIEZ (10) anos en la docencia y
poseer un concepto no menor a Muy Bueno los tltimos TRES (3) afios.

Maestro titular en ejercicio efectivo del cargo de Vicedirector de la localidad con TRES (3)
anos de antigliedad en el mismo. Tener DIEZ (10) afios en la docencia y poseer un concepto
no menor a Muy Bueno los ultimos TRES (3) afios.

Maestro titular en ejercicio efectivo del cargo de Direccidn de 3¢ categoria con DOS (2)
arios de antigiiedad en el mismo. Tener DIEZ (10) afos en la docencia y poseer un concepto
no menor a Muy Bueno los Gltimos TRES (3) afos.

Maestro titular en gjercicio efectivo del cargo de Vicedirector de la localidad con DOS (2)
anos de antigiiedad en el mismo. Tener DIEZ (10) afios en la docencia y poseer un concepto
no menor 4 Muy Bueno los tltimos TRES (3) afos.

Maestro titular en gjercicio efectivo del cargo de Direccion de 3° categoria con UN (1) afio
de antigliedad en el mismo. Tener DIEZ (10} afios en la docencia y poseer un concepto no
menor a Muy Bueno los ultimos TRES (3) afios.

Maestro titular en gjercicio efectivo del cargo "de Vicedirector con UN (1) afo de
antigiiedad en el mismo. Tener DIEZ (10) afios en la docencia y poseer un conceplo no
menor a Muy Bueno los altimos TRES (3) afios.

Maestro titular del establecimiento con 10 afos de antigliedad en la docencia. Poseer

concepto no menor a Muy Bueno en los ultimos TRES (3) afios.

En caso que no hubiera docentes en las condiciones establecidas anteriormente para la cobertura
de direcciones de 2da. Categoria, la designacidn de interinos v suplentes en los cargos jerarquicos
mencionades, recaerd en el docente mejor clasificado de la provincia, segun el orden indicado

t
v
Anteriormente.
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