\

l' \ Santa Cruz

Y O TRABRAJO, FMPLED
p by

Rio Gallegos, 24 de febrero de 2024
Expte. N° 533.470/MTEySS/2024.-

ACTA N°03
I'n la Ciudad de Rio Gallegos, a los 24 dias del mes de febrero de 2024, siendo las 15:00
horas, previamente citados, comparecen ante ¢l Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
roml de la Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO en caracter de veedor
\Sr. Pedro LUXEN. Ministro de Gobierno de la Provincia de Santa Cruz; por el
'(af(\\).\'SEJO PROVINCIAL DE EDUCACION lo hacen lo hacen el Prof. Daniel
¥U‘.SQUET en su caracter de Presidente del Consejo Provincial de Educacién, la Prof.

hnhcth VILLARROEL en cardcter de Vicepresidenta del Consejo Provincial de

‘etflucacmn ¢l Prof. Oscar BARRIENTOS en carécter de Vocal del Consejo Provincial de

‘r
rerd / Educacnon Sr. Pedro GOJAN en caracter de Subsecretario Técnico de Gestion

-

~ que si no hay una propuesta que mejore y se acerque a lo solicit

Administrativa y el Ing. Christian DOMINGUEZ en caricter de Director Provincial de
Educaciéon Técnica; por la ASOCIACION DOCENTES DE SANTA CRUZ
(A.D.O.S.A.C.) lo hace el Prof. Javier Augusto FERNANDEZ, Prof. Oscar Nicolds
PEREYRA, y la Prof. Lorena Mariela COPA; por ASOCIACION DEL MAGISTERIO

DE ENSENANZA TECNICA (A.M.E.T.), lo hace el Sr. Gustavo Hernan BASIGLIO en
su cardcter de Secretario General y la Sra. Andrea GALLEGOS; y por la AUTORIDAD

LABORAL lo hace el Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Sr. Julio
GUTIERREZ.

TOMA LA PALABRA EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

En nombre del gobemador provincia les damos la bienvenida y estamos a la espera

respuesta por parte de los sindicatos respecto a la propuesta salarial realizada en la mesa de

negociacion colectiva.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Buenas tardes a todos, siendo las 15:30 horas damos inicio a la presente mesa de

negociacion colectiva del sector Educacién. En la tltima reunion los sindicatos se llevaron

el ofrecimiento efectuado por el Consejo Provincial de Educacién a sus bases, razon por la

cual se les concede la palabra.

TOMA LA PALABRA ADOSAC

Buenas tardes. En esta oportunidad vamos a expresar nuestro m
ser insuficiente y degradante del

andato el cual consiste en

rechazar la propuesta realizada por el Pode Ejecutivo por
salario que viene sufriendo el sector docente desde hace afios a esta parte. Ademas decir

itad

\ la Asociacion decretara

48 horas de medida de fuerza.
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- ; ; i tinuidad de la
Vamos a ratificar nuestro Mandato consistente en la exigencia de la con
y ; % 2 g il
clausula gatillo retroactiva al mes de cnero, y una recomposicion salarial que acompaiie a
misma con ¢l objeto de alcanzar ¢l costo de la Canasta Bsica Total en la Patagonia para el

~. docente recién iniciado de nivel inicial,

v TOMA LA PALABRA AMET

Buenas tardes desde AMET rechazamos la propuesta salarial realizada por el Poder
Ejecutivo, por considerarla insuficiente y alejada del pedido de este Sindicato. Asimismo,

\/ "/ reiteramos el pedido de nuestro Sindicato que consta de recomposicién salarial a basico del

~-

\ -7 X

LRUS
T 50% de nuestro salario, y la continuidad de la clausula gatillo, retroactiva al mes de enero
del corriente afio y mientras dure e proceso inflacionario.
También solicitamos:
- Pago del titulo en el segundo cargo.
- Hacer efectivo el pago del item seguridad a preceptores de los talleres de escuelas
técnicas.
- EI pago del incentivo docente el cual sea absorbido en compromiso de pago por /
nuestra Provincia e incluirlo a nuestro basico docente.
Esta entidad sindical evalia medidas de fuerza de no llegar prontamente a una ‘

recomposicion salarial. |

TOMA A PALABRA EL CONCEJO PROVINCIAL DE EDUCACION ‘

En lo que respecta al pago del Incentivo Docente el mismo siempre ha sido competencia |
del Estado Nacional, por lo que no deberia ser un condicionante para adoptar medidas de

fuerza.

El Gobiemo Provincial a través de este Consejo Provincial ha hecho el reclamo al Gobierno
Nacional respecto a este incentivo y a todos los aportes nacionales que se dejaron de enviar

a nuestra Provincia.

Ahora bien, ante el rechazo de la propuesta, a los fines de trabajar en una propuesta . _
superadora y con el fin de dar respuesta prontamente a las entidades gremiales, solicitamos

un cuarto intermedio para el dia domingo a las 15.00 horas.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Esta Autoridad fija un cuarto intermedio para el dia domingo 25 de febrero a las 15.00

horas en el mismo lugar,

~—Siendo las 15:00 horas del dia domingo 25 de febrero del corriente, se da comienzo a la

mesa de negociacién paritaria docente, otorgandosele la palabra al Consejo Provincial de

Educacion.
TOMA LA PALABRA EL, CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

Buenas tardes a todos. En el marco de la muy dificil situacién que esta atravesando el Pais

y como esto repercute en todos los Estados Provinciales. Sumadoa%acién econémijca/ :}, _
T 2 A/
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!\ Santa Cruz
que nos dejo el Gobierno Nacional y Provincial que estuvo gobernando la Provincia
durante 30 aios, I pucblo voto un cambio de rumbo para la Provincia, lo cual es
responsabilidad de las fuerzas empresariales y sindicales entre otros. Como ayer dijo el
Gobemador, el compromiso por parte del Gobierno es trabajar para mejorar lo antes posible
la economia provincial, sin embargo es algo que indudablemente no se va a lograr en un

periodo de 60 dias, pero si podemos decir que el Gobierno Provincial en 60 dias dio

\
\muchas respuestas, que la gente viene pidiendo a lo largo de este tiempo.

Sl hablamos puntualmente del Sector Educacién, nos propusimos dar vuelta la pagina,

‘:qugnendo Instaurar un camino de dialogo y terminar con la confrontacion permanente entre
%infiicalos y el Consejo Provincial de Educacion. Los docentes no son el enemigo sino que
an la solucion para este camino de cambio.

f
,£mendemos que ello se va a lograr implementando politicas puablicas que la educacion

% S TRash O
~—

necesita, en elementos pedagdgicos y laborales, incluyendo la mejora de las condiciones

salariales ya que ello es el objetivo que tiene el Gobierno a lo largo de 4 afios de gestion,,

toda vez que es condicion necesaria para la obtencion de la calidad educativa que nos

propusimos.

Ahora bien, luego de realizar las reuniones pertinentes, la siguiente propuesta salarial

significa el mejor ofrecimiento que el Gobierno puede efectuar en este momento conforme.

/) l la situacion financiera de la provincia

- Incrementar el 16% con los haberes del mes febrero de 2024, que se abonara por:
complementaria.

- Incrementar el 12% con los haberes del mes de marzo de 2024

- Incrementar el 8% con los haberes del mes de abril de 2024

- Reunimos nuevamente en el mes de abril, con el fin de dejar la paritaria abierta, y
revisar el impacto de la inflacién del primer trimestre del afio en el salario docente,
con el compromiso de trabajar para recuperar el desfasaje que haya surgido hasta
ese momento, siempre intentando atender la demanda sindical de recuperar el poder
adquisitivo del salario docente tal como ha manifestado el Gobierno Provincial en

reiteradas ocasiones.

ﬂ / TOMA LA PALABRA ADOSAC -
/ En virtud de la nueva configuracion de la propuesta realizada, esta Asociacion llevara la

misma a sus espacios deliberativos (Asambleas y Congreso) para formalizar una respuesta

en el proximo cuarto intermedio.-

TOMA LA PALABRA AMET

m Ante la nueva propuesta salarial por parte del Poder Ejecutivo, procederemos a llevar a
discusion de las Asambleas en las diferentes Localidades y luegQ de un anilisis, tracremos
la decision de las bases. /
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TOMA LA PALABRA ADOSAC

Queremos expresar los siguientes requerimientos:
- Repudio al intento del Gobierno Nacional de declarar la educacion como servicio

/‘/h(-.‘ ‘c.‘\\ cscncial, como asi también los recortes realizados por el mismo a todas las
e ¥
¢ N\

LA F s 3 .
/S >\ Provincias, incluyendo Santa Cruz.

- Mantener la ESI y Exigir que referentes ESI sean designados por orden de mérito.
- - Exigir la publicacion del acuerdo entre el CPE y el Jardin maternal Merceditas de
Rio Turbio, y que las designaciones se realicen en el mismo ofrecimiento ptblico
bajo la normativa vigente.
- Que las designaciones de Escuelas y redes se nombren por orden de mérito y segiin
condiciones Estatutarias. En esta oportunidad le hacemos entrega del reclamo del a

equipo de trabajo de Escuelas y redes, al Consejo Provincial de Educacion.

- En cuanto a la Jornada Extendida solicitamos al Poder Ejecutivo una definicién al
respecto.
/ - Solicitar se garanticen los insumos necesarios para la tarea administrativa diaria de
las instituciones. Ademas de los fondos fijos correspondientes.
- Exigir la conformacion de Juntas Médicas, situacién que viene postergando el
G/ resguardo laboral y salarial de compaiieros en uso de licencias, encuadre de
enfermedades crénicas, etc., y que el seguimiento se realice con recursos
profesionales del Estado, y no de forma tercerizada.

Ademas, expresamos:

. : - Disolucion del vergonzoso juicio en contra de nuestros compaiieros Gabriela Ance,

0 Diego Barrionuevo, Claudio Wasquin y Juan Manuel Valentin.

\ f - Consultamos si existe avance en la conformacién de las reuniones solicitadas tanto
\ j con la Caja de Prevision Social y el Ministerio de Salud y Ambiente.
\ - Exigir la normalizacién en el funcionamiento de la CSS que continia restringiendo
las prestaciones a los afiliados de la provincia.
- Solicitamos licencias gremiales para todas las filiales d¢ ADOSAC en la Provincia.
Por otra parte, vamos a dejar expresado que en el afio 2018/2019 esta organizacion sindical
[ llevaba adelante una propuesta educativa de relevancia y de suma importancia para la
, '\' \ docencia de Santa Cruz: Diplomatura en Neurociencias y Educacién, instancias de
J\J capacitacion que este sindicato llevaba adelante con muchisimo esfuerzo en todo sentido
hasta que el Gobierno provincial comenzé a perseguir a este sindicato no tan solo con la
confiscacién de las cuotas sindicales intentando quebramos sino que también fue mas alla,
hizo todo cuanto pudo para entorpecer la Diplomatura, no tan solo con una campaiia feroz
en contra de la misma, ademas de presentarse una autoridad del CPE ante la Universidad
Nacional de Misiones intimando a esta a que cesara en el desarrollo de la propuesta, esto
solo puede entenderse como un hecho inaudito que atentd no solo en contra del sindicato

sino en contra de toda la docencia santacrucefia. Hicieron todo cuanto pudieron pa

boicotear nuestra propuesta, arguyendo desde lo mas elemental y artero para no v

Y |
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como correspondia. Consultamos al Poder Ejecutivo la viabilidad de revision de lo actuado

precedentemente.

- Revision de todos los sumarios politicos y persecutorios que

politica instalada por el CPE anterior. Pasaremos a subcomision laboral casos en

llevé adelante la

este sentido.

En este hacemos entrega al CPE nota de reclamo de cobros de haberes y del personal de la

- S1IGO EDJA Secundaria N° 12 Anexo El Calafate.

p2- R, \* T()\‘IA LA PALABRA AMET
e \ A M.E.T reitera el pedido de la apertura del profesorado en concurrencia con el titulo base
a ltima cohorte (2013) permitio a muchos

e de la educacién técnica profesional, siendo que
5 técnicos de la provincia fortalecer las practicas pedagdgicas, y que €

>~/ Gltimos diez afios no se generd esta oportunidad para los colegas con la importancia que

esto tiene para el desarrollo educativo en la modalidad, y sumando que en la actualidad se

n el transcurso de estos

puede cursar de manera virtual creemos que es una gran posibilidad para la apertura de una

nueva cohorte.

9,
/| / /&b Solicitamos se dé cumplimento al ofrecimiento de los cargos de Paiioleros que ya cuenta

con un trabajo previo finalizado en cuanto a la instrumentacion de la figura, y que vendra a

7
solucionar la organizacién de dichos espacios.

Solicitamos dar inicio a la sub comision salarial, donde se pueda trabajar el escalafon de

nuestra modalidad, y las asignaciones familiares.
Solicitamos la instrumentacion legal que dard forma al acuerdo paritario en cuanto a la

carga horaria del ayudante de laboratorio fisico-quimica de Escuelas Técnicas, para
comenzar a trabajar cuanto antes en la figura de ayudante de informatica de la modalidad.
Se deja constancia que se comenzo a trabajar con la Direccion de Técnica, los acuerdos 035
y 036 en los aspectos referidos a la modalidad.
Solicitamos el cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de Escuelas
" Industriales de la Provincia, como asi también de las obras que quedaron sin concluir y sin
comenzar.
Solicitamos a la direccion de Educaciéon Técnico Profesional se eleve el pedido a las

titularizacion vigente Res 3058/22, y asi de esta manera se dé comienzo con un nuevo

/ diferentes direcciones de los establecimientos para que se finalice del proceso de
% proceso de titularizacion extraordinaria para los cargos y hs catedras de la ETP en la

subcomision de carrera docente.
Solicitamos que en la comisién laboral se comience a trabajar en la elaboracién del

— reglamento para la Educacién Técnico profesional en nuestra provincia, mientras tanto
requerimos lograr acuerdos sobre pautas generales de funcionamiento y ordenamiento en

las diferentes Escuelas.

Solicitamos la apertura de una comision de lrabajo para la revision y actualizacign de
planes de estudios de la ETP. J/ /
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Realizar la inversion necesaria para la capacitacion docente especifica de nuestra
modalidad.

TOMA LA PALABRA EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

- Situacion del Jardin_maternal Merceditas de Rio Turbio: se estd evaluando la

documentacion y los cargos seran publicados mediante comision de ofrecimientos.

- Jomada Extendida: atento a la evaluacion llevada adelante por el CPE desde el mes
de diciembre, y el reclamo llevado adelante por los sindicatos con respecto a este
tema, el mismo sera tratado en la proxima sesion del CPE del dia lunes 26 del

corriente.

Insumos: desde el CPE se enviardn fondos rotatorios internos para cada
establecimiento.

- Reunién Caja de Prevision Social y el Ministerio de Salud y Ambiente: en relacion

al tramite de los expedientes jubilatorios docentes ya se ha conformado una mesa de
trabajo entre el CPE y la CPS para trabajar con la mayor celeridad a fin de dar
respuesta a esta problematica. Asimismo, se convocara a la brevedad a las
representaciones sindicales para dar una respuesta definitiva a esta temética.

- Licencias gremiales para todas las filiales de ADOSAC en la Provincia: el CPE

evaluara la viabilidad de esta solicitud

- Diplomatura de Neurociencias v Educacién: el CPE evaluara el reclamo planteado

para el proximo proceso de valoracion de antecedentes.
En relacion a los reclamos efectuados por AMET, la designacién de los paiioleros en las
diferentes escuelas técnicas va a comenzar en el mes de abril, una vez analizada la
reglamentacion presentada por la Asociacion Sindical. Asimismo, los demas
requerimientos serdn tratados en el trabajo de la subcomisién laboral y la subcomision de

titularizacion.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

No siendo para mas, siendo las 17:45 horas se fija un cuarto intermedio para el dia

miércoles 28 de febrero del aiio e
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