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Rio Gallegos. 20 de febrero de 2023.-
Expte. N° 533.490/MTEySS/2024.-

ABzand

ACTAN2

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 20 dias del mes de febrero de 2024, siendo las 17:00
hora.s, previamente citados, comparecen ante ¢l Ministerio de Trabajo, Empleo, y Seguridad
Social de la Provincia de Samta Cruz; por ¢ CONSEJO PROVINCIAL DE
EDl{CAClos 1o hacen el Prof. Daniel BUSQUET en carécter de Presidente del Consejo
Provincial de Educacién, la Prof. Elizabeth VILLARROEL en caricter de Vicepresidenta
del Conscjo Provincial de Educacién, el Prof. Oscar BARRIENTOS en caricter de Vocal,
Sr. ’-’“.lro GOJAN en caricter de Subsecretario Técnico de Gestion Administrativa y el Ing.
Christian DOMINGUEZ en caracter de Director Provincial de Educacién Técnica, por la
ASOCIACION DOCENTE DE SANTA CRUZ (A.D.0.S.A.C.) lo hace el Prof. Javier
Augusto FERNANDEZ, la Prof. Lorena Mariela COPA y el Prof. Oscar Nicola
PEREYRA; y por la ASOCIACION DEL MAGISTERIO DE ENSENANZA
TECNICA (AMLET.) lo hacen el Sr. Gustavo Herndn BASIGLIO en su carécter de
Secretario General y la Sra. Andrea GALLEGOS; y por la AUTORIDAD LABORAL lo
hace el Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Sr. Julio GUTTERREZ;

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

1OMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Buenas tardes, siendo las 17:30 horas, retomamos el cuarto intermedio de la mesa de
7 negociacion paritaria sector Educacién. En la {ltima reunién el Consejo Provincial de

Educacion se llevé los requerimientos de los sindicatos para evaluar, por lo que se le
concede la palabra.

TOMA LA PALABRA EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
Buenas tardes a todos, se hace extensivo el saludo del Gobemador. Atento a los

requerimientos realizados por los Sindicatos, y en virtud a que se esté llevando a cabo la
subcomision laboral, se ha trabajado en lo siguiente:

- Expedientes Jubilatorios: hemos realizado las gestiones pertinentes para llevar a
cabo una reunién conjunta con los representantes de las entidades sindicales y
representante de la Caja de Previsién Social, quienes se mostraron preocupados y
predispucstos para trabajar en conjunto para poder agilizar los expedientes

jubilatorios de los docentes que cumplan con los requerimientos de dicho beneficio.

- Reconocimientos Médicos: también se gestioné con el Ministerio de Salud y
Ambiente para poder efectuar una reunién de manera conjunta. En transcurso de la
mafiana se informé que estd en proceso de licitacién el servicio de reconocimientos
médicos, ya que ¢l mismo seré cubierto por empresas privadas.
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ablece ¢l calendario cscolar, estin

« Respecto a las horas institucionales, como lo est
previstas 8 jomadas institucionales 8 fo fargo del afio escolar . -
« Repamciones de cdificios, sc cstdn renlizando las gestiones pcnmcmc: para me':ten
los cdificios cducntivos. Lis un plan de 8 Jo largo dc 4 afios, aclarando que exi
argo de 30 afios.
ara verificar las

problematicas que sc vienen sostenicndo @ lol

- Sc cstdn realizando visitas cn las cscuclas de
vances €

provincial. p

] interior
s avances especificos

condiciones de infraestructura y los @ dilicios ¥ lo
plantcados en este dmbito de dialogo- o
ducativas €S dar prioridad a las

sios de las instituciones €
4n Fisica de cada una de

- En cl uso de los gimna
Educaci

actividades inherentes al espacio curricular de

ellas.
- Se acuerda con los representantes de AMET el trabajo en conjunto con la Direccion -
tos referidos los Acuerdos P

Provincial de Educacién Técnico Profesional, aspec

Nros. 035/24 y 036/ 24. .
Garantizamos la continuidad de la subcomision Jaboral y la de carrera docente.

TOMA LA PALABRA ADOSAC
Buenas tardes a todos, previo a que se tratara lo salarial, entregamos €n este acto dos notas
referidas al relevamiento de las condiciones edilicias de Pico Truncado, Rio Gallegos, Los

y Caleta Olivia, como asf también la situacién especifica de las compafieras de

Antiguos
nivel inicial de El Calafate.

%

LS

TOMA LA PALABRA AMET

Solicitamos se nos informe desde Direccién de Técnica que sucedera con los cargos a h
término tanto de Educacion Media como de los Ce.FYAp, debido a que la semana préxima

ntes afectados se encuentran preocupados. .

estarian cayendo y los docel
4l es el posicionamiento del poder

En lo que respecta a lo salarial queremos conocer Cu
ta del envio de FONID y si este go
que la realidad de los docentes ameritaria un esfuerzo por parte del

Ejecutivo ante la fal biemo estaria en condiciones de

afrontar dicho pago ya
ejecutivo. Por ultimo,
asignacién por hijo sol
que lo se percibe hoy €

y debido a que no se trabajo en la paritaria central el valor de la
icitamos al Poder Ejecutivo poder trabajarlo en este &mbito debido a

s una suma insignificante.

L CONSEJO PROVINCIAL D EDUCACION
uesta salarial, estamos en condiciones de efectuar la siguient

TOMA LA PALABRAE
En lo que respecta a la prop

propuesta:
El incremento del 10% al bésico con los haberes del mes de febrero

- Elin
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= Una cldusula de revisién para la primera quincena del mes de abril, para sostener la |
\

paritaria abicra, cn paritarias salarinles cada dos meses.

TOMA LA PALABRA ADOSAC
Lo primero que sentimos oportuno scfalar es que la oferta que aqul sc propone no se
pero més delicado aGn no se condice con lo

condice con la demanda de csta organizacion,
ratificado

plantcado por la plataforma partidaria de SER durante los tiempos clectorales ¥
luego en voz del Gobernador Claudio Vidal en cuanto a jerarquizar y dignificar el salario
docente llevéndolo a superar la linea de pobreza.

La oferta que sc propone lejos de mejorar nuestro salario, marca que la docencia
santacrucefia seré en abril 2024 mas pobre que lo que lo era en diciembre 2023, en otras
palabras esta oferta significa una reduccién salarial para nuestro sector, quienes ya
iniciamos el afio perdiendo 24.2% de nuestro poder adquisitivo al no obtener de parte de la
presente gestién la continuidad de la Cléusula Gatillo, y que ante el recorte de fondos a
nivel nacional se agrava la pérdida de una suma importante en materia de FONID,
persistiendo en nuestra posicién histérica de que esa cifra sea blanqueada y pasada al basico
del salario de los trabajadores docentes. )

El ultimo mes el cargo testigo (maestra de nivel inicial) percibi6 un salario de 366.000
pesos frente a una canasta bésica total en la Patagonia de 650.000 pesos, segun lo aportado
por el observatorio de la universidad de San Juan Bosco, es decir que separan al salario del
costo de vida 234.000 pesos aproximadamente, de esta manera estamos mas cerca de la

linea de indigencia que de la de pobreza.
El salario docente alcanza escasamente para cubrir gastos durant
quedando bésicamente 13 o 14 dfas de espera hasta un préximo cobro.

/ No se le puede pedir paciencia al docente que contintia siendo el trabajador peor pago de la

{ nr . .
f provincia y si es real que la Provincia no cuenta con los fondos suficientes para atender la

e 16 o 17 dias del mes,

demanda salarial de los gremios, es momento entonces de ir a buscar la plata a donde
corresponde: el aumento de regalias a las actividades mineras, petroleras, pesqueras, etc.
, 7 Ellos que se enriquecen con los recursos de nuestra Provincia son quienes hoy deberian
t//} aportar lo que corresponde para hacer realidad las promesas de jerarquizacién salarial
postergadas o no cumplidas.
Acompafiamos todo lo aqui sefialado con recortes periodisticos varios que demuestran que
hasta aquf no se ha cumplido con lo que electoralmente se supo plantear.
La sociedad y la comunidad educativa esperaban una oferta seria y dignificante y la que

hemos recibido solo profundiza la pobreza de nuestro salario.
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puede dar en este

Indudablemente In oferta que s estd plantcando es T que fe o
< ¢l sulario docenie ¢s fundame

‘Tencmos un camino que ¥8 ©
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cra poder lograr
de la mismd

" < hine
acemos hincapi¢ en n revision cada dos meses de Ins parit o
moment0

1 .
a que descarfamos dar. lntendemos perfectamente qu

para la calidad de cducacién que nosolros quercmos brindar.

ser arduo y de mucho trabajo. Todo cl gobiermo provincial tienc €n
nla Cruz y de csia man

bajadores
mos estar.

Ja mira

de las condicionos sociales y ccondmicas de S

propucstas supcrndoras, para todos los habitantes y los tra

Confiamos que a lo largo de todo ¢l afio llegaremos al lugar que querc

PALABRA AMET |
a dec respuesta al pedido d¢

Desde AMET manifestamos la preocupacion ante 12 falt

recomposicion salarial sumado al
uestras asambleas para
a los datos

aumento salarial que es continuidad de clausula gatillo,

pago del titulo cn el segundo cargo, trasladaremos la propuesta a n
debe ser mayor aun teniendo en cuent

icio de la discusién salarial.
sindicato. Cabe

su andlisis. Consideramos que el esfuerzo

de inflacién actualcs (24,2%). Este porcentaje deberia ser elin

puesta muy inferior al pedido planteado por este

Nos vamos con una proj
ro no era la solucién

lsusula gatillo nos dio una seguridad y tranquilidad pe

recordar que lac
bierno nacional. Si la

definitiva a la pérdida del poder adquisitivo que se agravo con este go
era otro el 4nimo planteado, creemos qué el gobierno

propuesta hubiera sido en un 24,2%,
tiene que esforzarse. Entendemos que tenemos que seguir trabajando en la negociacién para
/O seguir continuando para seguir con el salario, ya que los docentes somos pobres, mas

cerca de la necesidad que de superar o acercamos a cubrir los {ndices inflacionarios. Va a c“

4 tener un andlisis profundo la propuesta, nuestro sindicato va a hacer que todos los

ﬁ adheridos plantean su postura para poder traer una res
/ Educacién.
Nuestros docentes no esperaban esta propuesta,

/.
‘, campafia. No son las propuestas planteadas a lo largo de la campaiia electoral. Esto es mis
|
i

puesta a la propuesta del Consejo de

no fue lo que se le dijo antes de la

de lo mismo que lo planteado por otros gobiernos. Estamos muy lejos de la recomposicién

salarial solicitada. Anteriormente por lo menos tenfamos una cldusula gatillo. Podemos

acercar paries para poder mejorar esto.
Soljcitamos un cuarto intermedio de 5 minutos.

TOMA LA PALABRA DAD LABORAL
Se cede el cuarto intermedio solicitado por AMET.

TOMA LA PALABRA ADOSAC %
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Necesitamos saber i existe In posibilidad de sublr Ia propucsta y plantearlo en ste acto,
Previa consulta al Ministerio de Economia. Sollcltamos que la ofcrta sea mejorada y no
irrisoria por parte del Consejo Provinclal de lducacién. Ratificamos nuestra posicién de
Que Ia educacion no configura un serviclo esencial y cualquier intento en este sentido de
parte de los gobiemos, independicntemente de quicn se trate serd repudiado por cste
sindicato,

Vamos a insistir cn ln derogacién de ln jornada extendida, imposicion generada por
decision autoritaria de Conscjo Provincial anterior, que produjo no solo una sobrecarga
laboral a nuestros compaficros y compafieras, sino quc ademés agudizo la crisis educativa

en la cual nos encontramos. Solicitamos al Ejecutivo una respuesta inmediata a este
planteo.

. TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Siendo las 20:26 horas se cierra el presente acto, estableciendo cuarto intermedio para el
dia sébado 24 de febrero del corriente a las 15:00 horas, en las instalaciones del Consejo

Provincial de Educacién. No siendo para més previa lectura se firman cinco (5) ejemplares
del mismo tenor.
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