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Rio Gallegos, 22 de febrero de 2023
Expte. N° 532.057/MTEySS/2023.-

ACTA N° 05
En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 22 dias del mes de febrero de 2023, siendo las 15:00
horas, previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Provincia de Santa Cruz; por el CONSEJO PROVINCIAL DE
EDUCACION lo hacen lo hacen el Prof. Ismael Aurelio ENRIQUE titular del D.N.I N°
17.120.968 (Vicepresidente del Consejo Provincial de Educacién), la Sra. Ninette
MILOSTIC titular del D.N.I N° 17.734.163 (Secretaria de Coordinacién Regional y
vinculo con la Comunidad), el Sr. Pablo Carlos RUIZ titular del DNI N° 26.246.582 (Sec.
De Gestién Adm.), y el Sr. Cristian BORQUEZ titular del D.N.I N° 26.885.849 (Miembro
de Junta de Clasificacién Técnica); por la ASOCIACION DOCENTES DE SANTA
CRUZ (A.D.O.S.A.C.) lo hace el Prof. Oscar Nicolds PEREYRA, titular del DNI N°
"465.194, lo hace el Prof. Javier Augusto FERNANDEZ titular del D.N.I. N°
r98‘0 779, y la Prof. Mbnica Alejandra FLORES titular del DNI N° 24.087.519, por
O(Ti}IACION DEL MAGISTERIO DE ENSENANZA TECNICA (A.M.E.T.), lo

2 =h é, 1 Sr. Héctor REYES titular del DNI N° 21.919.868; y por la AUTORIDAD
\\ﬂ v _ @DRAL lo hace la Secretaria de Estado de Trabajo, Dra. Guadalupe NOVAS.-
O-‘. e r““‘ . /

?; J‘v
e g
o

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Buenas tardes a todos y todas, siendo las 15:18 horas, damos inicio a la presente mesa de
negociacién colectiva del sector Educacién. En la ultima reunién las entidades gremiales se

llevaron la propuesta efectuada por el Poder Ejecutivo para analizar, razén por la que se les

concede la palabra.

TOMA LA PALABRA ADOSAC

Buenas tardes, luego de realizar las diferentes Asambleas de las Localidades que se realizan

" en la Provincia, el anélisis que se desprende es que mientras la negociacién se mantenga y

los niveles de inflacién contintien, la cldusula gatillo debe aplicarse de forma automatica,
ya que es lo que la docencia Santa Cruz considera necesario para que su salario no se

deprecie frente a los niveles inflacionarios.
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deben ser referencia en esta negociacién (Maestro/a de Nivel Inicial, Preceptores/as,
Profesores/as 18 cétedra) el cual dista del costo de vida de la Region Patagonia.

En tal sentido se plantea la exigencia de que se pueda mejorar el porcentaje ofrecido
tomando como referencia el indicador del costo de la canasta basica total de la Region
Patagonia.

Asimismo, queremos manifestar el malestar del sector docente ante el intento del Poder
Ejecutivo de querer instalar como base de negociaci6én un cargo testigo que deja por debajo
salarialmente a miles de compafieros de la Provincia, como lo es el cargo de maestro de
grado en la actual configuracién del Nivel Primario. Esto es confuso y engafioso, y por eso
lo repudiamos.

Es por todo ello que rechazamos la recomposicién del 4% prevista para el mes de enero por

resultar insuficiente, y exigimos que la clausula gatillo se aplique mientras perdure la

";Etardes, luego de las Asambleas realizadas en la Provincia, AMET acepta la
| s})[.a realizada por el Poder Ejecutivo. Queremos sostener que la aceptacion no fue
{e, sino que con votacién dividida.
"TOMA LA PALABRA EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
Ante el rechazo de la propuesta salarial, ofrecida por el Poder Ejecutivo, por parte del
sindicato ADOSAC, una vez més reiteramos que la clausula gatillo més el porcentaje
forman parte del ofrecimiento de manera integral.
El ejecutivo advierte que hay una maniobra de dilacién que perjudica al conjunto de los
docentes, teniendo en cuenta que:
- La presente negociacién para la pauta salarial del primer semestre 2023, se inicié
en diciembre de 2022.
- La reuni6n paritaria del dia de la fecha es la sexta mesa de negociacién salarial
2023. |
- La propuesta salarial integral, surge de la solicitud de ambas entidades sindicales.
- La misma fue mejorada de acuerdo al proceso de negociacién de las reuniones
mantenidas. Quedando de esta manera por encima de la pauta nacional.
El Poder Ejecutivo manifiesta una vez més que en todas las oportunidades en qué\_‘ nos
hemos sentado a negociar en esta mesa, siempre nos manejamos con la verdad, por\lo t‘}s{nto
no hay informaci6n engafiosa alguna, al explicar la propuesta salarial por parte de estos

paritarios. En virtud del interés de ser claros con el sector docente es que repudi
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Insistimos en que el afio pasado se logré un acuerdo porque la oferta era superadora,
encontrandose 10% arriba de la inflacién proyectada, por lo que la docencia decidi6
tomarlo a cuenta y seguir negociando en el primer semestre.

La clausula gatillo es un gran avance en esta negociacién, es por ello que se ha aceptado en
forma uninime por la docencia dc la Provincia de Santa Cruz; darle el cardcter de
indivisible por parte del Poder Ejecutivo constituye un verdadero retroceso en esta
negociacién y a la buena fe negocial.

Buscamos una mejora salarial, y solicitamos al Consejo Provincial de Educacién que
indique cuénto va aganar hoy la maestra de nivel inicial y el preceptor de nivel secundario.
Todos forman parte de escalafén' docente, porque son parte del sistema, aun con el

incremento salarial, estos cargo no alcanzan la canasta familiar.

;?:_\No compartimos que sea culpa del sindicato no lograr un acuerdo, como representantes del
““\,\s\ector buscamos reconocer el trabajo del docente, y que el trabajado con su salario pueda
0 ._ Eéd‘ﬁtener su hogar. |

;gq%bremos resaltar que cuando este sindicato llamo a medidas de fuerzas fue apoyado por
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. ‘ﬁ;,Las Asambleas realizadas en las diferentes localidades le otorgan representatividad a

del 80% aun con las consecuencias que conlleva.

nuestro Congreso y en consecuencia a nuestro mandato. Si se cuestiona nuestra
representatividad, también habria que debatir la de los paritarios presentes en
representacién del Gobierno. -

Cabe sefialar que no tomamos en cuenta lo del FONID porque hermos sostenido que es una
cifra que como politica salarial deberia e] Gobierno blanquearla. Es una suma en negro que
no perciben los jubilados, ni todos los cargos del escalafén.

Siempre hemos luchado por el reconocimiento de los derechos del sector docente, siendo
responsables de la representacién que ejercemos. Hemos luchado en la calle asumiendo
todo tipo de consecuencias entre ellas multas multimillonarias, en el caso de la conciliacién
obligatoria de 2017 cuando toda la docencia de Santa Cruz simplemente solicitaba cobrar
en tiempo y forma. Amenazas de quita de personerfa, siendo el tnico sindicato en esta

Provincia que ha tenido tales consecuencias desde el retorno de la Democracia.

TOMA LA PALABRA EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
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Ahora bien, se menosprecia el FONID por ser considerado sumas en negro, sin embargo el
sindicato nos deberfa explicar por qué realizan descuento de cuota sindical sobre el FONID,
siendo el tinico descuento que se efectiia sobre el mismo.

El FONID ayuda econdémica del docente que va a trabajar con los alumnos, razén por la
cual no lo perciben los jubilados. Es un incentivo, y lo logro un sindicato nacional. Tiene
formato nacional y va directamente al bolsillo del docente, es parte del sueldo, por lo que si

lo tenemos en consideracion.

TOMA LA PALABRA ADOSAC

— e ——

En relacién a las cifras salariales que menciona el Poder Ejecutivo al decir que los

"docentes de Santa Cruz se han perdido de cobrar", queremos remarcar que son cifras

ey
thoOde

-.v,;}} afiosas en tanto y en cuanto no representan verdaderamente el valor de referencia para la
QN

. TRayQr parte de la docencia sino para una minoria. Por ejemplo se expone que un Directivo
?_';le:%E'l uela de Jornada Extendida hubiese percibido entre $333.520 a $409.000 segin la

4
-l_-,szoaaa_.', {lo real es que Escuelas Primarias existen 94 en la Provincia es decir que la cantidad

NS

gégi‘;gmpaﬁeros que hubiesen accedido a ese salario son 198 o algunos méas de 200 si se

R ‘:"tfm‘ia en cuenta a aquellos que esta con licencias médicas. Solo 200 compafieros sobre una
"::“‘-« -;;;.‘_’j/"

base de recién ingresados de miles de docentes en los diferentes niveles. Tampoco es real

que estos ultimos hubieran percibido entre $133.482 y $171.000 segin la zona, nuevamente
esas cifras pertenecen a quienes en el Nivel Primario ahora cuentan con una jornada mas
amplia en tiempo y cantidad de trabajo, insistimos que es légico que quien trabaje mas
ahora cobre mas. Lo concreto es que el cargo de maestra en el nivel inicial con la propuesta
acercada por el Poder Ejecutivo hubiera percibido $111.198,29 monto que como
— planteamos en primera instancia esta muy lejos de acercarse a los costos de la Canasta
Bésica en la Patagonia.
Respecto del FONID y la consideracién de este Sindicato de no considerarlo parte del
salario queremos remarcar que tras muchos afios de lucha hemos conseguido a partir del
2007 el blanqueo salarial, y es por ello que toda suma no remunerativa no es entendida
como parte de nuestros haberes; sin mencionar que este monto no tiene alcance total dentro
de los docentes activos y directamente no llega a los compafieros jubilados. Asimismo, en
cuanto al descuento sefialado informamos que se realiza conforme a las normas
preestablecidas y su utilizacién por parte del sindicato constan en sus balances aprobados

por sus bases y organismos externos que garantizan su transparencia absoluta. Si el Poder

}Rcente,

Ejecutivo pretende hablar de transparencia podria empezar por abrir el liquidad
demanda sostenida por esta entidad gremial desde hace un tiempo a esta parte.

Insistimos que la representatividad del Congreso de ADOSAC se encuentra rati
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- Caleta Olivia-Industrial N° 1: hay dos tornos de control numérico sin funcionar. Son
fundamentales para trabajar.

- Titularizaciones, surgi6 en las Asambleas la necesidad de solicitar un informe de
horas cétedras que se van a titularizar, fechas.

- Solicitamos informacién de cudndo inician las clases del profesorado con

concurrencia con titulo base.

TOMA LA PALABRA EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

Solicitamos un cuarto intermedio,

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Siendo las 16:25 horas se otorga un cuarto intermedio de 5 minutos.
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ﬁg TOMA LA PALABRA EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
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7 134 Con respecto a lo planteado por AMET en cuanto a las cuestiones edilicias en Puerto

g f-
ij;}_,ﬁ}beseado, las empresas que estan trabajando para garantizar el inicio del ciclo lectivo el dia

. Fuladl?
v, P L . . .
“mer¢ 4" lunes. Solicitamos un relevamiento.

En El Calafate hay una caldera que no est4 funcionando por una plaqueta que ya estd para
ser reemplazada, pero la mayoria de la calefaccién es por aire y radiadores.

Respecto a Caleta Olivia, los dos tornos de CNC se encuentran sin funcionamiento porque
estamos a la espera de la actualizacién software.

Las titularizaciones ya estin en proceso de notificacién a los docentes.

TOMA LA PALABRA ADOSAC
Tenemos los siguientes temas laborales para tratar en la presente mesa:

- Respecto a la jornada extendida y completa seguimos denunciando la falta de
Instrumento Legal respecto a su implementacién, ya que hay situaciones de desconcierto en
muchas escuelas. Al principio cuando se implemento era optativo, ahora es obligatoria. No
fue paulatino, ni consensuado, modificandose las condiciones laborales. No hay claridad
respecto a los docentes titulares, que pasa con esa jornada completa. La cantidad de puntos
que van a percibir esos cargos. Solicitamos que no se implemente hasta que no haya mayor

claridad teniendo en cuenta Decretos que rigen compatibilidad docente y

vigentes.

tenga en cuenta la situaci6n laboral, segin se nos informo, la supervision enviara lg

odos los cargos, lo gue\significa un despido masivo. Hay personas con discapagi

asgpeioAes a log.docentes como corresponde ante

como estd syeediendo £n eg 4‘ .
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- En el ofrecimiento del dia de la fecha, en la Escuela Especial N° 5 de El Calafate,
una docente se encontraba como suplente y estaba sin conexi6n, los directivo como no
tienen conexién en la escuela lo hicieron desde su casa, por lo que no pudo avisar, y no
pudo mejorar su situacién. Al realizar el reclamo le manifestaron que no iban a retrotraer el
acto administrativo. Insistimos que los ofrecimientos deben ser presenciales.

- En cuanto a una situacién de los docentes de la Escuela Industrial de la Localidad de
Las Heras, sacaron a Ofrecimientos los cargos interinos, y la necesidad sigue estando.
Vamos a facilitar la Nota que enviaron los docentes.

- Solicitamos que salga el ofrecimiento de la Vice-Direccién de la EPJA Primaria de

El Calafate, ya que hay docentes interesados en acceder a la misma y est4dn demorando

; dicho ofrecimiento.

NG n‘{\ Rever el sistema de inscripcién de nivel inicial ya que la misma se dio por cerrada, y
=_—Q»~h p\é;iﬂas que quedaron sin alumnos en determinados jardines. La Direccion del Nivel
' -?-1‘\3;1{ que no hay vacantes, y en los jardines hay vacantes y los padres estin solicitando
_._a'cccso a las mimas. Revisar inscripciones en el Nivel Inicial, aspirando que los
omﬁ/yaﬁeros puedan conservar su fuente laboral.

e ’_ Rever el ofrecimiento del cargo teatro de una Escuela Especial de Caleta Olivia. Es
‘ .un titulo 6 y no deberfa salir a ofrecimiento porque es un titulo estatutario. Sélo las
vacantes interinas ocupadas por titulos 9, 6 y 3 salen cuando se realizan los Concursos de

Cargos y Horas.

TOMA LA PALABRA EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
Destacamos el trabajo llevado adelante por los equipos de conduccién institucional,
supervisores, equipos técnicos y direccién provincial de nivel primario en el avance e
implementacién de la Ley de Educacién Nacional N°26.206, en relacién a la jornada
extendida y jornada completa en este nivel, donde se trabajaron los aspectos pedagégicos y

laborales.
Los aspectos salariales se trabajaron en reuniones de la subcomisién salarial con la entidad

gremial ADOSAC. Por lo tanto no existe improvisacién y/o arbitrariedad alguna en cuanto
a la ejecucion de la ley mencionada.

De cara al préximo inicio de clases del ciclo lectivo 2023 del periodo comtin, ya que el
mismo se inici6 con el periodo especial el dia 3 de febrero en la localidad de El Chalten,
en el dia de la fecha se dio inicio a los ofrecimientos de cargos en todo el ampi 0 de la
provincia. Destacando la transparencia y agilidad de estos actos administrativos con el

nuevo sistema que se estd aplicando. En estos actos se estdn realizando los ofre imie}ntos
J,’\ para primer y segundo cargo a los fines de garantizar la cobertura de todas las|vacantes

ofrecidas. Cabe aclarar que los mismos se est4n desarrollando con total normalida{ y gra

concurrencia de los es que aspiran a estos puestos de trabajo.
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TOMA LA PALABRA ADOSAC
Solicitamos que la continuidad de esta negociacién pueda darse en lo inmediato, teniendo
en consideracion el cardcter urgente de las demandas salariales, laborales y pedagégicas del

sector docente como asi también el momento de inicio del ciclo lectivo.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

No siendo para més, a las 19:15 horas se cierra el presente Acto. Esta Autori

boral
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= alupeNovas
Secretaria de Estado de Trabajo
Minlstetio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social
Provincia de Stinta Cruz




