Acta Subcomision Salarial

En la ciudad de Rio Gallego a los 24 dias del mes de abril del 2023, siendo las 15:08 hs se retne
la Subcomisién Salarial de la Paritaria Docente. En representacién del CPE participan:
Secretario de Gestion Administrativa AdeS Pablo Ruiz DNI 26246582, Subsecretario de
Educacién Técnico Profesional Ing. Rodrigo Gojan DNI 29825150, Prof. Ariel Veldsquez DNI
24444100 y por AMET el Secretario de Finanzas Héctor Eduardo Reyes DNI 21919868

Buenas tardes a todos los participantes del encuentro, nos volvemos a reunir en subcomision
salarial la cual se desprende de la Paritaria con el objeto de seguir dialogando y llegar a puntos
de encuentros entre este Poder Ejecutivo y el sindicato de AMET que beneficien a todo el
sector docente de la Educacidn Técnico Profesional

Toma la palabra AMET:

Reitera apertura de la Paritaria de manera urgente y asi negociar una recomposicion salarial
que beneficie al sector docente en general.

) A su vez aprovechan que en este dmbito de negociacién se resuelvan en este los puntos de
negociacién fijados en actas anteriores como ser la inclusion del cédigo de seguridad e Higiene
a preceptores de taller y sectores de produccion. También solicitan incluir el Cddigo de
Seguridad e Higiene a los Maestros de Taller.

Ademds, agrega que la necesidad de definir la creacion y puesta en funcionamiento del cargo
Encargado de Deposito y Materiales como también sus respectivas misiones y funciones.

Y por dltimo se solicita trabajar el escalafon docente en conjunto entre este Gremio, con
ADOSAC y el CPE.

Toma la palabra el Ejecutivo:

A partir de las demandas del Sindicato se avanza con la recomposicion salarial, y después de
analizar la viabilidad de la misma, el ejecutivo formula la siguiente propuesta:

A la clausula gatillo ya existente, mas el 4% que se abono retroactivo al mes de enero,
acercamos la siguiente propuesta: Aumentar un 30 % el ftem Titulo, llevandolo a representar el
valor movil del cargo de Maestro de grado jornada extendida a 1 hora, esto implica un
aumento real en el salario del 8,11%.

Sumado al 7 % que representé la clausula gatillo para este mes, conforman un aumento del
15,11% para los haberes de abril.

De esta manera la inflacién acumulada hasta el momento es de 19,89%, mientras que los
.salarios alcanzarian un 34,13% en este mes.

Los haberes del mes de abril superaran, con esta oferta, un 14,25% a la inflacién, sumado al
6,54%recuperado en el afio 2022, alcanza un 20,79% del recupero del salario.

De esta manera el salario docente quedaria de la siguiente manera:

- Cargo testigo. Sin Antigiiedad. Carga familiar 1 hijg.
$194.203,34




Cargo testigo. Sin Antigliedad. carga familiar 2 hijos. Zona 100% mé&s FONID
$209.931,99
Cargo testigo sin Antigiiedad. Carga familiar 3 hijos. Zona 100% mds FONID
$228.660,64

Con respecto a la inclusién del item Seguridad e Higiene para el cargo Maestro de
Taller, se realizard el relevamiento para la incluirlos en la préxima liquidacion,

En relaci6n al cargo en la ultima reunién de Subcomisién laboral se le entrego al
gremio AMET la propuesta en relacién al cargo de Encargado de Depésito por lo que
estamos en espera de la respuesta por parte del Gremio AMET.

Este Consejo llamara a ambos Sindicatos a reuniones de Subcomisién Salarial para
trabajar en las correcciones que se deban realizar en los nombres de los cargos
estipulados en el escalafén docente para el mes de mayo.

El Ejecutivo propone convocar a reunién paritaria para la primera quincena del mes de
junio con el fin de evaluar alcance de la clausula gatillo mas los porcentajes otorgados
por fuera de ella con respecto a la inflacién y evaluar la continuidad de la clausula
gatillo para el segundo semestre.

El sindicato plantea que trasladars la propuesta a las asambleas de toda la provincia.
Sin mas, siendo las 16:35 hs se da por finalizada la presente, pasando a un cuarto

intermedio con fecha y horario a conformar por parte de AMET a fin de acercar la
respuesta a la propuesta planteada.




