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ACTA

En la ciudad de Rio Gallegos, Provincia de Santa Cruz, a los 03 dias del mes de mayo del
2023, siendo las 09:30 horas, comparecen previamente citados, ante la Direccién General de
Conciliacién y Arbitraje, dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
por el CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION, lo hace el Sr. Enrique ISMAEL, titular
del DNI N° 17.120.968, en su calidad Vicepresidente del Consejo Provincial de Educaciéon y el
Sr. Pablo RUIZ, titular del DNI N° 26.246.582, en calidad de Secretario de Gestion
Administrativa del Consejo Provincial de Educacién. Por la ASOCIACION DOCENTES DE
SANTA CRUZ (ADOSAC) lo hace el Sr. Javier FERNADEZ, titular del DNI N° 23.980.779,
el Sr. Oscar Nicolas PEREYRA, titular del DNI N° 31.465.194, y la Sra. Moénica Alejandra
FLORES, titular del DNI N° 24.087.519.

Buenos dias a todos y todas, siendo las 09:39 horas se da inicio a la presente audiencia de partes
entre el Consejo Provincial de Educacién y la Asociacion Docentes de Santa Cruz (ADOSAC).
En la ultima reunién la entidad gremial ADOSAC se habia llevado la propuesta del Poder

Ejecutivo a los fines de efectuar las consultas pertinentes en las Asambleas y el Congreso, por

- lo que se les concede la palabra.
Toma la palabra ASOCIACION DOCENTES DE SANTA CRUZ (ADOSAC): después de

"k David Paze  Exigir que toda recomposicidn salarial sea al basico y acorde al costo de la CBT en

et General
Jaglon y Arbitraj . . - . . ’
/im0 empleoy ss 12 Patagonia para que ningfin docente viva por debajo de la linea de la pobreza. Se

exige, ademds, que se reintegren los dias caidos y que no se realicen mas descuentos
por medidas de fuerza, la lucha docente es legal y legitima. Asimismo, se demanda
que la clausula gatillo aplique de forma permanente atento a la crisis en alza que se
vive econémicamente en el pais y que hace que el proceso inflacionario no tenga
techo.

e Demandar paritarias abiertas para monitorear de manera constante los impactos
econdémicos que se generan en el poder adquisitivo de los compafieros y por
supuesto el abordaje de todas las problematicas laborales que afectan al sector.

e Dar cumplimiento a la correccién en el pago del item Titulo, segin el valor mévil
del cargé de maestro de grado de jornada comun el nivel primario (Ref.

Escal onari?): Jornada Extendida 1Hs.). Emplear este valor para liquidar elpitem




MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO ¥ SEGURIDAD SOCIAL Direcclén General de Conciliacién v Arbitraje
Subsecretaria de Trabajo

AN Santa Cruz
Goblerno de la provincia

correspondiente a este desfasaje segiin el momento de inicio de ciclo de los

diferentes periodos (Especial: enero, Comiin: marzo).

e Incluir a los compafieros en uso de licencias médicas y a quienes estdn en
cumplimiento de relevos de funciones en la liquidacién de haberes segiin
corresponda a la modalidad de jornada que aplique en la institucién a la que
pertenece.

e Dar soluciones concretas e inmediatas a las problematicas laborales que se han
detallado durante las dos ultimas reuniones de subcomisién. Para la docencia es tan
importante el salario como asi también el obtener respuestas favorables a los temas
planteados en el &mbito laboral.

e Insistir en el reconocimiento a los compafieros del Secundario CPESRI N° 35 y

— abordar las posibilidades en la subcomisién laboral.

e Exigimos que se activen de inmediato los comedores en las escuelas de jornada
completa, garantizando el acceso para todos los alumnos.

e Hemos detectado en algunas escuelas publicas de gestién privada de la Provincia la
continuidad de la jornada simple. Atento a esta situacién consultamos a las

autoridades del Consejo Provincial de Educacién qué decisién se tomara al respecto.

Insistimos que se debe garantizar el uso de derechos y Licencias a los docentes

Seguimos insistiendo en el no cierre de secciones en todos los niveles y

clonfy Arbit modalidades del Sistema Educativo en la Provincia, sobre todo en estos momentos
e SSde incertidumbre tanto en lo salarial como en lo laboral.
e Exigimos la inmediata conformacién de las Juntas Médicas en toda la Provincia en
un trabajo conjunto entre el Ministerio de Salud y Ambiente, el Consejo Provincial
de Educaciéon y ADOSAC. Cabe sefialar que hay compafieros a los que se le esta
negando las Juntas Médicas.
Toma la palabra el CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION: requerimos la
explicitacién de la aceptacion o no de la propuesta a efectos de poder ser liquidada, si no consta
en el Acta la aceptacién no se puede homologar.
La propuesta formulada en la reunién anterior implica el méximo esfuerzo que est haciendo el

Gobierno Provincial para esta etapa teniendo en cuenta como un dato no menor la merma en

términos reales/de"rqs giros automaticos por Coparticipacion Federal de un 1,4% en el

mes de abril, De esta manera sostenemos que la oferta la cual a continuacién reiteramos supone
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la cual incrementa mes a mes los salarios, deja en desventaja los ingresos Provinciales por la
merma antes referida, por lo que ratificamos la oferta:

A la clausula gatillo ya existente, mas el 4% que se aboné retroactivo al mes de Enero, la
propuesta que se acercd fue: Aumentar un 30% el ftem Titulo, llevandolo a representar el
valor mévil del cargo de Maestro de Grado Jornada Extendida de 1 Hora, esto implica un
aumento real en el salario del 8,11%, explicado de esta manera no quedé claro y con 4nimo
de subsanar este error se aclara que el aumento al item Titulo ofrecido es retroactivo al mes
de marzo, el cual en caso de ser aceptado se liquidara inmediatamente por Complementaria.
Sumado al 7 % que representd la cldusula gatillo para éste mes, conforman un aumento del
15,11 % para los haberes del mes de Abril.

De ésta manera la inflacién acumulada hasta el momento es de 19,89 %, mientras que los
salarios alcanzarian un 34,13 % en éste mes.

Los haberes del mes de Abril superaran, con ésta oferta, un 14,25 % a la inflacién, sumado

al 6,54 % recuperado en el afio 2022, alcanza un 20,79 % del recupero del salario.

De ésta manera el salario docente quedaria de la siguiente manera:

-Cargo Testigo. Sin Antigiiedad. Sin carga familiar. Zona 100% mas FONID: $178.474,69
-Cargo Testigo. Sin antigiiedad. Carga familiar 1 hijo. Zona 100% mas FONID:
$194.203,34

i

bcomision laboral un plan de trabajo de recuperacién y devolucién de dias, reestructurando

n ral
Cr\afbn y Arbitraje . . ,
senoronso. copiemidos con el compromiso de que una vez llevado a cabo, no se procedera al descuento de

las obligaciones de acuerdo a lo convenido en dicho plan, con un plazo maximo de trabajo que
no exceda los treinta (30) dias.

El pago del titulo de la forma que se estd realizando no incurre en ningin error como
sostuvimos en Actas anteriores ya que se realiza como lo dice la Ley N° 14.473 “Estatuto
Docente” ratificada por el Decreto Provincial N°1884/89, adem4as notamos una contradiccion
por parte el Sindicato cunado “exige” el pago al titulo de acuerdo al valor mévil del cargo de
maestro de grado jornada extendida de una hora de Escuelas Primarias y a su vez “exige” la
derogacién de la jornada extendida desconociendo la misma. Remarcando que el pago del titulo

al estar ligado directamente al basico varia mes a mes cuando se aplica el aumento de la

clausula gatillo que tiene caracter acumulativo.
"Asimismo, ?e’rﬁrnos la continuidad de la subcomision salarial para trabajar sobre el escalafén

docente en Guanto a lo referido a la nomenclatura gunos cargos, sugiriendo como fecha el

sanyacruz.gob.ar
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Asi también trabajar en una propuesta para JERARQUIZAR a los compaiieros auxiliares

docentes mediante una Tecnicatura Superior que modifique salarialmente la condicién de los

mismos, con el fin de llevar ademd4s de un perfeccionamiento a este sector docente también una

mejora salarial.

El Poder Ejecutivo reitera que al no tener una aceptaci6n explicita por parte del Sindicato no se

puede liquidar la complementaria sugerida en el Acta anterior que llevaria un incremento al

salaria docente de mas de un 8% sobre lo ya cobrado el sdbado pasado correspondiente al 7% de

la clausula gatillo.

Recordando que la propuesta de aumento del titulo (8,11%) tenia caracter retroactivo al mes de

marzo.

Para poder avanzar con el tratamiento de los planteos de indole laboral proponemos reunirnos

en la subcomisién laboral para el dia martes 09/05/23 a las 14 horas.

Reiteramos la convocatoria para el dia 15/05/23 a las 15 horas para comenzar el trabajo

conjunto en mesa de subcomisién laboral tendientes al proceso de titularizacién.

En cuanto a la continuidad de la mesa de negociacién paritaria salarial proponemos reunirnos la

primera quincena del mes de junio del corriente afio.

Toma la palabra ASOCIACION DOCENTES DE SANTA CRUZ (ADOSAC): no existe
\\%onuad1001on alguna de parte de este Sindicato porque mas alld de los aspectos legales

s ﬁalados por el Poder Ejecutivo que, incluso podriamos judicializar por decisién de nuestro

roplp Congreso, lo cierto es que en la practica la decisién impuesta de extender la jornada se
csta ejecutando, por lo que entendemos que las modificaciones laborales estén en vigencia y en
?'-"‘.es_.t"e__‘._sentido las obligaciones en cuanto al aspecto sefialado deben ser debidamente cumplidas a
..v’;_l_éi-i,dfélidad de los cargos de nuestro Escalafon, sin olvidar nuestra oposicién a la supresién del

ovigiegimen de licencias en aquellos compafieros que se encuentran en uso de licencias médicas y/o
senaral .
_ ni-ai]eas pasivas.
@ Tabajo, Empeoyss
En cuanto a la jerarquizacién de nuestros compafieros auxiliares docentes estaremos atentos a
cualquier tipo de modificacién de sus misiones y funciones, y en ese sentido es importante la
apertura amplia de la discusi6én de los principales destinatarios para que finalmente se termine
homologando en el espacio correspondiente.
Repudiamos la decisién politica de los descuentos realizados en los haberes de nuestros
compafieros resaltando el caricter alimentario que los mismos poseen, llevando a una situacién
salarial a raiz de esta decision a niveles cercanos a la indigencia.
Hemos detectado la falta de visualizacién de los recibos de sueldo del mes de abril, por lo que
solicitamos al Poder Ejecutivo pueda dar solucién inmediata.
Se siguen detectando casos en cuanto a la negativa de Reconocimientos Médicos de algunas
localidades anfe el pedido de compafieros y compafieras de las Juntas Médicas

correspondjéntes, incluso recibiendo respuestas por parte de esos Organismos que se

m contrapoyien con sps misiones y funciones por lo que exigimos nuevamenteéNa coordinacién
J A

I
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inmediata de la reunién planteada en Acta anterior. Nuestro Régimen de Licencias no est4 para
interpretarse por parte de dichas autoridades, sino para cumplirse.

En cuanto a titularizaciones sostenemos que este importante proceso no serd posible sin la
derogacion de la Resolucién 066/18.

Mas alla de los montos sefialados por el Poder Ejecutivo, existen cargos como el de maestra de
grado nivel inicial recién ingresante y auxiliares docentes, que todavia més all4 de las ofertas
realizadas todavia no alcanzan el costo de la CBT.

Toma la palabra el CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION: en cuanto a la
visualizaci6én de los recibos de haberes del mes de abril se esta trabajando para solucionarlo en
las préximas horas, ya que hace una semana aproximadamente se comenz6 la migracién de la
pagina web oficial del Consejo Provincial de Educacién a un nuevo hosting, con el fin de
optimizar el funcionamiento de la misma.

El Consejo Provincial de Educacién arbitrard los medios para realizar una mesa de trabajo
conjunta para el tratamiento de lo relacionado con las Juntas Médicas.

Toma la palabra la AUTORIDAD LABORAL: siendo las 11 horas se cierra el presente acto,
fijandose un cuarto intermedio con fecha a confirmar en la Direccién General de Conciliacién y

Arbitraje del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. No siendo para m4s, previo

lectura se firman tre;(ﬁ/) ejemplares del mismo tenor.
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